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Peregrino

Pionero

Viajero

Visionario

Logra y mantiene un estado
interior de libertad, equilibrio|
v madurez emocional.

No se plantea.

T Logra y mantiene un
estado interior de ibertad,
equilibrio y madurez
‘emocional.

1.1.1. Logra progresivamente|
manejar sus emociones y
sentimientos, dando
estabilidad a su
emocionalidad,

Como se ha mencionado en otras oportunidades, en la edad de los
(in encontrar q
inestables, presentan ambigiiedad de sentimientos y sus
[pensamientos empiezan a nutrirse con las experiencias de vida, es
posible que algunos evidencien un proceso de estabilizacion de su
emocionalidad, mientras que otros empezarén a lograrlo con el
desarrollo de actividades, es asi como el dirigente debers seguir se
cerca su idenciand
disminucién en la irritabilidad, agresividad, mayor empefio en las
actividades que realiza y mejor aceptacion de la frustracién, en
esta medida los cambios en los lazos de la amistad también serdn
frecuentes, puesto que sus emociones determinan en gran medida
este tipo de relaciones y con ellas Ia produccién en las actividades
lque emprenden como equip

1.1.2. Se preocupa por
encontrar su identidad como
persona

0.
T3 busqueda de Ta [dentidad puede Configurarse como Un Conunto
e acciones que realizan los jévenes para apropiarse y hacer suyas

actitudes,

|y demis, lo que no es dificil de identificar porque se refleja en su
manera de hablar, pensar, vestirse, el tipo de musica que
escuchan, actividades que realizan en el tiempo libre, libros o
peliculas de preferencia, grupos sociales o lugares que frecuentan.
sin ido por ellos también que

construyendo su personalidad y algunos usan esta condicion para
realizar cierta cantidad de actividades que pueden generarles
dafios bles o generar

tienen el libre desarrollo de la personalidad, entonces es
importante que el dirigente detecte aquellas situaciones dafinas
que se esconden atrés de su empefio por encontrar su identidad y
su apremiante necesidad de explorar y conocer el mundo para
logrario.

1.1.3. Acepta sin deprimirse
la frustracion que le
producen sus fracasos

Ser habitual que los Caminantes experimenten frustracion frente
2 actividades o proyectos que puedan fracasar, sobre todo
aquellos en los que han invertido tiempo, dinero y esfuerzo, a lo
que se suma la biisqueda de culpables del fracaso, pues en
ocasiones asumirlo no es la primera opcién para cada uno, seré
labor del dirigente identificar estas situaciones y propiciar espacios
de evaluacion y retroalimentacion donde se refleje una tendencia
2 mejorar aquellas actividades y acciones que pudieron llevar a
que la actividad o el proyecto no terminara como se esperaba, de
[manera similar se encontrard con relaciones de pareja, metas
educativas o laborales donde las reacciones estaran mediadas por
2 posicién de cada uno sobre la situacién particular, por ello debe
orientarse el joven en caso de que se detecte que una situacion ha
[tomado mayor trascendencia de Ia que deberia tener, teniendo en
cuenta que tienen tendencia a magnificar una situacién que para
otros resulta irrelevante,

1.1.4. Comparte sus
sentimientos, pensamientos

La familia es por excelencia el espacio en el cual nos sentimos
mas comodos para expresar lo que sentimos, pensamos y.

La Comunidad es tu entorno natural dentro de los Scouts,

La madurez emocional se logra cuando somos capaces de
transmitir sentimientos y pensamientos a los demas. Te
it realices una actividad con todo tu Grupo Scout,

compartimos con los demds. Crea
tu familia, p

¥ emociones con su equipo.

ala Comunidad.

expresaa través de una 3
todo lo que piensas y sientes por ellos.

Alser los Scouts una hermandad mundial, se crean lazos que no
son faciles de quebrantar. Genera un espacio con los
Caminantes de tu Regin para realizar una vigilia en la cual

propios y grupales d doa tu vida|

en la cual seas capaz de despertar los
sentimientos de los participantes a parti de los propios.

y proyeccion de ella.

1.1.5. Asume actitudes
reflexivas sobre ciertos
aspectos problematicos de su
viday trabaja para
superarlos.

Ser capaz de detenernos en a vida y pensar en o que se dijo o
se hizo es de humanos. Genera un listado de actitudes positivas.
¥ por mejorar, donde plantees y desarrolles estrategias o
actividades donde lo positivo ayude a cambiar lo que tienes por
mejorar como ser humano.

Compartir espacios en los cuales son determinantes en nuestro
desarrollo, como lo es tu Comunidad; siempre generara
reaccin ante diversas situaciones ya sean positivas o negativas.
£C6mo las afrontas?, I manifiesta

Solicita a tu Grupo compartir un espacio en el cual puedas
observar comportamientos de tus hermanos menores, para asi
intervenir, reflexionar y buscar posibles soluciones a

presentados; en donde ell dan tu punto|

estoa tu Jefe

de vista.

La posicion que tenemos frente a nuestros pares permite
entablar un nivel de confianza siempre y cuando manifestemos
nuestro sentir. Evidencia ante los Caminantes de tu Regién
siempre una posicin reflexiva ante las diversas situaciones que
puedan presentarse al igual que una posible solucin.

Practica una conducta
asertiva y una actitud
afectuosa hacia las demas
personas, sin inhibiciones ni
agresividad.

Asertividad

2. Practica una conducta
asertiva y una actitud
afectuosa hacia las demas

2.1.1. Sabe expresar
libremente sus opiniones, en

|agresividad.

sin
descalificar a los demas.

En tu Congreso de Comunidad participa libremente en los temas|
propuestos, y evidencia que Ia palabra u opinién de las demés
personas es valiosa. Solicita a tu equipo de Comunidad, una
evolucion en este aspecto.

Facilita el dialogo con tu jefe de rama, donde este manifieste
como es tu participacién dentro de los espacios que asi lo
ameriten y que debes hacer para aprovechar y mejorar ain mas
tu expresion y opiniones.

Genera un espacio en el grupo donde expreses libremente tu
[sentir en el Grupo, y permite que los demds digan lo que sienten
en consecuencia a lo manifestado por t

Con otros Caminantes de a Region, genera un espacio de
la manera de ver el

2.1.2. Es afectuoso con las
personas respetando sus
limites.

Medir los limites y el espacio del otro es una habilidad que se

adquiere con el paso del tiempo, es importante identificar en los,

jévenes que son perceptivos y leen las respuestas y actitudes de

os otros en las manifestaciones de afecto que proporcionan, es.
frecuentes y en . podrén

observarse entones estos comportamientos en los saludos,
espacios de tiempo libre y ciertas actividades donde el afecto

pueda visualizarse claramente.

2.1.3. Conforma amistades
profundas.




Amistad

2.1.4.Estolerante y
respetuoso frente a la
diferencia de las personas de
quienes se rodea

El respeto es un valor que marca significativamente Ia relacion de
una persona con el mundo, de alli se desprende a tolerancia por a
diferencia que puede reflejarse por ejemplo en diversas elecciones
como, ligiosas, gé les,
preferencia, eleccion de pareja y posicion sexual; el dirigente
debers propiciar actividades donde los Caminantes se relacionen
con personas que distan de sus elecciones y forma de ver a vida,
incentivando la socializacién, la exploracion y el conocimiento de
otras formas de vida que hacen que seamos diferentes pero no
desiguales.

Construye su felicidad
personal en el amor,
sirviendo a los otros sin
esperar recompensay
valoréndolos por lo que son.

Nosse plantea

3. Construye su felicidad
personal en el amor,
sirviendo a los otros sin
esperar recompensa y
valorandolos por lo que son.

3.1.1. Identifica el amor hacia
los demés como fuente de sul
realizacion personal y de sul
felicidad.

Expresa ante la Comunidad su relacién de pareja o lo que espera
de la su relacion de pareja sino la tiene, escuchando también el
sentir de sus compafieros.

la cual se le permita expresar sus sentimientos por .

Comparte con tu pareja una actividad scout de tu comunidad en

Realiza una convivencia de la Comunidad, en donde se
involucren las parejas de todos sus integrantes para crecer y
aportar enla relacion.

En tu Grupo Scout, realiza una actividad que demuestre tus

debemos querer desde el lobato hasta los padres de familia
presente.

sentimientos hacia las demis personas; teniendo en cuenta que|

3.1.2. Demuestra capacidad|
de servir a los otros sin
lesperar retribucion.

En las actividades que se programen de servicio a la Comunidad el
dirigente evidenciaré la disposicién de los jévenes de serviry
ayudar a los demés, especialmente cuando de sus acciones no se
deriva ningin tipo de recompensa,

3.1.3. Comparte y defiende el
derecho de los dems a ser|
valorados por lo que son y no|
por lo que tienen.

Crea una escala de valores propia, donde manifiestes la
importancia hacia lo que tienes y lo que puedes dar.

Con tu Comunidad crea una escala de valores, teniendo en
cuenta a todas las personas presentes; para que sea este la ruta
de trabajo en un periodo de tiempo.

Con tu Grupo Scout desarrolla una actividad en la cual se cree el
nual de convivencia del Grupo.

donde acostumbras a permanecer y crea uno, que sea comin a
todos ellos.

Analiza las normas de convivencia ue existen en todos los sitios|

Conoce, acepta y respeta su
sexualidad y 2 del sexo
complementario como.

expresion del amor.

Conocimiento, aceptaciény
respeto de la propia
sexualidad.

Conocimiento, aceptaciény
respeto del sexo
complementario.

4. Conoce, acepta y respeta
susexualidad y la del sexo
complementario como
expresion del amor.

4.1.1. Tiene opiniones )
Jactitudes ~ coincidentes con|
sus valores frente a temas
relacionados  con  la|

La actualidad nos muestra diferentes acciones y preferencias
ante la sexualidad y lo relacionado con ella. Realiza un debate

ete.

prematrimoniales y otros.

sexualidad, tales como el con los miembros de tu Comunidad sobre temas como: Aborto,
laborto, la
las  relaciones  sexuales|

«a Tas rel lesy
écémo influyen en tu vida?, y équé piensas al respecto?. Expone
todos tus aportes a los miembros de tu comunidad.

Haz una intervencion ante la Jefatura de Grupo sobre las
conclusiones que tienes ante los temas del aborto,

otros.

Realiza un Panel o Mesa Redonda con otros Caminantes de tu
Regin, donde los temas de aborto y sexualidad sean el tema
central, cuenten con un experto en el tema y manifiesten como
se ven en la asociacion scout.

14.1.2. 5us relaciones afectivas|
con el sexo complementario|
son un testimonio de amor y|
responsabilidad.

En la edad de los Caminantes se desarrollan relaciones amorosas
que se ven afectadas por diferentes razones, la emocionalidad,
diferencias de pensamientos, preferencias y otras que pueden
incidir en la temporalidad de las mismas, por ello es importante
que el dirigente observe los sentimientos y emociones principales
que se encuentran presentes en las relaciones que los jévenes
sostienen, haciendo lo posible porque se encuentre mediada por el
amory la

4.1.3. Participa en actividades

Haz un analisis comparativo de las labores que realizan los
hombres y las mujeres, ve los puntos positivos y negativos;

un Congreso de Comunidad,

Busca estrategias de participacion de ambos géneros en una
actividad de destreza fisica, en la cual no se tenga distincion de
generoy todos sean capaces de afrantar los retos trazados.

En el mundo existe todavia problemas concernientes a la
participacion de la mujer en distintos ambitos. Busca ejemplos
de estoy preséntalo a tu Comunidad. Haz un paralelo con
nuestro pais para ver si acurren las mismas situaciones.

Conoces la leyes de participacion de género que existen en
nuestro pais?, biscalas, analizalas y dalas a conocer en tu
Grupo.

destinadas a obtener g

igualdad de  derechos ]
entre el

hombre y la mujer.

4.1.4. Asume ante el sexq

[complementario una actitud|
[de respeto e igualdad.

En actividades que realicen los Caminantes por quipos o en la
Comunidad el dirigente observara la actitud que mantengan los
Caminantes con el otro genero, verificando que se tornen
relaciones mediadas por el respeto, el cuidado por el otroy la
igualdad en la distribucién de funciones.

4.1.5. Respeta las diferentes
lexpresiones de la sexualidad
v las elecciones de amor que
hacen las personas.

£Qué opciones de genero sexual conoces?, écon cuales estas de
acuerdo?, dialoga esto con tu Jefe e Rama.

Busca personas de diferentes géneros sexuales, dialoga con
ellos para conocer el por que tomaron esa decision y que
consecuencias ha traido para sus vidas. Preséntalo ante la

comunidad y debtelo.

Enséfale a tus hermanos menores de tropa, por qué es
importante respetar los diferentes pensamientos y.
‘comportamientos sexuales para ser verdaderos Scouts
cumpliendo el punto ndmero 4 de la nuestra Ley.

Con un grupo de Caminantes de tu Regién, plantea un foro
abierto en cualquier Red Social en el cual participen jévenes en
general sobre la Sexualidad y sus implicaciones

Reconoce e matrimonio y 1a
familia como base de la
sociedad, convirtiendo la
suya en una comunidad de
amor conyugal, filial y
fraterno.

Nosse plantea

5. Reconoce el matrimonioy
Iafamilia como base de la
sociedad, convirtiendo la

suya en una comunidad de
amor conyugal, filialy
fraterno.

5.1.1. Logra una relacién de
comprension y afecto con sus|
padres, manteniendo una

La familia es por excelencia el espacio en el cual nos sentimos|
mas comodos para expresar lo que sentimos, pensamos y|
[compartimos con los demas. Crea un video en el cual

conellos.

representes estos tu familia, presenta este videol
lala Comunidad.

Realiza una actividad con tu comunidad en la cual participe tu|
familia, para hacer aportes de crecimiento, conozcan tus
ambientes y los respeten.

|Comparte con otras familias y analiza la funcion que cumplen los|
lpadres en ella

Busca el modelo de familia que quieres tener en un futuro,
realiza un dialogo con otros padres de familia de la comunidad
para que te aporten en ese crecimiento y enriquezcan esa
[familia ideal que deseas.

5.1.2. Obtiene que sus padres|
consideren sus discrepancias,
confien en ély amplien su
autonomia personal,
respetando ala vez los
limites convenidos.

5.1.3. Mantiene un dislogo
enriquecedor con sus
hermanos.

En entrevistas que se sostengan con los padres, familiares,
cuidadores y con los mismos jovenes el dirigente realizars

que los lleven a identificar silos pensamientos,
lemociones y sentimientos del Caminante son tenidos en cuenta a
la hora de tomar decisiones sobre sus acciones o situaciones
particulares que incluyan todo el nicleo familiar, determinaré si se
mantiene el respeto hacia los superiores a la hora de expresar su
inconformidad con las normas o limites que se le imponen.

En los encuentros con los miembros de la familia el dirigente
identificars Ia relacién que sostiene el Caminante con sus
Ihermanos u otros familiares cercanos en caso de no tener
Ihermanos, con el animo de conocer si el Caminante mantiene y
propicia espacios de dialogo y disfruta de compartir espacios
propios de la familia

5.1.4. Asume su relacién de
pareja dentro de su proyecto

En el sistema del plan de progresion deben existir momentos para
identificar a estructuracion del provecto de vida de cada uno de




devida, enla perspectiva de
una preparacion ala futura
vida en comin,

I tes, es alll
dirigente podra acceder a informacién personal del joven como
visualizar i se proyecta a futuro dentro de una relacion estable

que le permita alcanzar sus metas y contribuir con las de su
compafiero coma parte de su proyecto de vida.




