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REGLAMENTO PARA LOS GRUPOS SCOUTS

CAPITULO 1 - DEL NIVEL PRIMARIO: EL GRUPO SCOUT

ARTICULO 1.1 — DEFINICION COMO NIVEL PRIMARIO DE LA ASOCIACION: El Grupo Scout es la
estructura base de la Asociacién, tanto administrativa como operativa, y de aplicacién y ejecucién
del Programa de Jévenes, de cumplimiento de la Misién y Visiéon del Movimiento Scout y de las
decisiones y directrices de la Asociacion, y estara conformado en forma tal, que garantice la
continuidad en el desarrollo del Proyecto Educativo que la Asociacién brinda mediante la vivencia
de actividades educativas implementadas con el Método Scout. El Grupo es auténomo vy
responsable en la administracion de sus propios recursos y en las actividades propias del mismo.
Al inscribirse a la Asociacion asume los deberes y derechos que establecen los Estatutos,
Reglamentos, Politicas y demds normas Nacionales y Regionales. PARAGRAFO: Lo anterior significa
que las consecuencias juridicas y responsabilidades sobrevinientes de las decisiones adoptadas por
el Grupo, en ningun caso, le serdn imputables a la Asociacion Scouts de Colombia en su Nivel
Nacional o a la Regidn respectiva.

ARTICULO 1.2 - TIPOLOGIA JURIDICA Y OBJETO SOCIAL DEL GRUPO SCOUT, MISION, VISION,
PRINCIPIOS Y CAUSA DEL ESCULTISMO: El Grupo Scout es una entidad sin personeria juridica
perteneciente a la Asociacion Scouts de Colombia, la que por intermedio de la respectiva persona
juridica del nivel nacional o regional territorial a la que se encuentra adscrito es, de nacionalidad
colombiana, de caracter no gubernamental, de derecho privado, sin animo de lucro, de
voluntariado, constituido con el fin de fomentar y patrocinar la practica del Objeto del Grupo
Scout, el cual a su nivel es, aplicar y ejecutar los programas, planes y proyectos para cumplir la
Misién y la Visién del Movimiento Scout mediante la vivencia de actividades educativas
implementadas con el Método Scout. La Mision del Escultismo es contribuir a la educacion de
nifios, nifias y jévenes, mediante un sistema de valores basado en la Promesa y Ley Scout para
ayudar a construir un mundo mejor en donde las personas se auto-realizan como individuos y
juegan un rol constructivo en la sociedad. La Vision como un Movimiento Global es hacer una
contribucion real para construir un mundo mejor, teniendo el Escultismo como Causa la Educacién
para la vida. Los Principios Scouts conllevan el compromiso de cumplir los deberes para con Dios,
la Patria, el Hogar y el prdéjimo. El Movimiento Scout estd abierto a todos sin distincién de origen,
nacionalidad, etnia, credo o cualquier condicidn social, de acuerdo con la propuesta, principios y
método concebidos por Robert Baden-Powell en 1907. Adicionalmente, promueve el respeto a la
naturaleza, la preservacién del ambiente y la participacién activa en la comunidad, formula
proyectos en su beneficio, especialmente en todos sus dambitos de formacidn,
presta su concurso para respaldar la accidn subsiguiente de las autoridades de la Republica del
orden nacional o local, a la atencién de emergencias por desastres de cualquier indole,
principalmente, para el restablecimiento del tejido social en las zonas afectadas; asi mismo,
proporciona sus servicios en el manejo, suministro y administracién de personal para instituciones
de asistencia y ayuda a discapacitados, desplazados, refugiados, reinsertados, victimas del
conflicto armado y en general, a personas que se encuentren en estados de vulnerabilidad, asi
como también, impulsa programas de cultura ciudadana, de interés publico y social y, se rige por
los Estatutos, Reglamentos, Politicas y demds normas de la Asociacion Scouts de Colombia y los de
sus Regiones y por el presente Reglamento. PARAGRAFO PRIMERO: Se definen como dmbitos de
Formacién integral y permanente en pre-ciudadania y ciudadania desarrollados por los Grupos de
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la Asociacién Scouts de Colombia, entre otros mas no exclusivamente, los siguientes: Formacion
en valores, Formacidon en espiritualidad, Formacién para la paz y la resolucién pacifica de
conflictos, Formacién en derechos humanos y derechos de los nifios y de la juventud, Formacion
en salud, Formacion para la igualdad de oportunidades y la equidad de género, Formacion para la
integracién social y regional, Formacidon para el emprendimiento o creacidn de empresas e
insercidn laboral de jévenes, Formacion ambiental y para el desarrollo sostenible, Formacién en el
consumo responsable y uso adecuado de las nuevas tecnologias, Formacion vial, Formacién en
cultura ciudadana y responsabilidad social, Formacion en recreaciéon y aprovechamiento del
tiempo libre, Formacién étnica y multicultural, Formacién en prevencién y atencién de
emergencias, Formacién en administracién de albergues temporales y campamentos.
PARAGRAFO SEGUNDO: El Grupo en cumplimiento de su Objeto pretende evitar la vulneracién y
brindar proteccién integral, prevencidon, garantia, promocion y restablecimiento de los derechos
fundamentales, buscando siempre como imperativo la prevalencia y el interés superior de nifos,
nifias, adolescentes y jévenes, con enfoque pluralista y diferencial, acorde al ciclo vital, de edad,
de variedad étnica, de procedencia territorial, de contexto social, de géneros, de orientacion
sexual, de condicién de discapacidad, de derechos humanos, de seguridad humana, de desarrollo
humano y demas perspectivas que satisfagan la diversidad de proyectos de vida y el ejercicio
pleno de la pre-ciudadania infantil y la ciudadania juvenil, en los ambitos, civil o personal, publico y
social, para la realizacién y sostenibilidad individual y humana, y para el fortalecimiento de sus
capacidades y condiciones de igualdad y de acceso y, que faciliten su participacidn e incidencia en
la vida social, econdmica, cultural y democratica del pais, de acuerdo con el Cddigo de Infancia y
Adolescencia, el Estatuto de Ciudadania Juvenil, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de las
Naciones Unidas y demds normatividad nacional e internacional pertinente.

ARTICULO 1.3 — PROPOSITOS DEL GRUPO SCOUT: El Grupo Scout se propone lo siguiente:

1.3.1 Aplicar y ejecutar programas, planes y proyectos para contribuir al cumplimiento de la
Misiéon y la Vision del Movimiento Scout mediante la vivencia de actividades educativas
implementadas con el Método Scout.

1.3.2. Coadyuvar con la formacion del individuo a través del desarrollo de sus competencias y
aptitudes como persona integra, en sus aspectos de corporalidad, creatividad, afectividad,
sociabilidad, espiritualidad y caracter, inculcandoles valores humanos y sociales y acrecentando
habilidades y destrezas, principalmente, durante el tiempo libre y mediante actividades
extraescolares ludicas, creativas, innovadoras, desafiantes, Utiles, recompensantes, atractivas y
seguras; de igual manera, con la invitacidn permanente a la familia para que participe y asuma una
posicidon como agente de cambio, teniendo en cuenta su responsabilidad en la formacién de los
nifios, nifias y jovenes, como espacio primario de socializaciéon y aporte en el andamiaje y
estructuracion del ser humano, asumiendo la formacién scout como un proceso de
corresponsabilidad del cual hace parte.

1.3.3. Promover el respeto a la naturaleza y proyectos tendientes a la preservacion del ambiente.
1.3.4. Fomentar, patrocinar y exaltar los vinculos de solidaridad, de mutua ayuda y cooperacion
entre sus miembros y de éstos con relacidn a las comunidades en las que se hayan inmersos.

1.3.5. Impulsar programas de cultura y educacién ciudadana, de interés publico y social.

1.3.6. Mantener contactos permanentes con los demas Grupos de su Regién, pertenecer a uno de
los Distritos Scouts, si existieren, y participar en actividades y eventos del Distrito, de la Region, de
la Nacién y, cuando fuere el caso, de Asociaciones de otros paises, con el fin de obtener la
integracidn de los afiliados y de hacer realidad la vivencia de la Hermandad Mundial Scout.
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1.3.7. Resaltar en todas las actuaciones y presentaciones que se efectlen en recintos publicos o
privados, el nombre de la Asociacién Scouts de Colombia, de la Regién a la que pertenece y de su
Entidad Auspiciadora o Patrocinadora, si hubiere.

1.3.8. Propender por la mayor integraciéon y el fortalecimiento del Movimiento Scout en sus
comunidades de referencia.

1.3.9. Velar porque todas aquellas acciones que se realicen, se cumplan exclusivamente con el
debido respeto, sujetdndose a las normas de comportamiento, de porte del uniforme y con el
compromiso social necesario, con miras a fortalecer los objetivos trazados por la Asociacidn Scouts
de Colombia, por la Regidn y el Distrito a los que pertenece y por el mismo Grupo.

1.3.10. Contribuir en la ejecucién de programas, planes, proyectos y actividades que desarrolle la
Entidad Auspiciadora o Patrocinadora en razén del cumplimiento de su misién, si hubiere, siempre
y cuando asi se lo solicitare dicha Entidad al Grupo.

1.3.11. Fomentar la participacion del mayor nimero posible de nifias, nifos, jévenes y adultos
voluntarios en el Grupo.

1.3.12 Fomentar la participacion de los Representantes Legales de los Miembros Infantiles y
Juveniles y de sus familias en las actividades y desarrollo del Grupo.

ARTICULO 1.4 — LEGALIDAD PARA LA APROBACION DEL FUNCIONAMIENTO DE UN GRUPO
SCOUT POR PARTE DE LA ASOCIACION: La Asociacidn Scouts de Colombia ha sido reconocida por
el Gobierno Nacional de la Republica de Colombia, mediante el Decreto No. 1948 de 1934 como la
Unica entidad autorizada para crear y dirigir Grupos Scouts en el territorio colombiano; sus
uniformes e insignias estan protegidos por las disposiciones del Decreto No. 1786 de 1954. Por
consiguiente, para operar legalmente dentro del territorio nacional, cualquier Grupo debera estar
debidamente aprobado, registrado e inscrito en la Asociacién Scouts de Colombia, previo el lleno
de los requisitos que se establecen en el presente Reglamento. El Grupo que funcione sin reunir
los requisitos, sera considerado ilegal por la Asociacidn y estara impedido para utilizar el uniforme
oficial y participar de las actividades y eventos de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout.

ARTICULO 1.5 — CONSTITUCION DE UN GRUPO SCOUT: Un Grupo puede constituirse siempre que
existan simultdneamente las siguientes condiciones:

1.5.1 Suficientes nifios, nifias y jovenes para configurar por lo menos dos (2) Ramas consecutivas
contempladas en el programa del Movimiento y la estructura de la Organizacidn Scout.

1.5.2. Interés manifiesto por escrito para constituir el Grupo, por parte de los Representantes
Legales de los nifios, nifias y jdvenes y de la Entidad Auspiciadora o Patrocinadora, si hubiere.
1.5.3. Prospectos Adultos para ser Dirigentes Scouts en numero suficiente y con las calidades
adecuadas para dirigir el Grupo, de acuerdo con los Principios y valores del Movimiento Scout y las
normas de la Asociacion.

1.5.4 Cumplimiento de las disposiciones sobre inscripcion de Grupos.

ARTICULO 1.6 — CONDICIONES PARA LA APROBACION DEL FUNCIONAMIENTO DE UN GRUPO
SCOUT: Las condiciones que debe reunir un Grupo para ser aprobado y registrado en la
Asociacidn, son las siguientes:

1.6.1. Tener en funcionamiento por lo menos dos (2) Ramas consecutivas, con integrantes en
numero y edad establecidos para cada una. Esto para garantizar la continuidad en la accidn,
aplicacion y proyeccién del Programa de Jovenes en el Grupo.

1.6.2. Tener Prospectos Adultos para ser dirigentes, adecuadamente formados o con el
compromiso escrito de participar de los procesos de formacion y/o actualizacién y en cantidad
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suficiente para desempefiar los cargos directivos, técnicos y administrativos, que requiera el
Grupo.

1.6.3. Haber realizado la Asamblea Constitutiva del mismo con la presencia del Representante de
la Entidad Auspiciadora o Patrocinadora, si hubiere, y del Delegado del Consejo Scout del nivel
superior, cuya asistencia serd indispensable para la validez de las decisiones de la misma y para la
aprobacion del Grupo.

1.6.4. Tener un Consejo de Grupo, elegido de acuerdo con la normatividad de la Asociacidn.

1.6.5. Estar debidamente inscrito en la Asociacidon, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
PARAGRAFO: Como condiciones de formacién de los prospectos adultos para ser dirigentes se
exigira, la aprobacién del Proceso de Formacién Especifica Brownsea y, para los integrantes del
Consejo de Grupo, el Nivel | del Proceso de Formacion Especifica del Esquema Flor de Lis.

ARTICULO 1.7 - COMPETENCIA PARA APROBAR UN GRUPO SCOUT: La competencia para aprobar
el funcionamiento de un Grupo corresponde al Jefe Regional, excepto en los casos en que el Grupo
dependa directamente de la Nacion, en cuyo caso la aprobacién la impartira el Jefe Nacional o en
quien este delegue. La aprobacion se establecerd mediante Resolucion y se debe renovar
anualmente, siempre y cuando el Grupo mantenga las condiciones de funcionamiento y se
encuentre inscrito a la Asociacién Scouts de Colombia en el tiempo dispuesto en la Resolucidn
Anual de Inscripciones.

ARTICULO 1.8 — CREACION DE UN NUEVO GRUPO SCOUT: Las personas naturales o juridicas que
deseen auspiciar y/o patrocinar la creacién de un nuevo Grupo, deberdn cumplir el siguiente
procedimiento:

1.8.1. Manifestar por escrito al Jefe Regional correspondiente al drea geografica donde se
localizara el Grupo o al Jefe Nacional, si es del caso, su deseo y compromiso de conformarlo.
Adicionalmente, solicitar la asignacion de un Asesor de Grupo Certificado por término de doce (12)
meses.

1.8.2. Elaborar el Proyecto de Grupo en Formacién, con el acompafiamiento del Asesor de Grupo
asignado, en el formato que establece la Comisién Nacional de Crecimiento para tal fin y que
contendrd como minimo: Introduccidn, justificacién, descripcion de la  Entidad
Auspiciadora/Patrocinadora o del equipo de personas que lideran la iniciativa, poblacién infantil
y/o juvenil objeto, listado de prospectos para dirigentes scouts, tipo de Grupo -abierto, cerrado,
patrocinado, semiabierto-, lugar de la sede, horarios de reunién, cronograma general del primer
afio de actividades, presupuesto del primer afio y compromisos de la Entidad Auspiciadora o
Patrocinadora, si hubiere.

1.8.3. Hacer aprobar el Proyecto de Grupo en Formacién por el Jefe Regional o el Jefe Nacional,
segln corresponda, solicitando la autorizacién de funcionamiento del Grupo en Formacion, asi
como, la asignacién del nimero provisional como Grupo en Formacién.

1.8.4. Desarrollar el proceso de captacidon y seleccién de los prospectos adultos voluntarios,
establecido por la Comisién Nacional de Crecimiento y, que cumplan con el Perfil Basico del Adulto
descrito en la Politica Nacional de Recursos Adultos.

1.8.5. Comprometer por escrito, la participacién de los prospectos adultos para ser dirigentes
scouts, adecuadamente formados o con el compromiso de participar de los procesos de formacién
y/o actualizacién, y en cantidad suficiente para desempefiar los cargos directivos, técnicos y
administrativos, que requiera el Grupo en Formacion.

1.8.6. Adjuntar las hojas de vida de los prospectos adultos en los formatos oficiales de la
Asociacion.
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1.8.7. Apoyar y participar del Proceso de Formacidon que establezca el Asesor de Grupo, de
acuerdo con el nivel de formacion scout de los prospectos adultos voluntarios seleccionados y que
solicite el respectivo Comisionado de Recursos Adultos a la Direccidn Nacional de Recursos
Adultos.

1.8.8. Una vez conformado, cualificado y certificado el equipo de dirigentes, se convocard a los
nifios, nifas y jovenes a las actividades de promocion del Grupo en Formacién; preparando un
listado de los que participaran, indicando las edades de cada uno y la Rama a la cual perteneceran
junto con la autorizacion de sus Representantes Legales por escrito.

1.8.9. Adjuntar certificacién médica sobre salud en general y aptitud fisica y copia del carné de
afiliaciéon al sistema general de seguridad social de los nifos, nifas y jévenes, y de los prospectos
adultos para ser dirigentes, que conformaran el Grupo.

1.8.10. Desarrollar el Primer Ciclo de Programa teniendo en cuenta las orientaciones de la
Direccién Nacional de Programa de Jévenes para las primeras actividades de cada Rama.

1.8.11. Si existiere una Entidad Auspiciadora o Patrocinadora, se adjuntara una carta firmada por
su Representante Legal, en la cual manifieste su interés y apoyo a la creacién del mismo.

1.8.12. Participar activamente en las dindmicas administrativas, conformando de manera
transitoria un Consejo de Grupo integrado por los Representantes Legales de los nifios, nifias y
jévenes que aspiran a ser miembros del Grupo en Formacién y por un Representante de la Entidad
Auspiciadora o Patrocinadora, si hubiere, mientras se retne la Asamblea Constitutiva y se lo elige
en propiedad.

1.8.13. Teniendo establecido el conjunto de nifas, nifios y jovenes que van a integrar el Grupo en
Formacién, convocar a los tres (3) meses siguientes del inicio de actividades, a los Representantes
Legales de éstos, a la Asamblea Constitutiva que se desarrollara en los términos y condiciones
establecidos en el presente Reglamento, conformando el Consejo de Grupo en propiedad.

1.8.14. Enviar copia del acta de la Asamblea Constitutiva al Jefe Scout Regional o al Jefe Scout
Nacional, segun el caso.

1.8.15. Durante los treinta (30) dias comunes siguientes a la Asamblea Constitutiva, asegurarse
que el Consejo de Grupo recaude los recursos para el pago de la inscripcion del Grupo a la
Asociacidn, tanto al Nivel Nacional como al Regional, si es del caso, efectle las consignaciones
bancarias correspondientes y diligencie y envie las planillas junto con los recibos de consignacion a
la Tesoreria Nacional o Regional, si es del caso.

1.8.16. Demostrar ante el Jefe Regional o el Jefe Nacional, segun corresponda, el cumplimiento de
los pasos aqui indicados y solicitar luego de un (1) afio de funcionamiento como Grupo en
Formacidn la Resolucién de Aprobacidn como Grupo Definitivo.

ARTICULO 1.9 — AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE UN GRUPO SCOUT EN FORMACION:
Una vez cumplidos los requisitos establecidos en el Proyecto de Grupo en Formacion, el Jefe
Regional o el Nacional, segin corresponda, expedira una autorizacién de funcionamiento como
GRUPO EN FORMACION. El nuevo Grupo en Formacién podrd iniciar operaciones a partir de la
fecha de expedicién de dicha autorizacién y se le asignara un nimero provisional, manteniendo el
consecutivo de la Region o de la Nacion, segin corresponda. Mientras el Grupo en Formacion es
aprobado en forma definitiva, desarrollard actividades mediante la aplicaciéon y vivencia del
Método Scout e implementara la Politica del Programa de Jovenes de la Asociacion; ademas,
propondra el disefio de su bandera, insignia y pafioleta de Grupo al Jefe Regional o Nacional,
segln el caso. Una vez aprobada la pafioleta se procederd a realizar la investidura de sus
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miembros, siendo la primera, la del nuevo Jefe de Grupo, realizada por el Jefe del nivel superior
inmediato o su delegado.

ARTICULO 1.10 — APROBACION DEFINITIVA DE UN GRUPO SCOUT EN FORMACION: Un Grupo
Scout en Formacion sera aprobado en forma definitiva por el Jefe Regional o por el Jefe Nacional,
segln corresponda, al cabo de un (1) afio de funcionamiento normal ininterrumpido, previo el
lleno de los requisitos establecidos y la adecuada ejecucion de las actividades establecidas en el
Proyecto de Grupo en Formacidn. Al aprobar definitivamente al Grupo Scout, se le asignara un
numero oficial distintivo.

ARTICULO 1.11 — RAZONES PARA ORDENAR LA SUSPENSION DE FUNCIONAMIENTO DE UN
GRUPO SCOUT: El funcionamiento de un Grupo puede ser suspendido temporal o definitivamente
por las siguientes razones:

1.11.1. Por decision motivada de la Asamblea del Grupo, adoptada por la mayoria calificada de
minimo un ochenta por ciento (80%) de los miembros de ésta.

1.11.2. Por desconocer lo estipulado en las normas de la Asociacion.

1.11.3. Cuando a juicio del Jefe Scout o del Consejo Scout, Regional o Nacional, segun el caso,
existan condiciones técnicas o administrativas que ameriten dicha suspension.

ARTICULO 1.12 - COMPETENCIA PARA DECRETAR LA SUSPENSION DEL FUNCIONAMIENTO DE UN
GRUPO SCOUT: La suspension del funcionamiento de un Grupo es de competencia exclusiva de la
Asamblea del Grupo o del Consejo Regional a solicitud del Jefe Regional. Si se trata de un Grupo
dependiente de la Nacidn, el Consejo Nacional designara una Comisiéon Ad-hoc compuesta por tres
(3) de sus integrantes, quienes decidiran sobre la solicitud de suspensién realizada por el Jefe
Nacional. La suspensién debera notificarse al Consejo del Grupo mediante Resolucién Motivada
del Consejo Regional o del Consejo Nacional, segun el caso.

ARTICULO 1.13 — PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR LA SUSPENSION DEL FUNCIONAMIENTO DE
UN GRUPO SCOUT: Para decretar la suspension temporal o definitiva del funcionamiento de un
Grupo, ya sea por decision de la Asamblea del Grupo o por disposicién del Consejo Scout del nivel
superior respectivo y por solicitud del Jefe Regional o del Jefe Nacional, segln el caso, se deberd
seguir el procedimiento que se describe a continuacion:

1.13.1. Intentar solucionar los problemas y/o situaciones que estén dando origen a la suspension
del Grupo Scout, mediante asesoria directa al Equipo de Jefatura y al Consejo de Grupo por parte
del Jefe, Regional o Nacional, segun sea el caso.

1.13.2. Cuando la asesoria directa no tenga resultados satisfactorios, se buscaran soluciones
mediante la intervencién directa en los asuntos del Grupo por parte del Jefe Regional o del Jefe
Nacional, seglin corresponda, para lo cual tomara bajo su direccidon inmediata todos los asuntos
técnicos y administrativos del Grupo. Al cumplirse un lapso maximo no superior a un (1) afio, el
Consejo y la Jefatura del Grupo cesaran temporalmente en sus funciones y éstas estaran a cargo
de las personas que designe el Jefe Regional o Nacional, segun sea el caso.

1.13.3. Si la intervencion directa no produce resultados satisfactorios, se decretara la suspension
temporal del funcionamiento del Grupo, por un periodo determinado, no inferior a tres (3) meses
ni superior a un (1) afio. Durante este periodo se continuaran los esfuerzos por solucionar las
causales que estén dando lugar a la suspensién del Grupo.
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1.13.4. Si en un lapso maximo de un (1) afio las soluciones no son satisfactorias, pues impiden
levantar la suspensidn temporal, se decretara la suspension definitiva de la operacién del Grupo y
se seguird el procedimiento contemplado en el Capitulo 11 de este Reglamento para la disolucion.

ARTICULO 1.14 — RECURSO PRINCIPAL DE REPOSICION Y RECURSO SUBSIDIARIO DE APELACION
A LA RESOLUCION DE SUSPENSION DEL FUNCIONAMIENTO DE UN GRUPO SCOUT: Si el Grupo
depende de la Regidn, la Resolucidén de Suspensidén podra ser susceptible del Recurso Principal de
Reposicidn ante el Consejo Regional respectivo que la expidid. En este caso, el Recurso Subsidiario
de Apelacién se estudiard por el Consejo Nacional. Si el Grupo depende de la Nacidn, el Recurso
Principal de Reposicidon debera ser avocado por la misma Comisién del Consejo Nacional integrada
por tres (3) consejeros que decidid la suspension, quienes a su vez se abstendran de participar en
la decision del Recurso Subsidiario de Apelacidn, si se concediere y, en esta instancia, el Recurso
Subsidiario de Apelacién sera estudiado por los restantes integrantes del Consejo Nacional que no
intervinieron en la decisién de la suspensién ni de la reposiciéon. PARAGRAFO PRIMERO: Por
Hermenéutica Juridica los Recursos, Principal de Reposiciéon y Subsidiario de Apelacion, se
presentaran al mismo tiempo ante quien produjo la decisidon que es recurrida, el cual, primero,
estudiard la Reposicion, pues si la concede, o sea, si acepta las razones de quien interpuso los
recursos, la Apelacién no tendra cabida. Si se rechaza la Reposicidén, entonces debera conceder la
Apelacién y enviarad el expediente al superior o a quien le corresponda decidir este recurso
subsidiario. Por eso se llaman Recurso Principal de Reposicién y Recurso Subsidiario de Apelacion,
o sea, este Ultimo se concede si el primero es negado. PARAGRAFO SEGUNDO: Mientras se
producen los fallos, tanto del Recurso Principal de Reposicion como del Recurso Subsidiario de
Apelacidn, las operaciones del Grupo permaneceran suspendidas.

ARTICULO 1.15 — VIGENCIA DE LA RESOLUCION DE SUSPENSION DE UN GRUPO SCOUT: la
Resolucién de suspension del funcionamiento de un Grupo entrara en vigencia a partir de la fecha
de su notificacidn al Consejo de Grupo. Las actividades del Grupo, como reuniones, excursiones,
campamentos y participacion de eventos, cesaran de inmediato y sus miembros dejaran de usar el
uniforme scout.

ARTICULO 1.16 — MANEJO DE LOS BIENES, EQUIPOS Y DINEROS DE UN GRUPO SCOUT
SUSPENDIDO: Los bienes, equipos y fondos de un Grupo que haya sido suspendido
temporalmente seran inventariados conjuntamente por el Revisor Fiscal y el Veedor del Consejo
Scout del nivel superior respectivo que ordend la suspensién y quedaran bajo la custodia de este
ultimo Consejo Scout hasta que se levante la suspensidn, cuando serdan de nuevo entregados al
Grupo. En el caso de que la suspension llegare a ser definitiva, los bienes, equipos y dineros del
Grupo pasaran a disposicién de quien corresponda, principalmente a la Entidad Auspiciadora o
Patrocinadora si fuere del caso y/o al Consejo Scout del nivel superior del cual dependia, para ser
utilizados en el desarrollo de los programas de dicho Nivel, cumpliendo, de manera general, con
las formalidades legales, y en particular, con las reglamentarias tendientes a la disolucion
establecidas en el Capitulo 11.

ARTICULO 1.17 — OPERACION DE GRUPOS SCOUTS DE COLONIAS DE CIUDADANOS EXTRANJEROS
EN EL TERRITORIO NACIONAL Y DE COLOMBIANOS EN EL EXTERIOR: Las colonias de ciudadanos
extranjeros en Colombia, podrdn operar Grupos Scouts de acuerdo con las normas, uniformes y
practicas de la Asociacidn Scout del respectivo pais de origen, previa aprobacién del Jefe Nacional
y del Consejo Nacional, mediante el lleno de los siguientes requisitos:
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1.17.1. Obtener el visto bueno del Comisionado Internacional, mediante la presentacién de la
autorizacién de funcionamiento del Grupo expedida por la Asociacidn Scout del pais de origen.
1.17.2. Pago de las cuotas oficiales de inscripcién del Grupo ante la Asociacion Scouts de Colombia.
PARAGRAFO PRIMERO: Los Grupos asi autorizados dependeran directamente del Nivel Nacional
para todos los efectos, pero el Consejo Nacional podrd adscribirlos a una Regién si lo juzga
conveniente. PARAGRAFO SEGUNDO: Los Grupos Scouts de Colombianos en el Exterior, que
deseen ser reconocidos como tales, podrdn organizarse con la autorizacion del Jefe Nacional a
través de la Comisidn Internacional, con la plena observancia de las normas y procedimientos que
para ello establezca el Consejo Nacional, la Constitucidon y disposiciones de la Organizacion
Mundial del Movimiento Scout y las que existan en la Asociacidn Scout del pais donde funcionen.

ARTICULO 1.18 — OPERACION DE GRUPOS SCOUTS EN CIRCUNSTANCIAS SINGULARES: Podran
funcionar Grupos en circunstancias singulares, tales como, los que se creen vinculando a personas
con discapacidades o los que se organicen en instituciones de educacién basica, media, superior,
especializada u otras similares o con personas y comunidades en condiciones diferenciales o en
situaciones de vulnerabilidad, para los cuales, el Jefe Regional o el Jefe Nacional, segun el caso,
podra autorizarles sin el lleno de todos los requisitos exigidos a los Grupos en Formacion, en
especial, el que contempla que funcione por lo menos con dos (2) Ramas consecutivas.

ARTICULO 1.19 — ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL GRUPO SCOUT: El Grupo tendra la siguiente
estructura funcional:

1.19.1. Un érgano de direccion, representado por la Asamblea de Asociados.

1.19.2. Un érgano de administracién, constituido por el Consejo de Grupo.

1.19.3. Un drgano técnico o de conduccidn del Programa de Jévenes, compuesto por el Equipo de
la Jefatura de Grupo.

1.19.4. Un érgano de disciplina, integrado por la Comisidn Disciplinaria Ad-hoc.

1.19.5. Un érgano de control, conformado por el Fiscal o Revisor Fiscal, segun el caso, y su
Suplente.

CAPITULO 2 - DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 2.1 - CATEGORIAS DE MIEMBROS: Existen las siguientes categorias de miembros del
Grupo, Activos Infantiles y Juveniles, Activos Adultos, Colaboradores, Patrocinadores y Honorarios,
asi:

2.1.1. MIEMBROS ACTIVOS INFANTILES Y JUVENILES: Son Miembros Activos Infantiles y Juveniles,
los nifios, nifias y jovenes que estén registrados como integrantes de las Ramas y que pertenezcan
a un Grupo que la Asociacidon haya autorizado para funcionar como Grupo en Formacion o
reconocido oficialmente.

2.1.2. MIEMBROS ACTIVOS ADULTOS: Son las personas naturales mayores de edad, inscritas en el
Grupo, que posean el nivel de formacidn y actualizacidn determinados por la Politica Nacional de
Recursos Adultos o se comprometan a adelantar tales procesos y, que de acuerdo con las normas
hayan sido elegidos o designados para desempefiar cualquiera de los cargos o funciones de
caracter voluntario en los niveles de operacion de la Asociacion. De la misma manera se
consideran como Miembros Activos Adultos, los Representantes Legales de Miembros Activos
Infantiles y Juveniles que acepten asumir responsabilidades en la Asociacién, en cargos o
posiciones de cardcter voluntario, para los cuales sean designados o elegidos, se hayan
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comprometido a adelantar los procesos de formaciéon y de actualizacién que se ofrecen y se
encuentren inscritos en la Asociacion.

2.1.3. MIEMBROS COLABORADORES: Son aquellas personas naturales mayores de edad que, sin
reunir los requisitos para ser Miembros Activos Adultos, colaboran con la finalidad educativa del
Grupo, y particularmente, los Representantes Legales de los Miembros Activos Infantiles y
Juveniles que no sean Miembros Activos Adultos, los cuales coadyuvan a la formacién integral de
sus representados, de igual manera, los Asesores, Sinodales o Expertos en algin tema que acepten
servir como tales para contribuir al proceso de formacion de los Miembros Activos Infantiles y
Juveniles y, los Antiguos Scouts participantes en la estructura interna que los agrupe, siempre que
no hayan sido expulsados de la Asociacidn y que acepten las normas de esta ultima.

2.1.4. MIEMBROS PATROCINADORES: Son las personas naturales o juridicas que contribuyen al
desarrollo del Grupo mediante aportes, cuotas periddicas o prestaciones de diversa indole hechas
a titulo gratuito al Grupo.

2.1.5. MIEMBROS HONORARIOS: Son las personas naturales o juridicas que hayan sido designadas
como tales por la Asamblea de Grupo por servicios destacados prestados al Grupo o al
Movimiento Scout o en atencidn a sus calidades y condiciones personales o a su investidura.

ARTICULO 2.2 - PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de miembro del Grupo se
pierde:

2.2.1. Por muerte.

2.2.2. Por haber dejado de reunir las condiciones estatutarias o reglamentarias requeridas para la
categoria de miembro que corresponda.

2.2.3. Por renuncia aceptada.

2.2.4. Por inactividad durante un periodo superior a un (1) afio sin justificacidon alguna o por no
renovacion de la inscripcion.

2.2.5. Por expulsién, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y los Reglamentos de la
Asociacion.

CAPITULO 3 - DE LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS ACTIVOS

ARTICULO 3.1 — DERECHOS: Los Miembros Activos, Infantiles y Juveniles y, Adultos, tienen los
siguientes derechos:

3.1.1. Recibir los servicios ofrecidos exclusivamente a los miembros de la institucién en las Areas
de Programa de Jévenes y Recursos Adultos, asi como participar en actividades y eventos, utilizar
las instalaciones y cualesquiera otros beneficios y facilidades que la Asociacién otorgue conforme
a sus disposiciones.

3.1.2. Portar los uniformes, insignias otorgadas y distintivos de la Asociacidn y de la Organizacién
Mundial del Movimiento Scout.

3.1.3. Portar el Carné Scout, la Cintilla anual de afiliacién, la Carta Inter-regional de presentaciény
la Carta Internacional de presentacién, de acuerdo con las normas especificas para el uso de estos
documentos de identificacion a Nivel regional, nacional y mundial.

3.1.4. Manifestar sus inquietudes y observaciones y presentar proyectos a las autoridades de la
Asociacidn, en los distintos niveles, segin corresponda.

3.1.5. Elegir y ser elegidos en los espacios de participacidn correspondientes de la Asociacion.

ARTICULO 3.2 — OBLIGACIONES: Los Miembros Activos Infantiles y Juveniles y Adultos tienen las
siguientes obligaciones:
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3.2.1. Respetar y cumplir los Estatutos, Reglamentos, Politicas, Protocolos y demas normas de la
Asociacidn a Nivel Nacional, Regional y de Grupo, los acuerdos, declaraciones, recomendaciones y
decisiones de las Asambleas Nacional, Regional y de Grupo, las disposiciones y normas del Consejo
Nacional, del Consejo Regional y del Consejo de Grupo y las decisiones de las demas autoridades
institucionales que correspondan.

3.2.2. Para los Miembros Infantiles y Juveniles, Vivenciar el Método Scout y, para los Miembros
Adultos, Aplicarlo en todas las actividades, de acuerdo con lo establecido en la normatividad de la
Asociacidn, y de conformidad con las disposiciones de las autoridades institucionales.

3.2.3. Renovar oportunamente las inscripciones anuales que los acreditan como miembros de la
Asociacidon, cumpliendo con el proceso de Inscripcion Nacional, Regional y de Grupo, que
determinen los Consejos Nacional, Regional y de Grupo.

ARTICULO 3.3 - DERECHOS PROPIOS DE MIEMBROS ACTIVOS ADULTOS: En adicién a lo
establecido en los anteriores articulos de estos Reglamentos, los Miembros Activos Adultos tienen
los siguientes derechos propios:

3.3.1. Elegir y ser elegidos o designados para desempenfiar los cargos y funciones de direccién del
Grupo y la Asociacidn, de conformidad con las normas establecidas.

3.3.2. Participar en la Asamblea de Grupo en las condiciones determinadas en los Estatutos y
Reglamentos, ejerciendo en las mismas el derecho de voto cuando les corresponda.

3.3.3. Ejercer, de acuerdo con los Estatutos y los Reglamentos, el derecho de voto en los érganos
de gobierno del nivel que corresponda y para los cuales sean designados o elegidos.

ARTICULO 3.4 - OBLIGACIONES PROPIAS DE MIEMBROS ACTIVOS ADULTOS: En adicién a lo
establecido en los anteriores articulos de estos Reglamentos, los Miembros Activos Adultos tienen
las siguientes obligaciones propias:

3.4.1. Desempefiar los cargos para los cuales sean elegidos o designados y habiendo aceptado,
asumir aquellas tareas que las autoridades del Grupo les encomienden de acuerdo con los
Estatutos, Reglamentos, Politicas y demas normas de la Asociacién.

3.4.2. Cumplir con los niveles de formacidn y actualizacion exigidos para cada caso.

3.4.3. Asistir a las reuniones y actividades a que sean convocados.

3.4.4. Generar espacios seguros y territorios de proteccién integral a la nifiez y juventud.

3.4.5. Brindar proteccién integral, prevencién, garantia, promocidn y restablecimiento de los
derechos fundamentales de los Miembros Infantiles y Juveniles.

ARTICULO 3.5 - DERECHOS DE MIEMBROS COLABORADORES: Los Miembros Colaboradores, que
deseen aceptar los Principios y Método del Movimiento Scout, tienen todos los demas derechos y
obligaciones que determinen los Reglamentos. PARAGRAFO: En particular, los Representantes
Legales de Miembros Activos Infantiles y Juveniles tienen derecho a elegir y ser elegidos para el
Consejo de Grupo, la Cancilleria y la Fiscalia de Grupo, caso en el cual, a partir de ese momento se
considerardn como Miembros Activos Adultos.

CAPITULO 4 — DEL ORGANO DE DIRECCION: LA ASAMBLEA SCOUT DE GRUPO

ARTICULO 4.1 — ORGANO DE DIRECCION DEL NIVEL GRUPO: La Asamblea de Grupo es el érgano
de direccidn y la maxima autoridad de la Asociacién en el Nivel de Grupo.
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ARTICULO 4.2 — INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA SCOUT DEL GRUPO: La Asamblea de Grupo
estara integrada en la siguiente forma:

4.2.1. Miembros con voz y voto:

- Los Representantes Legales de los nifios, nifias y jévenes del Grupo, a razén de un voto por
nucleo familiar. Para los efectos del presente Reglamento se entiende como Representante Legal
de un Miembro Activo Infantil y Juvenil, al padre, madre, acudiente, tutor o quien en lugar de
éstos ejerza la representacion del menor de edad de acuerdo con la ley.

- Los Delegatarios debidamente designados por los Representantes Legales de los nifios, nifias y
jovenes del Grupo que no puedan asistir a la reunién.

- Los Rovers del Grupo, quienes por ser mayores de edad se representan a si mismos. En este caso
cada Rover presente equivale a un voto. Los Rovers no podran delegar su voto.

- El Representante de la Entidad Auspiciadora o Patrocinadora del Grupo, si hubiere. Esta
representacion es indelegable en terceros ajenos a la entidad.

4.2.2. Miembros con voz pero sin voto:

- El Delegado del Consejo Regional o del Consejo Nacional, segun el caso.

- Los Miembros del Equipo de la Jefatura del Grupo.

- El Fiscal o Revisor Fiscal de Grupo y su Suplente.

- Los Asesores Espirituales y Religiosos, si los hubiere.

- El Canciller de Grupo, si hubiere.

- Los Ex - Presidentes del Consejo y Ex - Jefes de Grupo del Grupo Scout.

4.2.3. Observadores:

- Los miembros colaboradores, patrocinadores y honorarios.

- Los Antiguos Scouts del Grupo o los representantes de las organizaciones que los retdnan.

- Las personas designadas por las organizaciones civicas, comunitarias, sociales o similares, que
tengan su campo de accidn dentro de la drbita del Grupo y sean invitadas por el Consejo de Grupo.
- Las otras personas simpatizantes invitadas por el Consejo de Grupo.

PARAGRAFO PRIMERO: Participaran con voz y voto todos los afiliados al Grupo que a la fecha de la
celebracion de la Asamblea se encuentren a paz y salvo. De lo contrario, podran asistir pero no
podran ejercer el derecho al voto. PARAGRAFO SEGUNDO: Los integrantes del Consejo votaran en
su calidad de Representantes Legales de los Miembros Infantiles y Juveniles del Grupo, bajo los
mismos parametros de los demas Representantes Legales. En el supuesto que haya miembros de
Consejo que no sean Representantes Legales asistirdan con voz pero sin voto.

ARTICULO 4.3 — FACULTADES DE LA ASAMBLEA SCOUT DE GRUPO: Las facultades de la Asamblea
de Grupo son las siguientes:

4.3.1. Aprobar el Plan de Grupo.

4.3.2. Estudiar y evaluar, aprobar o improbar, los informes, cuentas y Estados Financieros del
Grupo, en el contexto del Plan de Grupo.

4.3.3. Designar entre sus integrantes la mesa directiva, un comité de escrutinios y un comité de
aprobacion del acta.

4.3.4. Elegir como minimo cinco (5) miembros del Consejo de Grupo y sus suplentes, si asi lo
decide, por un (1) afio, de acuerdo con los procedimientos contemplados en este Reglamento.
4.3.5. Elegir el Fiscal o Revisor Fiscal del Grupo y su Suplente, por un (1) afio.

4.3.6. Elegir los Delegados del Grupo a la Asamblea Regional por un (1) afio, ademads del Presidente
del Consejo y del Jefe de Grupo quienes participan por derecho propio, segin los Estatutos
Regionales. Los Grupos dependientes de la Nacidn podran asistir a la Asamblea Nacional en los
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términos definidos por el Estatuto, Reglamentos y demas disposiciones del Nivel Nacional como
observadores, con voz pero sin voto.

4.3.7. Elegir al Canciller de Grupo por un (1) afio.

4.3.8. Estudiar y aprobar o improbar los proyectos, programas y presupuestos que le sean
presentados, en el contexto del Plan de Grupo. Es de aclarar que todos éstos se originan
preferiblemente, en un proceso participativo desde las Ramas, en conjunto con los Miembros
Infantiles y Juveniles como parte de su formaciéon scout, hasta ser analizados y acogidos
oficialmente en la Asamblea por los Representantes Legales de los mismos, como maximo érgano
de direccién del Grupo.

4.3.9. Crear los fondos financieros que considere necesarios para lograr el normal cumplimiento
de sus fines, exaltando los vinculos de solidaridad y para beneficio mutuo y cooperacion entre sus
miembros.

4.3.10. Decretar la suspension o disolucidon del Grupo mediante el voto favorable del ochenta por
ciento (80%) de los miembros de la misma.

4.3.11. Posesionar a los dignatarios elegidos por ella y, asi mismo, al Representante al Consejo de
Grupo designado por la Entidad Auspiciadora o Patrocinadora, si hubiere.

4.3.12. En general, dirigir, trazar politicas y definir las normas de funcionamiento que mejor
convengan al Grupo, siempre dentro de las estipulaciones de las normas de la Asociacion y la
Region respectiva.

ARTICULO 4.4 — MODALIDADES DE REUNIONES DE LA ASAMBLEA SCOUT DE GRUPO: Siguiendo la
normatividad legal colombiana, existen las siguientes clases de reuniones de Asamblea:

4.4.1. REUNION DE CONSTITUCION: Es aquella que se celebra con el fin de establecer el Grupo, en
esta reunion de Asamblea se aprueban las decisiones que van a regir al Grupo y se debe elegir
principalmente, a los miembros de los drganos de administracidn y control, segln la estructura y
disposiciones contempladas en este Reglamento.

4.4.2. REUNIONES ORDINARIAS: Los asociados de un Grupo, se reuniran ordinariamente en
Asamblea General por lo menos una vez al afio en la época fijada en el presente Reglamento
dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio, con el objeto de decidir todo asunto que se
relacione con la administracion, las cuentas y los estados financieros del ejercicio precedente,
examinar la situacion del Grupo, el desarrollo del objeto social y elegir dignatarios, entre otros
aspectos, y por lo tanto tiene un orden del dia minimo preestablecido en este Reglamento.

4.4.3. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Los afiliados al Grupo, se reunirdn en forma extraordinaria
en cualquier tiempo para tratar asuntos urgentes o especificos, razén por la cual los puntos a
considerar deben ser precisos y se deben abstener de incluir el punto de proposiciones y varios en
el orden del dia. En las reuniones extraordinarias es improcedente la aprobacion del orden del dia,
ya que deben ocuparse del que fue propuesto en la convocatoria.

4.4.4. REUNIONES EXTRAORDINARIAS CON CARACTER DE ORDINARIAS: En el evento en que la
reunion de caracter ordinario se realice por fuera de la época fijada en este Reglamento, los
afiliados seran convocados a una reunién extraordinaria para que deliberen y decidan sobre los
temas propios de la reunion ordinaria, razones por la cual se denomina Asamblea Extraordinaria
con Caracter de Ordinaria, exceptuando siempre el punto de proposiciones y varios. Los requisitos
son:

- Se realiza fuera de la fecha prevista en los Estatutos y Reglamentos para la reunién ordinaria,
razon principal por lo que se considera extraordinaria.

- Debe insertarse el orden del dia en la convocatoria.

- Se estudian los estados financieros y se presentan los informes de gestion.
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- La convocatoria debe realizarse por el medio previsto en este Reglamento para las reuniones
ordinarias. La convocatoria debe realizarse con la antelacién prevista en este Reglamento para las
reuniones ordinarias, o en su defecto, debe tenerse en cuenta lo sefialado por el Articulo 424 del
Cddigo de Comercio, el cual dispone que para las reuniones en que hayan de aprobarse los
balances de fin de ejercicio, la convocatoria debe realizarse por lo menos con quince (15) dias
habiles de anticipacion.

- Se debe abstener de incluir dentro del orden del dia el punto de proposiciones y varios, por
tratarse de una Asamblea Extraordinaria, y su inclusidn tendria como consecuencia la ineficacia de
lo que en él se apruebe.

4.4.5. REUNIONES UNIVERSALES: Se presenta cuando estando reunida la totalidad de los afiliados
al Grupo, deciden constituirse en Asamblea General. La Reunién Universal se caracteriza porque:

- Se debe reunir la totalidad de los afiliados que se encuentren a paz y salvo. Con un solo afiliado
gue falte, las decisiones adoptadas seran ineficaces.

- Debe existir voluntad de constituirse en Asamblea General de afiliados, ya que de otra manera se
trataria de una reunién informal.

- La convocatoria previa es innecesaria.

- Puede realizarse en cualquier tiempo.

- Puede efectuarse en cualquier sitio, dentro o fuera del domicilio social.

- La Asamblea Universal, puede ejercer todas las atribuciones que le corresponden como mdximo
drgano social.

4.4.6. REUNIONES POR DERECHO PROPIO: Si no fuere convocada la reunién ordinaria
oportunamente, dentro de los tres (3) primeros meses del afio, como se establece en este
Reglamento, los afiliados se reuniran por derecho propio el primer fin de semana del mes de abril,
en el dia y el horario que garanticen mas participacion y en las instalaciones del domicilio principal
donde funcione la sede del Grupo. Sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural
de afiliados que se haga presente.

4.4.7. REUNIONES DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Son aquellas que se efectian en reemplazo de
una reunién que fue convocada en la forma prevista en la ley, los Estatutos y Reglamentos, la cual
no se llevé a cabo por falta de quérum deliberativo. Tiene los siguientes requisitos:

- Que la reunién ordinaria o extraordinaria, debidamente convocada, no se haya llevado a cabo.

- Que se pueda convocar nuevamente a la reunion.

- Que se realice no antes de diez (10) dias comunes ni después de treinta (30) dias comunes,
contados desde la fecha fijada para la primera reunién.

4.4.8. REUNIONES NO PRESENCIALES: Los Articulos 19 y 21 de la Ley 222 de 1995 establecen la
posibilidad de realizar reuniones de Asamblea o de Consejo de manera no presencial, en
consecuencia, para su validez al interior de la Asociacién, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

- Puede realizarse por cualquier medio, siempre y cuando todos los miembros puedan deliberar y
decidir de manera simultanea y sucesiva.

- Debe quedar prueba de la reunién, generalmente una grabacion, la cual debe contener la fecha
de realizacidn, la hora, los participantes y las decisiones adoptadas.

- El acta respectiva debe elaborarse y asentarse en el libro correspondiente dentro de los treinta
(30) dias comunes siguientes a la reunion.

- El acta debera estar firmada por el Presidente y Secretario respectivos.

- No deben superar el treinta por ciento (30%) de las reuniones del periodo.

4.4.9. REUNION DE LIQUIDACION: Es aquella que se celebran con el fin de finiquitar el Grupo, en la
misma se seguird lo estipulado en el Capitulo 11 del presente Reglamento y en la ley.
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ARTICULO 4.5 — CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA SCOUT DE GRUPO ORDINARIA: La Asamblea
de Grupo Ordinaria se reunird cada afio dentro de los tres (3) primeros meses y podra ser
convocada por el Presidente del Consejo, por la decision de la mayoria de los miembros de la
Asamblea del Grupo, por el Fiscal del Grupo o por el Consejo Scout del nivel superior respectivo. La
citacién debera ser hecha por escrito y notificada a todos los miembros de la Asamblea del Grupo,
asi como, al Consejo Scout del nivel superior respectivo para que designe el delegado que asistira
a dicha Asamblea, minimo con quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha de la reunion y
debera indicar con claridad fecha, hora, lugar, orden del dia y adjuntar los informes y estados
financieros respectivos.

ARTICULO 4.6 — CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA SCOUT DE GRUPO EXTRAORDINARIA: La
Asamblea de Grupo Extraordinaria podra ser convocada por el Presidente del Consejo, por la
decisidon de la mayoria de los miembros de la Asamblea del Grupo, por el Fiscal del Grupo o por el
Consejo Scout del nivel superior respectivo. La Asamblea de Grupo Extraordinaria sélo podrd ser
convocada en casos excepcionales para abordar materias cuyo estudio y soluciéon no pudieren dar
espera hasta la siguiente reunidn de la Asamblea de Grupo Ordinaria y su temario se limitara a los
asuntos que motivaron su convocatoria. La citacién debera ser hecha por escrito y notificada a
todos los miembros de la Asamblea del Grupo, asi como, al Consejo Scout del nivel superior
respectivo para que designe el delegado que asistird a dicha Asamblea, minimo con quince (15)
dias habiles de anticipacién a la fecha de la reunién y debera indicar con claridad fecha, hora,
lugar, tema o temas a tratar y adjuntar los informes relacionados con el temario definido.

ARTICULO 4.7 — COMITE PREPARATORIO DE LA ASAMBLEA ORDINARIA: El Consejo del Grupo
podra constituirse como Comité Preparatorio o podra designar un Comité Preparatorio de la
Asamblea, cuya funcidn primordial serd la de coordinar y organizar la realizacidon de la reunidn
anual de la Asamblea de Grupo. En desarrollo de su funcidn, el Comité Preparatorio de Asamblea
tendra las siguientes responsabilidades:

4.7.1. Confeccionar la lista de las personas que integrardn la Asamblea, con base en las
informaciones suministradas por el Jefe de Grupo y el Tesorero del Grupo, enviarles la
comunicacion de Convocatoria correspondiente indicando fecha, hora, lugar, orden del dia y
anexar el Manual de Asamblea con los informes y estados financieros respectivos, asi como,
comunicar al Consejo Scout del nivel superior respectivo, para que designe el delegado
correspondiente que asistira a ella. Estas listas deben corresponder con los registros que reposen
en los archivos de la Oficina Regional o Nacional, segln sea el caso.

4.7.2. Recopilar las iniciativas que se le presenten sobre los temas a tratar en la Asamblea.

4.7.3. Preparar y someter a consideracion del Consejo del Grupo el proyecto de orden del dia para
la Asamblea.

4.7.4. Preparar y organizar los mecanismos para la verificacién del quérum y las votaciones
durante las sesiones plenarias.

4.7.5. Preparar y organizar la papeleria para la inscripcion y el registro de los integrantes de la
Asamblea.

4.7.6. Preparar y organizar toda la infraestructura fisica y administrativa necesaria para un
adecuado desarrollo de las reuniones.

4.7.7. Coordinar la preparacion y envio de la informacidon preparatoria de la Asamblea a los
integrantes de la misma.

4.7.8. Las demds funciones necesarias para un correcto desenvolvimiento de la reunién.
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ARTICULO 4.8 — INTEGRACION DEL COMITE DE ASAMBLEA: En el caso que el Consejo de Grupo no
asuma directamente y decida conformar un Comité Preparatorio de la Asamblea Ordinaria, éste
estard integrado por las siguientes personas: un representante del Consejo del Grupo, un
representante del Equipo de la Jefatura del Grupo y el Fiscal del Grupo. El Comité serd constituido
con una anticipacién de treinta (30) dias comunes a la fecha fijada para la realizacién de la
Asamblea.

ARTICULO 4.9 — COMITE PREPARATORIO DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: En los casos de
convocatoria de una Asamblea Extraordinaria, el Consejo del Grupo se constituird de inmediato en
Comité de la Asamblea Extraordinaria y responsabilizara a las siguientes personas de la realizacion
de la misma, el Presidente del Consejo, el Jefe del Grupo y el Fiscal del Grupo. EI Comité
Preparatorio de la Asamblea Extraordinaria tendrd las mismas funciones delimitadas para los casos
del Comité Preparatorio de la Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 4.10 — DELEGACION DE LOS REPRESENTANTES LEGALES QUE NO PUEDAN ASISTIR: Los
Representantes Legales de nifios, nifias y jévenes que no puedan asistir a la reunién de Asamblea
podran hacerse representar, otorgando poder por escrito a otra persona, quien recibird el
tratamiento de DELEGATARIO y quien tendra los mismos derechos que su representado. En el
poder escrito se indicard el nombre y documento de identidad del poderdante, la persona
apoderada con su documento de identidad y la fecha o época de la reunién o reuniones para las
que se confiere. PARAGRAFO PRIMERO: Ninguna persona podra llevar mas de una delegacién y
por lo tanto tendrd derecho a un solo voto, con excepcién de quienes son al mismo tiempo
Delegatarios y Delegados miembros de la Asamblea, en cuyo caso tendran derecho a dos votos,
uno como Delegado miembro y otro como Delegatario. PARAGRAFO SEGUNDO: Ninguno de los
siguientes podra recibir delegaciones de personas con derecho a voz y voto, los Miembros del
Consejo y del Equipo de la Jefatura del Grupo, el Fiscal de Grupo y su Suplente, el Delegado del
Consejo Regional o del Consejo Nacional, segin el caso, el Representante de la Entidad
Auspiciadora o Patrocinadora, los Asesores Espirituales y Religiosos y el Canciller de Grupo.

ARTICULO 4.11 — MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA: La Mesa Directiva de la Asamblea estara
integrada por un Presidente y un Secretario quienes seran elegidos por la Asamblea de entre los
asistentes.

ARTICULO 4.12 — INSTALACION DE LA ASAMBLEA: La Asamblea de Grupo serd inaugurada e
instalada oficialmente por el Presidente del Consejo de Grupo en ceremonia solemne.

ARTICULO 4.13 — ORDEN DEL DiA: El Consejo de Grupo, presentard a consideracién de la
Asamblea el orden del dia para la reunién, el cual debera ser aprobado por mayoria absoluta con
las modificaciones que la Asamblea tenga a bien introducirle. Se establecen obligatoriamente los
siguientes puntos, pero la Asamblea es autonoma para definir otros adicionales:

1) Llamada a lista y verificacion de quérum.

2) Instalacidn, protocolo y eleccion de la Mesa Directiva.

3) Designacion de las Comisiones de Escrutinios y de Aprobacién del Acta.

4) Lecturay aprobacion del Orden del Dia.
5) Informe de la Comision de Aprobacién del Acta de la Asamblea anterior.
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6) Informes de labores presentados por el Presidente del Consejo, el Jefe de
Grupo vy el Canciller. Evaluacidon de los informes.

7) Informe del Fiscal o Revisor Fiscal, segln el caso. Evaluacién del informe.

8) Informe y Estados Financieros a cargo del Tesorero.

9) Aprobacion o no del informe de Tesoreria y de los Estados Financieros.

10) Aprobacion del Presupuesto de la vigencia.

11) Plan de Grupo, programas, actividades, eventos.

12) Proposiciones y varios.

13) Eleccién de minimo cuatro (4) Miembros para el Consejo de Grupo y sus
suplentes, si asi se considera, por y entre los Representantes Legales de
nifios, nifias y jévenes inscritos en el Grupo.

14) Eleccidn de un (1) Representante Rover y su suplente, si asi se decide, por
y entre los Rovers inscritos en el Grupo.

15) Eleccién de Delegados a la Asamblea Regional.

16) Eleccidn del Canciller de Grupo.

17) Eleccidn del Fiscal o Revisor Fiscal Principal y su Suplente.

)
)

—_—= — —=

18) Posesidn de dignatarios elegidos.

19) Posesidon del Representante designado por la Entidad Auspiciadora o
Patrocinadora, si hubiere.

20) Clausura.

ARTICULO 4.14 — FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA SCOUT DE GRUPO: La reunién de la
Asamblea de Grupo se realizard en una o varias sesiones plenarias, efectuadas en el lugar y hora
fijados previamente por el Comité Preparatorio de Asamblea o por la misma Asamblea. Las
sesiones podran ser publicas o privadas, segun lo dispuesto por la misma Asamblea.

ARTICULO 4.15 — QUORUM DELIBERATIVO: La Asamblea de Grupo podra deliberar con la
presencia minimo de la mitad mds uno de los miembros con derecho a voz y voto debidamente
acreditados.

ARTICULO 4.16 — INEXISTENCIA DE QUORUM DELIBERATIVO EN LA PRIMERA SESION PLENARIA:
En el caso de que a la reunién de la primera sesidn plenaria de la Asamblea de Grupo no asistiere
el numero de personas que constituye el quérum deliberativo, el Consejo del Grupo citara de
nuevo la Asamblea en Segunda Convocatoria para una fecha no anterior a los diez (10) dias
comunes ni posterior a los treinta dias (30) comunes siguientes a la fecha de la citacion original. La
Asamblea en Segunda Convocatoria podra deliberar entonces con los delegados asistentes,
cualquiera que fuere su nimero plural.

ARTICULO 4.17 - INEXISTENCIA DE QUORUM DELIBERATIVO EN LAS DEMAS SESIONES
PLENARIAS: Cuando a la hora fijada para celebrar cualquiera de las sesiones plenarias de la
Asamblea de Grupo no se reuniere el quérum deliberativo o éste se desintegrare, el Presidente de
la Asamblea declarara un receso de una (1) hora, pasada la cual se verificard de nuevo el quérum.
En el caso de que aun no se hubiere reunido el quérum, el Presidente declarard suspendida la
reunion de la Asamblea y se procederda de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 4.16.
PARAGRAFO: La asistencia y participacién en las reuniones de Asamblea es un derecho y una
obligacion de los Afiliados. Por lo tanto, permanecerdn en la reunidn desde el inicio hasta que se
agote el orden del dia.
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ARTICULO 4.18 — QUORUM DECISORIO: Siempre y cuando exista Quérum Deliberativo todas las
decisiones de la Asamblea se tomardn con el voto afirmativo de la mayoria absoluta, o sea de la
mitad mds uno los delegados presentes en la respectiva sesidn, con excepcion de las relacionadas
con:

4.18.1. La suspension o disolucién del Grupo Scout en cuyo caso se requerira el voto afirmativo del
ochenta por ciento (80%) de los asistentes como minimo, segun lo contemplado en el Capitulo 11.

4.18.2. La eleccién de dignatarios, en cuyo caso se seguird lo dispuesto en el Articulo 4.23.

ARTICULO 4.19 — COMISIONES DE TRABAJO DE LA ASAMBLEA: Para el estudio de los diferentes
tépicos que debe tratar la Asamblea, ésta podra constituir las Comisiones de trabajo que fueren
necesarias en las cuales participaran libremente los Delegados segun sus intereses particulares.
Cada comisidon nombrard un Presidente, un Secretario y un Relator. El Presidente tendra a su cargo
la direccidn y moderacion de las discusiones. El Secretario tendra como funcién el levantamiento
del acta de la comisidn. El Relator sera el encargado de presentar el trabajo de la comisién y las
proposiciones pertinentes en las reuniones plenarias de la Asamblea.

ARTICULO 4.20 — DECISIONES DE LAS COMISIONES: Las Comisiones de trabajo de la Asamblea de
Grupo tomardn sus decisiones por la votacidon afirmativa de la mayoria absoluta de los
participantes en la Comisién. Todas las votaciones seran publicas y por el procedimiento de alzar la
mano como voto afirmativo. Las decisiones de las Comisiones se presentaran a las sesiones
plenarias como proposiciones, para ser sometidas a la consideracién de la Asamblea en pleno.

ARTICULO 4.21 — ACTAS DE LAS COMISIONES: El Secretario de la Comisién levantard un acta en la
cual constara la hora de inicio de la reunion de la Comision, la hora de terminacion, el nombre de
los participantes, los temas estudiados, las decisiones adoptadas y la forma como se desarrolld la
votacion en cada tépico indicando las posturas minoritarias y las abstenciones.

ARTICULO 4.22 — DECISIONES DE LA ASAMBLEA SCOUT DE GRUPO: Las decisiones de la Asamblea
de Grupo se realizardn mediante las siguientes modalidades:

4.22.1. Por Declaraciones: Cuando se trate de fijar criterios de la Asamblea de Grupo sobre
politicas, generales o especificas, que debe seguir el Grupo, sus Ramas o sus miembros en
desarrollo de sus actividades. Se someteran a votacidn.

4.22.2. Por Acuerdos: Cuando se aprueben proyectos o determinaciones concretas sobre los
temas que se trataron en las Comisiones o en las reuniones plenarias de la Asamblea. Se
someterdn a votacion.

4.22.3. Por Recomendaciones: Cuando se trate de sugerir a los diferentes estamentos de la
Asociacidn, a sus miembros o a entidades externas, politicas o acciones concretas que sean
convenientes o beneficiosas para ellos en particular o para la sociedad en general, pero sobre cuya
adopcidn no tenga autoridad la Asamblea. No se someteran a votacion.

4.22.4. Por Mociones: Cuando se trate de proposiciones de orden protocolario presentadas por los
asistentes a la Asamblea. No se someteran a votacion.

ARTICULO 4.23 — VOTACIONES PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO SCOUT, FISCAL O
REVISOR FISCAL, DELEGADOS A LA ASAMBLEA REGIONAL Y CANCILLER DEL GRUPO: Llas
votaciones para la eleccién de los dignatarios antes mencionados, se podran hacer de manera
secreta realizando el siguiente procedimiento:
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4.23.1. La Asamblea nombrara tres (3) escrutadores de entre sus integrantes, quienes serdn los
encargados de levantar y registrar por escrito el censo de la votacién, entregar dicho censo a la
Mesa Directiva de la Asamblea para las verificaciones necesarias, efectuar el conteo de los votos y
levantar el acta de eleccidn.

4.23.2. Cada persona con derecho a votar depositara en una urna apropiada, una papeleta con los
nombres o numeros asignados a las personas que desee elegir como miembros del Consejo de
Grupo o los Delegados a la Asamblea Regional y con el nombre o nimero de la persona que desee
elegir como Fiscal o Canciller.

4.23.3. Cada persona con derecho a votar tendrd derecho a tantos votos como dignidades a
proveer.

4.23.4. Terminada la votacidn, los escrutadores abriran las urnas y realizaran el conteo publico de
los votos.

4.23.5. Hecho el conteo, el Secretario de la Asamblea escribirda en el acta el resultado de la
eleccidn, indicando los candidatos postulados, los resultados de la votacién y los nombres de los
elegidos, con la dignidad y el periodo para los cuales fueron nombrados.

4.23.6. Seran elegidos como principales, los candidatos con mayor votacion en orden descendente
de mayor a menor, hasta completar el nimero de las dignidades a proveer; una vez asignadas las
principalias, los demas candidatos seran proclamados como suplentes hasta agotar su numero o el
de las suplencias.

4.23.7. Se consideraran nulos los votos cuando se encuentren escritos mas de una vez los mismos
numeros o nombres de los mismos candidatos para la respectiva dignidad. Se consideraran votos
en blanco, los restantes votos a que tenia derecho el votante y no fueron marcados, luego de
escribir los nimeros o nombres de candidatos correspondientes a las dignidades a proveer que
aparezcan en la papeleta. Cuando no se introduzca la papeleta en la urna se considerard
Abstencion.

4.23.8. En caso de empate para elegir dignatarios, el desempate se decidird en nueva votacién por
la Asamblea. Esta votacion se hard en forma inmediata y los votos serdn contados por los
escrutadores publicamente.

PARAGRAFO PRIMERO: Como alternativa, y si asi lo decide la Asamblea, la eleccién podrd
efectuarse por el procedimiento simple de votacidn verbal, en el cual los escrutadores anotaran en
un tablero colocado a la vista de los asistentes los nombres y nimeros asignados a los candidatos
y los votos que reciba cada uno, también el votante podra anunciar su voto en blanco o su
abstencién, cuando asi lo decida. PARAGRAFO SEGUNDO: Para ser postulado no sera necesario
que el candidato esté presente en la Asamblea, pero si serd requisito indispensable que al
momento de la postulacidn, manifieste por escrito su aceptaciéon y las motivaciones para
postularse, anexe la hoja de vida y asuma el compromiso de formalizar su inscripcién ante la
Asociacidn dentro del mes siguiente a la eleccion. Adicionalmente, serd requisito no tener vigente
sancion de suspension o expulsidn y estar a paz y salvo con la Tesoreria del Grupo.

ARTICULO 4.24 - VOTACIONES PARA ADOPCION DE LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA SCOUT DE
GRUPO: La votacion para la adopcién de decisiones de la Asamblea de Grupo diferentes a las de
eleccién de dignatarios, se hard durante las sesiones plenarias y sera de forma publica por el
procedimiento de levantar la mano para indicar el voto afirmativo. En el caso de que resultare un
empate entre el nimero de votos afirmativos y negativos, la votacidn se realizara de nuevo por el
mismo sistema. Si en la segunda ronda de votaciones persistiera el empate, la votacion se
considerard negativa.
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ARTICULO 4.25 - ACTAS DE LA ASAMBLEA SCOUT DE GRUPO Y DOCUMENTOS
COMPLEMENTARIOS ANEXOS: De la Asamblea de Grupo se levantara un Acta, que serd revisada y
aprobada por el Comité de Aprobacion del Acta y cuyo informe sera leido en la Asamblea de
Grupo Ordinaria siguiente. Las actas se encabezardn con su nimero y expresaran cuando menos:
lugar, fecha y hora de la reunidn; la forma y antelacién de la convocatoria; la lista de los asistentes
con indicacidn del numero de delegados y delegaciones que representen; los asuntos tratados; las
decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra, en blanco o las
abstenciones; las proposiciones y constancias escritas presentadas por los asistentes durante la
reunion; las designaciones efectuadas, y la fecha y hora de su clausura. Haran parte integrante del
Acta de la Asamblea los siguientes documentos complementarios anexos:

4.25.1. Las Actas de las diferentes Comisiones de Trabajo.

4.25.2. Los Informes del Presidente y del Tesorero del Consejo, del Jefe de Grupo, del Canciller y
del Fiscal o Revisor Fiscal, segln sea el caso.

4.25.3. Los Estados Financieros del Grupo.

4.25.4. El Proyecto de Presupuesto para la vigencia.

4.25.5. El texto de las Declaraciones, Resoluciones, Recomendaciones y Mociones aprobadas por la
plenaria de la Asamblea.

4.25.6. Otros documentos pertinentes a la Asamblea como registros de asistentes, documentos
con poderes de las delegaciones, excusas de asistencia, correspondencia y los demds que se
consideren pertinentes que soporten las decisiones y asuntos tratados.

ARTICULO 4.26 — ENVIO DE ACTAS DE ASAMBLEAS DE GRUPO AL CONSEJO SCOUT REGIONAL O
NACIONAL: El Presidente y el Secretario de la Asamblea tendran el deber de entregar al Presidente
del Consejo de Grupo el Acta de la Asamblea con todos los documentos complementarios anexos,
dentro de los quince (15) dias comunes siguientes a la fecha de realizacién de la Asamblea. El
Presidente y el Secretario del Consejo, tendran bajo su responsabilidad el envio de sendas copias
del Acta de la Asamblea a los Consejos Regional o Nacional, segln el caso, requisito sin el cual el
Consejo del nivel superior respectivo se abstendra de reconocer el nombramiento de los
dignatarios elegidos.

ARTICULO 4.27- NORMA SUPLETORIA PARA INTERPRETRACION Y APLICACION: En todo caso, la
realizacion de las Asambleas de Grupo se regira por lo contenido en el presente Reglamento y en
su defecto, por la normatividad legal colombiana aplicable a la celebracién de Reuniones de
Asambleas en las entidades deportivas y recreativas sin animo de lucro que pertenecen al Sistema
Nacional del Deporte, la Recreacidn, el Tiempo Libre, la Educacion Fisica y la Educacidn
Extraescolar.

CAPITULO 5 — DEL ORGANO DE ADMINISTRACION: EL CONSEJO SCOUT DE GRUPO

ARTICULO 5.1 — INTEGRACION DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: El Consejo de Grupo estara
integrado minimo por cinco (5) miembros principales con derecho a voz y voto y sus respectivos
suplentes, si asi lo decide la Asamblea, éstos ultimos solo tendran derecho a voz; la integracion
serda de la siguiente manera:

5.1.1. Cuatro (4) Miembros elegidos entre y por los Representantes Legales de nifios, nifias y
jévenes del Grupo, para un periodo de un (1) afio.

5.1.2. Un (1) Rover como representante de los Miembros Juveniles mayores de edad, elegido en
votacién uninominal realizada por sus pares inscritos en el Grupo, para un periodo de un (1) afio.
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Los Rovers solo podran postularse y ser elegidos como Consejeros de Grupo mediante el
mecanismo antes descrito. En caso de no existir Rovers en el Grupo, la Asamblea debera elegir un
miembro adicional en el Consejo de Grupo.

5.1.3. Un (1) Representante de la Entidad Auspiciadora o Patrocinadora. En caso de no existir esta
entidad, se podra elegir por parte de la Asamblea, un miembro adicional en el Consejo de Grupo.
5.1.4. El Jefe Scout de Grupo en ejercicio, quien pertenece al Consejo por derecho propio, con voz
pero sin voto. El Consejo de Grupo citara de forma permanente al Jefe de Grupo a sus reuniones.
PARAGRAFO PRIMERO: En los casos de ausencia temporal o definitiva de alguno de los miembros
principales del Consejo de Grupo y cuando la Asamblea de Grupo haya decidido elegir suplentes,
estos ultimos reemplazardn a los primeros en orden de votaciéon descendente de mayor a menor
hasta agotar el listado de los elegidos. En consecuencia, el Presidente deberd llamar al suplente
gue mayor nimero de votos haya obtenido en la eleccidn y que no presente incompatibilidades,
para que se posesione de la principalia, hasta tanto se reincorpore el principal o sea reemplazado
por la Asamblea de Grupo. Este reemplazo quedara consignado en Acta del Consejo de Grupo,
copia de la cual sera enviada al Consejo del nivel superior respectivo para su reconocimiento. El
suplente se posesionara ante el Presidente del Consejo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
ausencia definitiva de alguno de los miembros principales del Consejo de Grupo y cuando no
existan suplentes o éstos se hayan agotado del listado elegido por la Asamblea de Grupo, los
restantes integrantes del Consejo de Grupo que continlen ejerciendo su dignidad, deberan
cooptar un reemplazo entre las personas que reunan las calidades establecidas para ser miembros
del Consejo de Grupo; este miembro cooptado integrara el Consejo de Grupo hasta la siguiente
reunion ordinaria de la Asamblea de Grupo. Este nombramiento debera tener la aprobacion por el
consenso de la totalidad de los restantes miembros principales del Consejo elegidos por la
Asamblea de Grupo y quedara consignado en Acta del Consejo de Grupo, copia de la cual serd
enviada al Consejo del nivel superior respectivo para su reconocimiento. PARAGRAFO TERCERO:
En ningln caso se permitird mas de un integrante del mismo nucleo familiar como miembro
principal del Consejo de Grupo. El conyuge o compafiero permanente de quien sea miembro
principal del Consejo de Grupo podra ser elegido como suplente de su conyuge o compafiero.
PARAGRAFO CUARTO: Los miembros del Equipo de Jefatura del Grupo no podran hacer parte del
Consejo de Grupo salvo el Jefe de Grupo. Los conyuges o compafieros permanentes o familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, abuelos o nietos), primero de afinidad
(suegros) o primero civil (hijos adoptivos o padres adoptantes) de los integrantes del Equipo de
Jefatura no podran ser elegidos como miembros del Consejo de Grupo. PARAGRAFO QUINTO: El
Fiscal de Grupo asistird con derecho a voz a las reuniones del Consejo de Grupo o a cualquier
actividad del Grupo cuando asi lo decida. PARAGRAFO SEXTO: Cuando un miembro principal del
Consejo renuncie o sin justa causa deje de asistir a cinco (5) reuniones, los demas miembros lo
declarardn insubsistente y designaran su reemplazo, el cual terminard el periodo respectivo.
PARAGRAFO SEPTIMO: Cuando el Consejo declare la insubsistencia de uno de sus miembros
principales por persistente descuido en el cumplimiento de sus funciones, la conducta del
inculpado serd puesta en conocimiento de la Corte de Honor Nacional. PARAGRAFO OCTAVO:
Cuando por renuncias o ausencias el Consejo de Grupo quede integrado con menos de cinco (5)
miembros actuantes, el Fiscal o en su defecto, el Jefe Regional o el Jefe Nacional, segun
corresponda, convocaran a la Asamblea de Grupo para que elija los reemplazos.

ARTICULO 5.2 - RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE GRUPO: Con el objeto de

garantizar la continuidad en el funcionamiento del Consejo, la Asamblea de Grupo procurara
reelegir cada afilo minimo a dos (2) de los miembros principales del Consejo, de tal manera que, en
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condiciones normales, el Consejo del Grupo no se renueve totalmente de una sola vez. El
Representante Rover se deberd renovar cada afio.

ARTICULO 5.3 — REELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE GRUPO: Los miembros del
Consejo de Grupo, tanto principales como suplentes, podran ser reelegidos por la Asamblea para
nuevos periodos sucesivos, cuando ésta asi lo determine.

ARTICULO 5.4 — CALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE GRUPO: Los miembros del
Consejo de Grupo se elegiran entre los Representantes Legales de los Miembros Infantiles y
Juveniles del Grupo Scout o en su defecto entre personas interesadas en el Grupo, teniendo en
cuenta sus competencias, su importancia y representacién en la vida cultural, educativa,
econdmica y social de la comunidad a la cual pertenece el Grupo y su conocimiento de la
Organizacion Mundial del Movimiento Scout, sus principios y practicas, de forma que, con sus
propias vidas y realizaciones den lustre y prestigio a la Asociacion y al Grupo y sean garantia de
una adecuada capacidad administrativa y técnica del Consejo de Grupo. PARAGRAFO PRIMERO:
Los miembros del Consejo de Grupo asumirdan el compromiso de participar en el Esquema de
Formacién Flor de Lis. PARAGRAFO SEGUNDO: No podran ser elegidas las personas sometidas a
interdiccién judicial. PARAGRAFO TERCERO: En adicién a lo escrito en la normatividad interna y
de acuerdo con la legislacion colombiana vy, teniendo en cuenta, que la Asociacién Scouts de
Colombia pertenece al Sistema Nacional del Deporte, la Recreacion, el Tiempo Libre, la Educacién
Fisica y la Educacién Extraescolar y, que la entidad de inspeccidn, vigilancia y control, tanto para el
Nivel Nacional, por quedar su domicilio principal en la ciudad de Bogota, como la de la Regién de
Bogot4d, es la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte del Distrito Capital de Bogota
por delegacién de la Alcaldia Mayor de Bogotd, y que la de las demas Regiones del pais
corresponde a las respectivas Gobernaciones de los Departamentos o al despacho en que éstas
ultimas hubieren delegado, cuando los Grupos soliciten acceder a la Personeria Juridica Delegada
de la Regidon o Nacién, segun el caso, los integrantes del Consejo de Grupo deberdn acreditar
previamente al desempefio de la dignidad para la cual fueron electos, ademas de las calidades
para ser elegidos como miembros del Consejo, uno cualquiera de los requisitos que a continuacion
se exponen:

- Haber tomado como minimo un curso, taller o seminario de gerencia, administracion o finanzas
en el ambito educativo, deportivo o recreativo, dictado por instituciones de educacion superior,
nacionales o extranjeras, o por entes deportivos o recreativos reconocidos, por un término
minimo de cuarenta (40) horas.

- Tener titulo profesional, tecnoldgico, técnico, de especializacidon o diplomado, concedido por una
institucion de educacién superior, nacional o extranjera.

- Acreditar experiencia como Miembro de Junta Directiva, Representante Legal o Gerente de
Sociedades o Empresas Unipersonales legalmente constituidas o de Personas Juridicas como
Asociaciones, Fundaciones, Corporaciones, Gremiales, Sociales, Cooperativas, Juntas de Accion
Comunal, Juntas de Propiedad Horizontal, Federaciones deportivas nacionales, Ligas vy
Asociaciones deportivas departamentales, Clubes deportivos y/o promotores o con deportistas
profesionales. Anexar Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por las respectivas entidades publicas de inspeccion, vigilancia y control de personas
juridicas sin animo de lucro o por las entidades deportivas correspondientes.

-La vigencia de todos los anteriores requisitos se acreditara dentro de los ultimos diez (10) afios.

- Adicionalmente, Fotocopia ampliada del Documento de Identidad.
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ARTICULO 5.5 — REUNIONES DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: Las reuniones ordinarias del
Consejo de Grupo se efectuardn como minimo una (1) vez cada mes, en el sitio, fecha y hora que
determine el propio Consejo o por citacién de su Presidente, del Fiscal o de la mitad mas uno de
sus miembros. La citaciéon por escrito se realizard minimo con dos (2) dias comunes de
anticipacién. En situaciones urgentes y con la presencia de la totalidad de los miembros del
Consejo de Grupo, éste se puede autocitar extraordinariamente y de inmediato sesionar
validamente con el quérum deliberativo y decisorio requeridos. El quérum minimo deliberativo y
decisorio se conforma con cinco (5) de sus miembros.

ARTICULO 5.6 — FACULTADES DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: La autoridad del Consejo de Grupo
emana directamente de la Asamblea de Grupo y por lo tanto es la maxima autoridad legal,
administrativa y financiera del Grupo y el organismo directivo del Grupo mientras la Asamblea de
Grupo no se encuentre reunida. Las facultades del Consejo de Grupo son:

5.6.1. Ejecutar y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea de Grupo.

5.6.2 Revisar y aprobar el Plan de Grupo y enviarlo a al estamento inmediatamente superior
Regidon o Nacién para su conocimiento.

5.6.3. Administrar y dirigir el funcionamiento del Grupo velando porque se ajuste a la
normatividad de la Asociacién y la Region, a las decisiones de la Asamblea y al Plan de Grupo.
5.6.4. Dictar las politicas generales del Grupo de acuerdo con las disposiciones legales, de la
Asociacidn y de la Regién.

5.6.5. Administrar los bienes y recursos financieros del Grupo y fijar las cuotas de sostenimiento a
cargo de sus miembros.

5.6.6. Ordenar, revisar, aprobar y dirigir todos los proyectos financieros y eventos econémicos que
precise el Grupo para el logro de sus objetivos.

5.6.7. Preparar y presentar a la Asamblea de Grupo el presupuesto de ingresos y gastos para cada
vigencia y vigilar su correcta ejecucion de acuerdo con las recomendaciones de la Asamblea,
ordenando los ajustes que sean necesarios para su buen funcionamiento.

5.6.8. Aprobar o improbar las cuentas mensuales del Grupo.

5.6.9. Presentar a la Asamblea de Grupo el balance general del ejercicio mediante los Estados
Financieros.

5.6.10. Estudiar y aprobar las negociaciones de bienes raices, contratos, suministros, servicios y
otros, que sean necesarios para el buen funcionamiento del Grupo y someterlos a la aprobacién
definitiva del Consejo Regional o Nacional, segin corresponda, cuando dicha aprobacién sea
necesaria.

5.6.11. Establecer el monto maximo de las negociaciones que puede realizar el Presidente del
Consejo sin aprobacidn previa del Consejo de Grupo.

5.6.12. Organizar y dirigir la edicidon de las publicaciones y realizaciéon de las comunicaciones del
Grupo.

5.6.13. Promover el Escultismo dentro de la comunidad en la que actua el Grupo, buscando la
vinculacion de la misma.

5.6.14. Velar porque las relaciones con la Entidad Auspiciadora o Patrocinadora, si hubiere, sean
las mejores y se interactie en un ambiente de solidaridad, cooperacién y mutuo respeto.

5.6.15. Fomentar y apoyar el Programa de Jovenes en todo su desarrollo, la captacién, formacion y
actualizacién de los Adultos del Grupo y las Acciones de Crecimiento, de acuerdo con los proyectos
presentados por el Jefe del Grupo y con las recomendaciones de los Jefes Scouts del Nivel Regional
y Nacional.

5.6.16. Estudiar la correspondencia, propuestas y proyectos que se sometan a su consideracion.
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5.6.17. Designar las comisiones y organismos administrativos, técnicos o de cualquier otra
naturaleza que juzgue necesarios para el correcto desarrollo de sus funciones.

5.6.18. Designar los Delegados del Grupo a la Asamblea Regional o a la Nacional, segun
corresponda, en caso de que la Asamblea de Grupo no los hubiere designado.

5.6.19. Autorizar al Presidente del Consejo para tramitar la Personeria Juridica Delegada de la
Nacidn o de la Regidn, segln corresponda, cuando ésta fuere requerida.

5.6.20. Autorizar al Presidente del Consejo para protocolizar las negociaciones de bienes raices y
contratos cuyo monto exceda las sumas previamente establecidas.

5.6.21. Nombrar los empleados y consultores que requiera el Grupo.

5.6.22. Seleccionar por votacién, habiendo consultado previamente con el Equipo de Jefatura,
hasta tres (3) candidatos, que cumplan las calidades y requisitos para ejercer el cargo de Jefe de
Grupo, y someterlos a la consideracién del Jefe Regional o el Jefe Nacional, segun sea el caso, para
su nombramiento.

5.6.23. Promover la realizacién de Acciones para el Crecimiento del Grupo y de sus Ramas.

5.6.24. Brindar proteccion integral, prevencién, garantia, promocién y restablecimiento de los
derechos fundamentales de los Miembros Infantiles y Juveniles.

5.6.25. Las demas facultades explicitas o implicitas en la ley, los Estatutos, Reglamentos, Politicas y
demas normas de la Asociacion, de la Regién y del Grupo.

ARTICULO 5.7 — CARGOS DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: El Consejo de Grupo elegird, de entre
sus miembros principales, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. También
podra designar un Intendente. Los demads integrantes principales se considerardan Vocales.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando las circunstancias lo justifiquen, los miembros principales del
Consejo podran redistribuir los cargos entre si, procurando que se mejoren el funcionamiento y la
administracién del Grupo. PARAGRAFO SEGUNDO: Los Vocales ejerceran las funciones generales
de miembro del Consejo y las especiales que le asigne la Asamblea, el mismo Consejo o el
Presidente. PARAGRAFO TERCERO: Los siguientes impedimentos serdn aplicables para el
Presidente del Consejo, el Jefe de Grupo y el Tesorero de Grupo entre si: estar ligados por
matrimonio o unién permanente o por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
(padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos, tios y primos), segundo de afinidad (suegros y cuiados)
o primero civil (hijos adoptivos y padres adoptantes) o ser socios o estar ligados por cualquier tipo
de sociedad comercial.

ARTICULO 5.8 — FACULTADES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: El Presidente del
Consejo sera el Representante de la Asociacion a Nivel del Grupo y como tal ejerce la Personeria
Juridica del mismo por Delegacion del Representante Legal del Nivel Regional o Nacional, segun el
caso. Sus facultades son:

5.8.1. Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea de Grupo y del Consejo de Grupo.
5.8.2. Representar al Grupo ante las entidades de todo tipo, ejerciendo sus funciones legales,
administrativas y financieras.

5.8.3. Convocar y dirigir las reuniones del Consejo de Grupo.

5.8.4. Preparar el orden del dia para las reuniones del Consejo de Grupo.

5.8.5. Convocar e instalar la Asamblea de Grupo, en representacién del Consejo de Grupo.

5.8.6. Suscribir y legalizar, a nombre del Grupo, todas las transacciones comerciales, juridicas y de
cualquier otro orden con terceros, de acuerdo con las disposiciones del Consejo de Grupo,
ejecutando a nombre del Grupo los siguientes actos:

- Autorizar y firmar cheques.
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- Abrir y mantener cuentas corrientes.

- Pedir, aceptar y endosar letras de cambio.

- Expedir y librar pagarés, libranzas, bonos y demas documentos autorizados por el Consejo de
Grupo.

- Efectuar anticipos, transigir, dirigir y vigilar las operaciones del Grupo.

5.8.7. Autorizar los gastos necesarios para el normal funcionamiento del Grupo de acuerdo con las
cuantias que determine el Consejo de Grupo.

5.8.8. Ejecutar cualquier operacidon de crédito, adquirir, vender, permutar, aprobar o enajenar
articulos y bienes del Grupo, arrendar a titulo oneroso, hipotecar, afianzar, empefiar, constituirse
en mandatario-agente del Grupo, admitir, caucionar, constituir garantias de cualquier clase,
interponer todo género de recursos, litigar y llevar a cabo todos los actos juridicos que el Grupo
requiera.

5.8.9. Dar posesidon a los miembros principales del Consejo que no se hubieren posesionado
delante de la Asamblea de Grupo, a los suplentes cuando deban reemplazar a los principales, a los
miembros elegidos por el Consejo de Grupo y, en sus cargos, a los elegidos por el Consejo de
Grupo para desempeiiarlos.

5.8.10. Refrendar con su firma las Actas y Resoluciones del Consejo de Grupo.

5.8.11. Preparar el Informe Anual del Consejo de Grupo y presentarlo a la Asamblea de Grupo.
5.8.12. Mantener una permanente y estrecha comunicacion con los Representantes Legales de los
Miembros Infantiles y Juveniles, los estamentos scouts, la Entidad Auspiciadora o Patrocinadora, si
hubiere, y la comunidad en general.

5.8.13. Coordinar la administracién del Grupo vigilando el cumplimiento de las disposiciones y
mandatos de la Asamblea y del Consejo de Grupo.

5.8.14. Las demas facultades explicitas o implicitas en los Estatutos, Reglamentos, Politicas y
demas normas de la Asociacion, de la Regidn y las que le asigne el Consejo de Grupo.

ARTICULO 5.9 — RESPONSABILIDAD DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: Cualquier
exceso o descuido en que incurra el Presidente del Consejo en el ejercicio de sus facultades se
entendera como causal de incumplimiento en el desempefio del cargo y lo hara responsable, ante
los miembros de la Asociacién y del Grupo, de todos los dafios de cualquier indole que ello les
causare, sin perjuicio de las sanciones previstas en el Cédigo Penal Colombiano. La extralimitacién
o descuido en las facultades del Presidente del Consejo no excluye la responsabilidad del Grupo
ante terceros que hayan obrado de buena fe.

ARTICULO 5.10 — FACULTADES DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: El
Vicepresidente del Consejo tiene a su cargo reemplazar al Presidente en sus faltas temporales y
absolutas. Son facultades del Vicepresidente del Consejo:

5.10.1. Reemplazar al Presidente del Consejo en sus ausencias temporales y absolutas.

5.10.2. Estudiar los proyectos que considere convenientes para el Grupo y someterlos a la
consideracion del Consejo de Grupo, con las recomendaciones pertinentes.

5.10.3. Mantener permanente comunicacién y apoyo al Presidente del Consejo.

5.10.4. Presidir la Comisidn Disciplinaria Ad-hoc del Consejo, cuando sea necesario convocarla.
5.10.5. Las demas facultades explicitas o implicitas en los Estatutos, Reglamentos, Politicas y
demas normas de la Asociacion, de la Regidn y del Grupo y las que le fije el Consejo de Grupo o su
Presidente.
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ARTICULO 5.11 — RESPONSABILIDAD DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO:
Cualquier exceso o descuido en que incurra el Vicepresidente del Consejo en el ejercicio de sus
facultades, se entenderd como causal de incumplimiento en el desempefio del cargo y lo hard
responsable, ante los miembros de la Asociacién y del Grupo, de todos los dafios de cualquier
indole que ello les causare, sin perjuicio de las sanciones previstas en el Cédigo Penal Colombiano.
La extralimitacion o descuido en las facultades del Vicepresidente del Consejo no excluye la
responsabilidad del Grupo ante terceros que hayan obrado de buena fe.

ARTICULO 5.12 — FACULTADES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: El Secretario
del Consejo tiene a su cargo la Secretaria General del Grupo. Son facultades del Secretario del
Consejo las siguientes:

5.12.1. Conservar y llevar debidamente foliados y mantener al dia los siguientes libros:

- El de Actas y Decisiones de la Asamblea de Grupo.

- El de Actas y Decisiones del Consejo de Grupo.

- El de Registro de Miembros del Grupo.

- El de Registro de Correspondencia.

5.12.2. Suscribir, conjuntamente con el Presidente, las actas de las reuniones, decisiones y
resoluciones del Consejo de Grupo.

5.12.3. Revisar permanentemente las decisiones y resoluciones del Consejo de Grupo e informar
sobre su eventual incumplimiento.

5.12.4. Estudiar y someter a consideracion del Consejo de Grupo, con las recomendaciones
pertinentes, todos los proyectos que considere convenientes para el mejor desempefio de su
cargo.

5.12.5. Tramitar y custodiar la correspondencia del Grupo.

5.12.6. Firmar todas las certificaciones oficiales del Grupo.

5.12.7. Actualizar y custodiar los archivos del Grupo.

5.12.8. Las demas facultades explicitas o implicitas en los Estatutos, Reglamentos, Politicas y
demas normas de la Asociacion, de la Regidn y del Grupo y las que le fije el Consejo de Grupo.

ARTICULO 5.13 — RESPONSABILIDAD DEL SECRETARIO DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: El
Secretario del Consejo que presente, a sabiendas, informes inexactos o tergiversados o cometa
cualquier exceso o descuido en el ejercicio de sus facultades, incurrird en causal de
incumplimiento en el desempefio del cargo y lo hara responsable ante los miembros de la
Asociacidn y del Grupo, de todos los dafos de cualquier indole que ello les causare, sin perjuicio
de las sanciones previstas en el Codigo Penal Colombiano. La extralimitacidn o descuido en las
facultades del Secretario del Consejo no excluye la responsabilidad del Grupo ante terceros que
hayan obrado de buena fe.

ARTICULO 5.14 — FACULTADES DEL TESORERO DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: El Tesorero del
Consejo tiene a su cargo la Tesoreria General del Grupo. Son facultades del Tesorero las
siguientes:

5.14.1. Vigilar el buen empleo y manejo de los fondos del Grupo.

5.14.2. Vigilar el correcto desarrollo de las operaciones contables y el oportuno y correcto asiento
de las transacciones en los libros de contabilidad.

5.14.3. Recaudar los dineros que deben ingresar como fondos del Grupo.

5.14.4. Manejar la caja menor del Grupo en los montos que se establezcan.
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5.14.5. Velar por el cumplimiento de las normas fiscales y tributarias que afecten o beneficien al
Grupo.

5.14.6. Presentar oportuna y diligentemente los informes financieros que le solicite el Consejo de
Grupo.

5.14.7. Presentar a consideracion del Consejo de Grupo todos los actos contables para su
aprobacion.

5.14.8. Participar en la preparacién del presupuesto anual de ingresos y gastos.

5.14.9. Firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo de Grupo los cheques de pagos o
documentos equivalentes que se giren.

5.14.10. Firmar conjuntamente los Estados Financieros con el Presidente del Consejo y el Fiscal del
Grupo al final del ejercicio.

5.14.11. Someter a consideracion del Consejo de Grupo los proyectos que considere necesarios
para el mejor ejercicio de su cargo.

5.14.12. Las demas facultades explicitas o implicitas en los Estatutos, Reglamentos, Politicas y
demds normas de la Asociacion, de la Regidon y del Grupo y las que le fije el Consejo de Grupo.

ARTICULO 5.15 — RESPONSABILIDAD DEL TESORERO DEL CONSEJO DE GRUPO: El Tesorero de
Grupo al presentar, a sabiendas, informes inexactos o balances con errores graves o al cometer
cualquier exceso o descuido en el ejercicio de sus facultades, incurrird en causal de
incumplimiento en el desempefio del cargo y lo hard responsable, ante los miembros de la
Asociacion y del Grupo, de todos los dafos de cualquier indole que ello les causare, sin perjuicio
de las sanciones previstas en el Cédigo Penal Colombiano. La extralimitacién o descuido en las
facultades del Tesorero de Grupo no excluye la responsabilidad del Grupo ante terceros que hayan
obrado de buena fe.

ARTICULO 5.16 — FACULTADES DEL INTENDENTE DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: El Consejo de
Grupo podrd designar de entre sus miembros un Intendente, el cual serd responsable del cuidado,
uso y estado de los elementos, herramientas, materiales y Utiles en general que posea el Grupo,
tendrd a su cargo la reposicidn, arreglo, conservacién, compra y préstamo de los elementos,
herramientas, materiales y utiles en general, y deberd llevar el inventario de los mismos.

ARTICULO 5.17 — RESPONSABILIDAD DEL INTENDENTE DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO:
Cualquier exceso o descuido en que incurra el Intendente del Consejo en el ejercicio de sus
facultades, se entenderd como causal de incumplimiento en el desempefio del cargo y lo hard
responsable, ante los miembros de la Asociacién y del Grupo, de todos los dafios de cualquier
indole que ello les causare, sin perjuicio de las sanciones previstas en el Cédigo Penal Colombiano.
La extralimitacion o descuido en las facultades del Intendente del Grupo no excluye la
responsabilidad del Grupo ante terceros que hayan obrado de buena fe.

ARTICULO 5.18 - COMITES DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: Cuando el nimero de sus integrantes
lo permita, el Consejo de Grupo podra constituir Comités de trabajo, de cardacter transitorio o
permanente, para el estudio de programas o proyectos especificos con propédsitos técnicos,
econdmicos, juridicos o sociales, para la organizacidon de eventos o para cualquier otro fin que el
mismo Consejo determine. Los Comités dependeran directamente del Consejo y no podran
integrarse bajo el mando del Jefe de Grupo.
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ARTICULO 5.19 — COMITES PERMANENTES DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: Son aquellos que se
constituyan por mandato de los Estatutos, Reglamentos, Politicas y demdas normas de la
Asociacidn, de la Regidn, del Grupo o por disposicidon del Consejo de Grupo y cuya duracién sea
indefinida.

ARTICULO 5.20 — COMITES TRANSITORIOS DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: Son aquellos que se
constituyen para el estudio de planes, programas, proyectos o eventos especificos y que tienen
una duracidn definida.

ARTICULO 5.21 — INTEGRACION DE COMITES DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: Los Comités del
Consejo de Grupo se integrardn por las siguientes personas: un Responsable del Comité,
nombrado libremente de entre los miembros del Consejo de Grupo, sean principales o suplentes,
si los hubiere; un niumero cualquiera de miembros, nombrados libremente por el Responsable del
Comité o por el Consejo; puede ser miembro de un Comité del Consejo cualquier persona que
pueda hacer aportes que contribuyan positivamente al desarrollo de las funciones del Comité.

ARTICULO 5.22 - FACULTADES DEL RESPONSABLE DE COMITE: El Responsable del Comité tendra
las siguientes facultades:

5.22.1. Presidir y dirigir las reuniones del Comité.

5.22.2. Presentar al Consejo de Grupo los informes sobre el desarrollo del trabajo encomendado al
Comité.

5.22.3. Presentar al Consejo de Grupo los proyectos definitivos sobre los asuntos que haya
estudiado y las recomendaciones definitivas sobre los mismos.

5.22.4. Suscribir las actas de las reuniones del Comité y la correspondencia que su trabajo genere.
5.22.5. Mantener una estrecha y permanente comunicacion con el Presidente del Consejo sobre el
trabajo del Comité.

5.22.6. Las demas que se deriven del ejercicio de su cargo.

ARTICULO 5.23 — FACULTADES DEL SECRETARIO DE COMITE: Las facultades que competen al
Secretario de un Comité del Consejo son las siguientes:

5.23.1. Elaborar y suscribir las actas de las reuniones del Comité.

5.23.2. Ordenar el archivo de correspondencia del Comité.

5.23.3. Redactar los informes del Comité, para su presentacion al Consejo por el Responsable.
5.23.4. Las demas inherentes a su cargo.

CAPITULO 6 — DEL ORGANO TECNICO O DE CONDUCCION DEL PROGRAMA DE JOVENES:
EL EQUIPO DE JEFATURA SCOUT DE GRUPO

ARTICULO 6.1 — EQUIPO DE JEFATURA SCOUT DE GRUPO: La Jefatura de Grupo es el organismo
técnico de la Asociacion en el Nivel de Grupo. Tiene a su cargo la conduccidn, organizacion,
ejecucioén, aplicacion, accidn, proyeccidn y supervision de las actividades del Grupo y de las Ramas,
de acuerdo con la Politica Nacional de Programa de Jévenes; la orientacidn, direccidn, captacion,
formacién y actualizacion de todos los Miembros Adultos, de acuerdo con la Politica Nacional de
Recursos Adultos vy, las Acciones para el Crecimiento, de acuerdo con la respectiva Politica
Nacional de la Asociacidn.
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ARTICULO 6.2 — COMPOSICION DEL EQUIPO DE JEFATURA SCOUT DE GRUPO: La Jefatura de
Grupo esta compuesta en la siguiente forma:

- El Jefe Scout de Grupo.

- El Subjefe Scout de Grupo.

- Los Jefes de las Ramas.

- Los Subjefes de las Ramas.

- Los Ayudantes y Auxiliares de Jefatura.

ARTICULO 6.3 — JEFE SCOUT DE GRUPO: El Jefe de Grupo es, por delegacién del Jefe Regional o
del Jefe Nacional, segun el caso, la mdxima autoridad técnica del Grupo y responsable de la
conduccién, aplicacién y ejecucidon del Programa de Jovenes, de la captacién, formacién y
actualizacién de los Dirigentes Adultos y de las Acciones para el Crecimiento del mismo. Ejercerd
algunas funciones administrativas acordes con el ejercicio de su cargo en coordinacién con el
Presidente del Consejo de Grupo. De igual manera, es el eje articulador, el vinculo de unién vy el
canal de comunicacion, al interior del Grupo, con los demds niveles de la organizacién y con la
comunidad en general. Es nombrado por el Jefe Regional o el Jefe Nacional, segun el caso, entre
los candidatos al cargo que, siendo nominados por el Consejo de Grupo, cumplan los requisitos y
calidades necesarias para desempefarlo. Su periodo es de un (1) afo, pero el Jefe del nivel
superior respectivo que lo nombré puede reemplazarlo antes del vencimiento del periodo para el
cual fue nombrado o ratificarlo una vez cumplido el mismo.

ARTICULO 6.4 - PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL JEFE SCOUT DE GRUPO: Para el
nombramiento del Jefe de Grupo se seguira el siguiente procedimiento:

6.4.1. El Consejo de Grupo, habiendo consultado previamente al Equipo de Jefatura del Grupo,
seleccionara por votacién hasta tres (3) candidatos que cumplan las calidades y requisitos para
ejercer el cargo de Jefe de Grupo y los someterd a la consideracién del Jefe Regional o el Jefe
Nacional, segun corresponda.

6.4.2. El Jefe Regional o el Jefe Nacional, segin corresponda, nombrara al Jefe de Grupo
selecciondndolo entre los candidatos presentados por el Consejo de Grupo, tomando en
consideracion su hoja de vida scout y su trayectoria en el Grupo y en la Asociacioén.

6.4.3. En caso, que los candidatos no cumplan las condiciones para su nombramiento, a juicio del
Jefe Regional o el Jefe Nacional, seglin corresponda, en reunién conjunta del Consejo de Grupo
con el Jefe Regional o el Jefe Nacional, segln corresponda, trabajaran por encontrar alternativas
que los lleve a solucionar el impase.

PARAGRAFO: No obstante, el Jefe Regional o el Jefe Nacional, segtin corresponda, podran omitir el
procedimiento de seleccién cuando a su juicio existan en el Grupo condiciones que ameriten un
nombramiento directo. En este caso, el Jefe Regional o el Jefe Nacional, segin corresponda,
realizardn el nombramiento directamente entre las personas que, a su juicio, cumplan las
condiciones para el cargo, designandole como Jefe de Grupo Encargado.

ARTICULO 6.5 — CALIDADES DEL JEFE SCOUT DE GRUPO: El| Jefe de Grupo se designara teniendo
en cuenta sus calidades morales y éticas, sus competencias, su conocimiento del Movimiento
Scout Mundial, del Escultismo Colombiano y su Organizacidn, sus principios y practicas, su trabajo
como Dirigente Scout, de tal forma que con su propia vida y realizaciones le dé lustre y prestigio al
Grupo, a su comunidad, a la Regién y a la Asociacién en particular y, al Movimiento Scout en
general y, con sus conocimientos sea garantia de una adecuada conduccién del Programa de
Jévenes en el Grupo y de una correcta captacién, formacién y actualizaciéon de sus Dirigentes
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Adultos. El Jefe de Grupo debe ser un verdadero modelo humano que los muchachos puedan
imitar. Ademas de las calidades humanas ya enunciadas, el Jefe de Grupo debe llenar los
siguientes requisitos de formacidon y de edad:

6.5.1. Ser Insignia de Madera en la especialidad de Jefes de Grupo o en su defecto, ser Insignia de
Madera o estar participando en el Nivel Profundizacidon del Esquema de Insignia de Madera en
otra Rama y comprometerse por escrito a participar en los respectivos procesos de formacion y/o
actualizacién para Jefes de Grupo, en los siguientes seis (6) meses de su nombramiento, de
acuerdo con la Politica Nacional de Recursos Adultos.

6.5.2. Tener minimo 25 afios de edad.

ARTICULO 6.6 — FACULTADES DEL JEFE SCOUT DE GRUPO: El Jefe de Grupo tiene las siguientes
facultades para el correcto desarrollo de su labor:

6.6.1. Representar al Grupo ante las entidades de todo tipo, en los aspectos meramente técnicos
o Misionales del Movimiento Scout.

6.6.2. Coordinar, dirigir y supervisar la elaboracion del Plan de Grupo, presentarlo para su revision
y aporte al Consejo de Grupo y posterior aprobacién de la Asamblea de Grupo.

6.6.3. Coordinar, dirigir y supervisar la planeacion del programa anual del Grupo.

6.6.4. Supervisar la planeacién de los programas y cronogramas de cada una de las Ramas.

6.6.5. Coordinar, dirigir y supervisar la captaciéon, formacidn y actualizacién del Recurso Adulto del
Grupo.

6.6.6. Coordinar y supervisar el funcionamiento y la planeacién, organizacidn, direccién vy
evaluacién/control del Proyecto Educativo, el Programa de Jovenes y la Progresidn Personal en
cada una de las Ramas.

6.6.7. Coordinar, dirigir y supervisar la planeacion y realizacién de los eventos scouts del Grupo y
de sus Ramas.

6.6.8. Coordinar, dirigir y supervisar el correcto uso de los uniformes, insignias y distintivos de la
Asociacion.

6.6.9. Estudiar y someter a consideracidn del Consejo de Grupo para su aprobacidn, las
publicaciones del Grupo y coadyuvar con su correcta edicidn.

6.6.10. Estudiar y someter a consideraciéon del Consejo de Grupo los proyectos que juzgue
necesarios y convenientes para el desarrollo de los programas y planes del Grupo.

6.6.11. Estudiar y someter a consideracion del Consejo de Grupo el proyecto de presupuesto de
gastos del Equipo de Jefatura y de las Ramas para el desarrollo del Programa Anual de Grupo.
6.6.12. Estudiar y recomendar al Consejo de Grupo la creacion, suspensidon o modificacidon de las
distintas Ramas.

6.6.13. Hacer cumplir las decisiones del Consejo de Grupo.

6.6.14. Nombrar y remover el Equipo de Jefatura del Grupo Scout.

6.6.15 Establecer Actas de compromiso mutuo con cada uno de los miembros del Equipo de
Jefatura de Grupo donde se indiquen, acciones, metas, tiempo de ocupacidon del cargo y
compromisos de formacién, entre otros.

6.6.16. Preparar el Informe Anual del Equipo de Jefatura y presentarlo a consideracién de la
Asamblea del Grupo.

6.6.17. Mantener una permanente y estrecha comunicacion con los Representantes Legales de los
Miembros Infantiles y Juveniles, los estamentos scouts la Entidad Auspiciadora o Patrocinadora, si
hubiere, y la comunidad en general.

6.6.18. Promover la participacion de los adultos, nifios y jovenes del Grupo en las instancias y
actividades de los demas estamentos scouts y niveles de la organizacidn.
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6.6.19. Participar de manera cumplida y permanente de las reuniones del Distrito Scout del cual
forma parte el Grupo.

6.6.20. Velar porque el mantenimiento de los bienes y recursos del Grupo sea adecuado,
prestando colaboracidn al Tesorero y al Intendente del Grupo para tal fin.

6.6.21. Nombrar al Subjefe de Grupo, con la aquiescencia del Consejo del Grupo.

6.6.22. Nombrar a los Jefes, Subjefes y demas dirigentes, ayudantes y auxiliares de las Ramas.
6.6.23. Crear los Equipos de Trabajo que considere necesarios, por su propia iniciativa o para
desarrollar las funciones que le encomiende el Consejo del Grupo, nombrando sus integrantes y
asignandoles las funciones.

6.6.24. Expedir los Certificados de Cargo del Equipo de Jefatura de Grupo y demas Certificaciones
de los Miembros Infantiles y Juveniles de Rama.

6.6.25. Estudiar las recomendaciones para el otorgamiento de Condecoraciones y Distinciones a
miembros o estamentos del Grupo y presentarlas a consideracion del Canciller del Grupo, si lo
hubiere, o en ausencia de éste, presentarlas al estamento u organismo que corresponda.

6.6.26. Autorizar los gastos necesarios para la realizacién de proyectos, programas y eventos
scouts de acuerdo con el presupuesto de gastos aprobados por el Consejo de Grupo y solicitar a la
Tesoreria los giros correspondientes.

6.6.27. Aprobar o rechazar la admisidon de nuevos miembros del Grupo Scout, asigndndoles la
Rama que les corresponda segun su edad.

6.6.28. Aprobar o rechazar la admision de Dirigentes Scouts en el Grupo.

6.6.29. Expedir y exigir los certificados de Paz y Salvo de los miembros o dirigentes del Grupo para
su traspaso hacia y desde otro Grupo Scout.

6.6.30. Asistir de forma permanente a las reuniones del Consejo de Grupo.

6.6.31. Coordinar, dirigir y supervisar la planeacidon y realizacion de las Acciones para el
Crecimiento del Grupo y de sus Ramas.

6.6.32. Brindar proteccién integral, prevencion, garantia, promocién y restablecimiento de los
derechos fundamentales de los Miembros Infantiles y Juveniles.

6.6.33. Las demas facultades explicitas o implicitas en la normatividad de la Asociacidn y las que le
asigne el Consejo de Grupo y el Jefe Regional o el Jefe Nacional, segun corresponda.

ARTICULO 6.7 - NOMBRAMIENTO DEL EQUIPO DE JEFATURA SCOUT DE GRUPO: El Equipo de
Jefatura de Grupo es nombrado por el Jefe de Grupo con la aquiescencia del Consejo de Grupo.

ARTICULO 6.8 — SUBJEFE SCOUT DE GRUPO: El Subjefe de Grupo debe tener las mismas
competencias, calidades humanas, de formacién y de edad requeridas para el Jefe de Grupo. El
Subjefe de Grupo es nombrado por el Jefe de Grupo con la aquiescencia del Consejo de Grupo. El
periodo del Subjefe de Grupo es el mismo del Jefe de Grupo, pero podra ser ratificado o relevado
de su cargo en cualquier momento.

ARTICULO 6.9 — FACULTADES DEL SUBJEFE SCOUT DE GRUPO: Las facultades del Subjefe de Grupo
son:

6.9.1. Ayudar, colaborar y servir de apoyo a la labor desarrollada por el Jefe de Grupo.

6.9.2. Llevar la representacion del Jefe de Grupo en las actividades y eventos para los cuales él se
lo solicite.

6.9.3. Reemplazar al Jefe de Grupo en sus ausencias temporales.

6.9.4. Las demas facultades que le asigne el Jefe de Grupo.
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ARTICULO 6.10 — JEFES DE RAMA: Los Jefes de Rama tienen a su cargo la organizacién,
coordinacioén, direccion y supervision del funcionamiento y el Crecimiento de las Ramas del Grupo,
y especialmente, la aplicacién y ejecucién del Programa de Jévenes en su Rama. Los Jefes de Rama
son de libre nombramiento y remocidn por el Jefe de Grupo.

ARTICULO 6.11- CALIDADES DE LOS JEFES DE RAMA: Los Jefes de las Ramas se designardn
teniendo en cuenta las calidades de su vida personal, sus competencias, su importancia y
representacion en el Escultismo y la comunidad vy, el nivel de su Formacién como Dirigente Scout,
de tal forma que con su propia vida y realizaciones le den lustre a la Asociacién y al Grupo en
particular y, al Movimiento Scout en general y, que con sus conocimientos sea garantia de una
adecuada direccién de la Rama y una correcta formacion de los ninos, nifias y jévenes de acuerdo
con la Politica Nacional de Programa de Jovenes. Ademas de las calidades personales necesarias
para desempenfar el cargo, los Jefes de Rama deberan cumplir los siguientes requisitos:

6.11.1. Haber colaborado en la direccién de la Rama de su especialidad, en calidad de Subjefe de
Rama por lo menos durante un (1) afio.

6.11.2. Ser Insignia de Madera en su Rama o en su defecto acreditar ser Insignia de Madera o
haber aprobado el Nivel Profundizacion en otra Rama y comprometerse por escrito a participar en
los respectivos procesos de formacidén y/o actualizacion de su Rama, en los siguientes seis (6)
meses de su nombramiento, de acuerdo con la Politica Nacional de Recursos Adultos.

6.11.3. Tener minimo 21 afios de edad. Para ser Jefe de la Rama Rover, debera tener minimo 25
afios de edad.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso que el Grupo no disponga de personal con las calidades
necesarias para desempenar el cargo, las funciones del Jefe de Rama podran ser desempefadas
temporalmente por el Jefe de Grupo. PARAGRAFO SEGUNDO: En aquellos casos donde los
dirigentes cumplan con las competencias y calidades enunciadas sin cumplir con el requisito de
formacién de poseer la Insignia de Madera o sin acreditar la experiencia de un (1) afio en la Rama,
el Jefe de Grupo podra nombrar el Jefe de Rama hasta por un (1) afio con el caracter de encargado
y asumira las labores de seguimiento y acompafamiento necesarias durante este periodo.

ARTICULO 6.12 — FACULTADES DE LOS JEFES DE RAMA: Son facultades de los Jefes de Rama las
siguientes:

6.12.1 Colaborar y apoyar al Jefe de Grupo en la supervisién del trabajo de su respectiva Rama,
dentro de lo establecido en el Plan de Grupo.

6.12.2. Promover y divulgar los procesos de captacion, formacidn y actualizacidn de los Dirigentes
Scouts de su respectiva Rama, e informar acerca de los sistemas para la organizacidn, planeacion y
administracién de las Ramas y, en general, sobre las publicaciones nacionales e internacionales.
6.12.3. Proponer los Subjefes de Rama al Jefe de Grupo para su nombramiento.

6.12.4. Dirigir, supervisar, aplicar y ejecutar el Programa de Jévenes en su respectiva Rama.

6.12.5. Coordinar, dirigir y supervisar el trabajo de los Subjefes de su respectiva Rama en el Grupo.
6.12.6. Redactar y presentar al Jefe de Grupo los informes periddicos y un informe anual de su
respectiva Rama con las realizaciones y las necesidades y propuestas para el afio siguiente.

6.12.7. Promover en coordinacion con el Jefe de Grupo, la realizacion de Acciones para el
Crecimiento del Grupo y de su Rama.

6.12.8. Brindar proteccién integral, prevencion, garantia, promocion y restablecimiento de los
derechos fundamentales de los Miembros Infantiles y Juveniles.
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6.12.9 Mantener una permanente y estrecha comunicacién con los Representantes Legales de los
Miembros Infantiles y Juveniles, los estamentos scouts, la Entidad Auspiciadora o Patrocinadora, si
hubiere, y la comunidad en general.

6.12.10. Las demas facultades inherentes a su cargo y las que le asigne el Jefe de Grupo.

ARTICULO 6.13 — SUBJEFES DE RAMA: Los Subjefes de las Ramas tienen a su cargo la colaboracién
en el funcionamiento de las Ramas del Grupo y en especial, en la aplicacidon y ejecucién del
Programa de Jovenes en las mismas. Los Subjefes de Rama son nombrados por el Jefe de Grupo,
entre las personas propuestas por los Jefes de Rama, que tienen las calidades necesarias para
desempenar el cargo.

ARTICULO 6.14 — CALIDADES DE LOS SUBJEFES DE RAMA: Los Subjefes de Rama deben tener
similares competencias y calidades humanas a las requeridas para los Jefes de Rama y ademas
deberan cumplir los siguientes requisitos:

6.14.1. Comprometerse por escrito a participar en los respectivos procesos de formacion y/o
actualizacién en su Rama, en los siguientes seis (6) meses de su nombramiento, de acuerdo con la
Politica Nacional de Recursos Adultos.

6.14.2. Tener minimo 21 afios de edad. Para ser Subjefe de la Rama Rover, deberd tener minimo
23 afos de edad.

6.14.3. En aquellos casos donde los dirigentes cumplan con las competencias y calidades humanas
enunciadas sin cumplir con el requisito de encontrarse en proceso de formacidn para la Insignia de
Madera, el Jefe de Grupo podra nombrarlos hasta por un (1) afio con el caracter de encargados y
asumira las labores de seguimiento y acompafiamiento necesarias durante este periodo.

ARTICULO 6.15 — FACULTADES DE LOS SUBJEFES DE RAMA: Son facultades de los Subjefes de
Rama las siguientes:

6.15.1. Servir de apoyo en las tareas que le asigne el Jefe de Rama.

6.15.2. Representar al Jefe de Rama en las actividades que él le delegue.

6.15.3. Las demas que le asigne el Jefe de Rama.

ARTICULO 6.16 — AYUDANTES Y AUXILIARES DE JEFATURA: El Grupo, de acuerdo con sus
necesidades, podrd contar con aquellos adultos interesados, que son independientes de la
Asociacidn o que provienen del Movimiento como antiguos scouts o que han salido del Roverismo
y, como opcién de vida, deciden ser parte del Equipo de Jefatura del Grupo, ya sea para ejercer
como colaboradores del Jefe de Grupo o de los Jefes de Ramas, de manera directa, ocasional o
permanente, o quienes por ser expertos o por su conocimiento y trayectoria en un tema
especifico, participan bajo la coordinacién y supervisién de los dirigentes del Grupo a manera de
sinodales, ya que pueden apoyar esporadicamente el desarrollo exitoso del Programa de Jévenes
con los Miembros Infantiles y Juveniles de las Ramas, ayudandoles a alcanzar sus objetivos
educativos.

CAPITULO 7 — DE LOS ASESORES ESPIRITUALES Y RELIGIOSOS DEL GRUPO SCOUT
ARTICULO 7.1 — ASESORIA ESPIRITUAL Y RELIGIOSA: La orientacién espiritual y religiosa de los
miembros del Grupo estard confiada de una manera especial a los Asesores Espirituales y

Religiosos. El Grupo procurard el nombramiento de varios Asesores Espirituales y Religiosos, si la
composicién religiosa de sus miembros asi lo justifica. PARAGRAFO: En casos excepcionales, el
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Asesor Espiritual y Religioso podra desempenar, simultdneamente, el cargo de Jefe o de Instructor
Técnico.

ARTICULO 7.2 — CALIDADES DE LOS ASESORES ESPIRITUALES Y RELIGIOSOS: Los Asesores
Espirituales y Religiosos de la Asociacién Scouts de Colombia en el Nivel Grupo, podrdn ser
personas laicas o consagradas, que tengan en su credo o confesién religiosa la profundidad de
conocimientos y la vivencia y el compromiso suficientes para el adecuado cumplimiento de los
propdsitos de la Asesoria Espiritual y Religiosa y, que a la vez, tengan un interés positivo por el
Escultismo y un conocimiento claro sobre sus principios, propdsitos y métodos. PARAGRAFO: De
ser personas consagradas, deberdn contar la autorizacién de su superior y ser parte de iglesias o
credos aprobados de conformidad con la Constitucidn y las leyes.

ARTICULO 7.3 - NOMBRAMIENTOS DE LOS ASESORES ESPIRITUALES Y RELIGIOSOS: Los Asesores
Espirituales y Religiosos del Nivel Grupo podran ser nombrados por la respectiva autoridad
religiosa que tengan competencia para ello, preferiblemente de entre los candidatos sugeridos por
los Asesores Espirituales y Religiosos en ejercicio, por el Consejo Scout o por el Equipo de la
Jefatura del nivel respectivo. PARAGRAFO: En caso de no poderse realizar el nombramiento por
parte de autoridad religiosa seran designados por el Jefe de Grupo con la aquiescencia del Consejo
de Grupo.

ARTICULO 7.4 - FACULTADES DE LOS ASESORES ESPIRITUALES Y RELIGIOSOS: La facultad
principal de los Asesores Espirituales y Religiosos serd la de orientar la formacion espiritual y
religiosa de los miembros del Grupo. Esta labor serad coordinada con el Jefe de Grupo. Esta facultad
se desarrollara principalmente mediante las siguientes actividades:

7.4.1. Trabajo directo con los Miembros Infantiles y Juveniles y Adultos, Dirigentes o Consejeros, y
con los Representantes Legales de nifios, nifias y jovenes del Grupo.

7.4.2. Participacion en la direccidn de los procesos de formacidn espiritual y religiosa.

7.4.3. Celebracion de los servicios religiosos en los eventos scouts.

7.4.4. Elaboracién de programas de formacidn espiritual y religiosa para el Grupo.

7.4.5. Preparacién y revision de publicaciones de orientacién espiritual y religiosa para los
miembros del Grupo.

7.4.6. En general, con la orientacidn de los aspectos espirituales y religiosos en todas las
actividades del Grupo.

7.4.7. Asistencia a las reuniones y actividades de asesoria espiritual y religiosa de los niveles
superiores.

ARTICULO 7.5 — DEBERES ESPIRITUALES Y RELIGIOSOS DE LOS SCOUTS: Los Dirigentes Scouts
tienen la responsabilidad de velar por que cada uno de los miembros del Grupo Scout cumpla con
sus deberes espirituales y religiosos de acuerdo con su creencia.

ARTICULO 7.6 — ‘CELEBRACIONES O SERVICIOS PROPIOS DE LOS SCOUTS’: Las llamadas
‘Celebraciones o Servicios Propios de Scouts’, en palabras del Fundador del Movimiento Scout
Robert Baden-Powell, son las reuniones que se celebran con el fin de promover entre los
miembros del Grupo una mejor toma de conciencia de la Ley y Promesa Scout y, deben afadirse a
las practicas comunes del culto mas no sustituirle, y de ninguna manera, constituyen en caso
alguno, un servicio, un ritual o una procesion religiosa, sino mas bien, una alegre marcha para dar
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gracias por las alegrias de la vida y para expresar el deseo de buscar una inspiracion y una fuerza
para amar mas y para ayudar mas a los demas.

ARTICULO 7.7 — LIBERTAD DE CREDOS, RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD ESPIRITUAL Y
RELIGIOSA, APERTURA Y DIALOGO INTERCONFESIONAL, PLURALISMO, CONVIVENCIA PACIFICA
Y EDUCACION Y CULTURA DE PAZ: En los Grupos donde haya miembros que practiquen diferentes
cultos religiosos, los Dirigentes y los Asesores Espirituales y Religiosos deben actuar con discrecion
y sin prejuicios, de tal manera que los miembros del Grupo puedan pensar y obrar libremente de
acuerdo con el dictado de sus conciencias y el credo que profesan para que las diferencias
religiosas no puedan alterar la Hermandad Scout, uno de los propdsitos fundamentales del
Movimiento. De igual manera, se promoverda permanentemente el reconocimiento de Ia
diversidad espiritual y religiosa, la apertura y el didlogo interconfesional, el pluralismo y la
convivencia pacifica, como presupuestos de la educacién y la cultura de paz. En el mismo sentido,
cuando existan encuentros interconfesionales se evitaran actividades, manifestaciones y/o
expresiones proselitistas de alguna confesidon especifica.

ARTICULO 7.8 — COMITE GRUPAL DE ASESORIA ESPIRITUAL Y RELIGIOSA: Los Asesores
Espirituales y Religiosos de los distintos credos conformaran un Comité de Asesoria Espiritual y
Religiosa del Grupo. Este Comité tendra abierta la participacién de todas las confesiones religiosas
gue deseen o que tengan algin nimero plural de adeptos inscritos en el Grupo y tendrd a su cargo
la preparacion y revision de los programas de formacién espiritual y religiosa y de las publicaciones
de orientacidn espiritual y religiosa con el objeto de que todos los miembros del Grupo, sin
distingos de creencia, puedan tener una adecuada asesoria espiritual y religiosa.

CAPITULO 8 — DEL ORGANO DISCIPLINARIO: FUNCIONES DE CORTE DE HONOR EN EL
NIVEL DE GRUPO — COMISION DISCIPLINARIA AD-HOC DEL CONSEJO Y CANCILLERIA

ARTICULO 8.1 — FUNCIONES DISCIPLINARIAS DE CORTE DE HONOR POR EL CONSEJO SCOUT DE
GRUPO: En el nivel de Grupo, las funciones disciplinarias de Corte de Honor seran ejercidas por el
Consejo de Grupo mediante la conformacion de una Comision Disciplinaria Ad-hoc. La Comisién
Disciplinaria Ad-hoc es el érgano del Grupo encargado de juzgar y sancionar las conductas que
atenten o violen la ética, los principios y valores scouts, el decoro, la disciplina o las reglas de juego
o de competicion que rigen las actividades. Las determinaciones de la Comisién Disciplinaria Ad-
hoc se denominardn FALLOS.

ARTICULO 8.2 — COMISION DISCIPLINARIA AD-HOC DEL CONSEJO SCOUT DE GRUPO: Para el
estudio de cada caso en el cual el Consejo de Grupo deba asumir funciones disciplinarias de Corte
de Honor, se formara una Comisidn Disciplinaria Ad-hoc de la cual haran parte tres (3) de los
miembros, principales o suplentes, seleccionados entre sus integrantes por votacidn simple, uno
de los cuales sera el Vicepresidente del Consejo. Ni el Presidente del Consejo, el Jefe de Grupo o el
Fiscal de Grupo podran ser designados para integrar esta Comision Disciplinaria Ad-hoc.

ARTICULO 8.3 — DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DISCIPLINARIA AD-HOC: Esta
Comision Disciplinaria Ad-hoc desarrollard sus funciones siguiendo los mismos lineamientos
establecidos en el Reglamento Disciplinario de la Asociacidon y sesionard hasta que haya sido
resuelto el caso para el cual fue nombrada.
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ARTICULO 8.4 — CALIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DISCIPLINARIA AD-HOC: Los
miembros de la Comisién Disciplinaria Ad-hoc se seleccionardn teniendo en cuenta su importancia
y representacion en el Grupo y su conocimiento del Movimiento Scout, sus principios y practicas, y
de los Estatutos, Reglamentos, Politicas y demds normas de la Asociacién Scouts de Colombia, su
solvencia moral y su capacidad intelectual, de forma que con sus propias vidas y realizaciones sean
garantia de un adecuado funcionamiento de esta Comisidn. Ademas, se tendrd en especial cuenta
su probidad y solvencia moral y espiritual, su mesura y equilibrio en sus actuaciones y su
experiencia directa previa.

ARTICULO 8.5 — REUNIONES DE LA COMISION DISCIPLINARIA AD-HOC: Las reuniones de la
Comision Disciplinaria Ad-hoc, serdn presididas por el Vicepresidente del Consejo quien es el
Presidente de esta Comision Disciplinaria Ad-hoc y se realizardn cuando lo dispongan sus propios
miembros y durardn mientras se estudia el asunto que motivd su nombramiento y hasta que éste
haya sido concluido. La Comisidon Disciplinaria Ad-hoc, en su primera reunidon designard un
Secretario y funcionard hasta producir el Fallo mediante Resolucion proferida en conciencia, la
cual debera ser motivada y para lo cual tendra un plazo méximo de dos (2) meses.

ARTICULO 8.6 — ASPECTOS GENERALES DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

8.6.1. BASES DE LA DISCIPLINA: La disciplina de los Miembros Activos Infantiles y Juveniles estara
basada en el estricto cumplimiento de la Ley y la Promesa. Para los Miembros Activos Adultos se
tendran en cuenta las obligaciones complementarias que se derivan de su papel de dirigentes y
formadores de niflez y juventud, evaluado de acuerdo con el cumplimiento de la Ley y Promesa
Scout, los Estatutos, Reglamentos, Politicas y demads normas de la Asociacioén.

8.6.2. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA Y OTROS TIPOS DE RESPONSABILIDAD LEGAL: La
responsabilidad emanada de la accidn disciplinaria es independiente de las responsabilidades penal,
civil, laboral, administrativa, tributaria o cualquiera otra, que de dicha accion se puedan derivar.

ARTICULO 8.7 - COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES:

8.7.1. MIEMBROS DE RAMA: Las faltas leves cometidas por los Miembros Activos Infantiles y
Juveniles serdn sancionadas por el Organo de Gobierno de la Rama respectiva, a la luz de la
Promesa y de la Ley Scout. La sancién maxima serd la suspensién por tres (3) meses. La aplicacion
de las sanciones compete a los respectivos Jefe de Grupo y Jefe de Rama. Se exceptuan las
sanciones por faltas graves y muy graves, cuya sancion es competencia de la Comisidn Disciplinaria
Ad-hoc, la cual asumird el estudio del caso, previa solicitud motivada del Jefe de Grupo.
PARAGRAFO PRIMERO: Contra las sanciones asi impuestas, se podrdn interponer los Recursos de
Reposicién ante el mismo Organo de Gobierno de la Rama y el Subsidiario de Apelacién ante la
Comisidn Disciplinaria Ad- hoc. Cuando la sancidn es impuesta por la Comisién Disciplinaria Ad-hoc
en primera instancia, se podra interponer el Recurso de Reposicidn ante esta ultima y el Recurso
Subsidiario de Apelacién se elevard ante la Corte de Honor Nacional, quien asumira su estudio
directamente.

8.7.2. ADULTOS DEL NIVEL DE GRUPO: La aplicacion de las sanciones muy leves compete al Jefe de
Grupo. A las sanciones aplicadas por el Jefe de Grupo se les podrd interponer el Recurso de
Reposicidn ante él mismo y el Recurso Subsidiario de Apelacién ante la Comisidn Disciplinaria Ad-
hoc. Se exceptuan las sanciones por faltas leves, graves o muy graves, cuya competencia
corresponde a la Corte de Honor Nacional, de conformidad con el Reglamento Disciplinario de la
Asociacion. PARAGRAFO PRIMERO: Para las investigaciones contra Miembros Activos Adultos se
seguird el procedimiento contemplado en el Reglamento Disciplinario de la Asociacién. En todo
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caso cualquier sancién impuesta a nivel de Grupo debera ser comunicada de inmediato al nivel
superior respectivo y podra ser examinada, ratificada o revocada, de oficio, por la Corte de Honor
Nacional. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la aplicacién de las sanciones a los Miembros Activos
Adultos del Grupo, cuya instruccién e imposicién corresponda a la Comisién Disciplinaria Ad-hoc,
se procedera mediante una investigacion sumaria, la cual en ningln caso podra exceder de treinta
(30) dias comunes; durante los cuales se recibiran las declaraciones que la Comision Disciplinaria
Ad-hoc considere necesarias y las que solicite el acusado, de acuerdo al procedimiento descrito en
el Reglamento Disciplinario de la Asociacion. El Recurso de Reposicidn sera estudiado por la misma
Comisidn Disciplinaria Ad-hoc y el Subsidiario de Apelacién por la Corte de Honor Nacional.

ARTICULO 8.8. - LA CANCILLERIA DEL GRUPO SCOUT: El Grupo, a través de nombramiento
realizado por la Asamblea de Grupo, podra designar un Canciller del Grupo el cual tendrd como
funciones principales ser el depositario del Libro de Oro del Grupo, de la Condecoracion de Grupo,
el custodio de las medallas, veneras y diplomas que constituyen la misma, y el vehiculo de tramite
de los Estimulos, Distinciones y Reconocimientos ante los Niveles Superiores para los miembros
del Grupo, entre otras, las Distinciones Nacionales Daniel Isaza y Flor de Lis y las demas
compendiadas en el Reglamento de Estimulos de la Asociacion. Para ser designado Canciller del
Grupo se le seleccionara teniendo en cuenta su importancia y representacion en el Grupo y su
conocimiento del Movimiento Scout, sus principios y practicas, y de la normatividad de la
Asociacidn Scouts de Colombia, su solvencia moral y su capacidad intelectual, de forma que con su
propia vida y realizaciones, sea garantia de un adecuado funcionamiento de la Cancilleria del
Grupo. Ademas se tendra en cuenta su probidad y solvencia moral y espiritual, su mesura y
equilibrio en las actuaciones y su experiencia directa en actividades scouts. PARAGRAFO
PRIMERO: El Consejo de Grupo podra reemplazarle hasta la siguiente reunién de Asamblea, en el
caso de situaciones sobrevinientes como renuncia, enfermedad o imposibilidad manifiesta para
desempefiar el cargo. PARAGRAFO SEGUNDO: El Grupo conformara un Comité de Estimulos y de
Otorgamiento de la Condecoracidn de Grupo, si la tuviere, integrado por el Canciller de Grupo, el
Presidente del Consejo de Grupo y el Jefe de Grupo. La Corte de Honor Nacional aprobara la
Condecoracion de Grupo mediante Resolucién.

CAPITULO 9 — DEL ORGANO DE CONTROL: EL FISCAL O REVISOR FISCAL DEL GRUPO SCOUT

ARTICULO 9.1 - NOMBRAMIENTO DEL FISCAL O REVISOR FISCAL DEL GRUPO SCOUT: El Fiscal es
el representante de los asociados ante el Consejo de Grupo y simboliza el 6rgano de control en el
Nivel de Grupo. El Fiscal de Grupo es nombrado por la Asamblea de Grupo, por mayoria de votos,
entre los candidatos al cargo que se presenten a consideracion de la Asamblea. Su periodo es de
un (1) afio, pero la Asamblea es libre de reemplazarlo antes del vencimiento del periodo para el
cual fue nombrado. PARAGRAFO PRIMERO: Si se cuenta con contadores publicos, bien podria
cambiar la denominacién de Fiscal por la de Revisor Fiscal de ley. PARAGRAFO SEGUNDO: Existe
obligatoriedad de nombrar un Revisor Fiscal de ley para que el Grupo pueda tramitar la Personeria
Juridica Delegada Regional o Nacional, segun corresponda.

ARTICULO 9.2 — FISCAL SUPLENTE DEL GRUPO SCOUT: El Fiscal del Grupo tiene un Suplente cuya
funcién unica es la de reemplazar al principal cuando se encuentre en incapacidad de ejercer su
cargo directamente por enfermedad, por estar fuera del pais, en caso de muerte o por cualquier
otra razén. Su nombramiento se efectla por votacidn entre los candidatos al cargo que se
presenten a consideracion de la Asamblea de Grupo, habiendo sido el segundo en votacion
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después de quien salié elegido como Fiscal Principal. Su periodo es de un (1) afo, pero la
Asamblea es libre de reemplazarlo antes del vencimiento del periodo para el cual fue nombrado.
En los casos en los cuales el Fiscal Suplente deba asumir la principalia, el Consejo de Grupo se lo
comunicard por escrito. El Fiscal Suplente se posesionara del cargo ante el Consejo de Grupo y
tendra todas las funciones y atribuciones propias del cargo hasta el reintegro del Fiscal Titular o
hasta que la Asamblea designe el nuevo Fiscal de Grupo, segun el caso. El Consejo de Grupo
comunicard al Consejo del nivel superior respectivo el cambio del Fiscal de Grupo para su
reconocimiento. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el Fiscal Principal renuncie o deje de asistir a
cinco (5) reuniones sin justa causa, el Consejo de Grupo citara al Suplente para que ejerza el cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de falta absoluta del Fiscal y su Suplente, el Consejo de Grupo
o el del nivel superior respectivo, convocardn la Asamblea de Grupo para que elija los reemplazos
para el resto del periodo.

ARTICULO 9.3 — CALIDADES DEL FISCAL DEL GRUPO SCOUT: El Fiscal de Grupo podra ser algln
miembro de la Asamblea de Grupo, de preferencia con conocimientos contables suficientes para
el desempefio de sus funciones, o cualquier contador publico. PARAGRAFO: Para su inscripcidn y
reconocimiento se exigird fotocopia ampliada del Documento de Identidad y ademas, en caso de
ser Revisor Fiscal de ley, debera presentar la fotocopia de la Tarjeta Profesional como Contador
Publico y del Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales expedido por la Junta
Central de Contadores.

ARTICULO 9.4 — IMPEDIMENTOS PARA SER NOMBRADO COMO FISCAL DEL GRUPO SCOUT: Son
impedimentos para ejercer el cargo de Fiscal de Grupo, los siguientes:

9.4.1. Estar ligado por matrimonio o unién permanente o por parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad (padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos, tios y primos), segundo de afinidad
(suegros y cufiados) o primero civil (hijos adoptivos y padres adoptantes), con cualquier miembro
del Consejo de Grupo.

9.4.2. Ser socio o estar ligado por cualquier tipo de sociedad comercial, con el Presidente del
Consejo de Grupo, con el Jefe de Grupo y el Tesorero de Grupo.

ARTICULO 9.5 — FACULTADES DEL FISCAL DEL GRUPO SCOUT: Son facultades del Fiscal de Grupo:
9.5.1. Cerciorarse de que las operaciones y actividades que se celebren o cumplan en el Grupo, se
ajustan a las prescripciones de los Estatutos, Reglamentos, Politicas y demas normas, a las
decisiones de la Asamblea del Grupo y del Consejo de Grupo.

9.5.2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea de Grupo, al Consejo de Grupo, al Presidente
del Consejo o al Jefe de Grupo, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento y en el ejercicio de su administracién en el Grupo.

9.5.3. Colaborar con las Entidades Gubernamentales y ejercer la inspeccion y vigilancia del Grupo y
rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

9.5.4. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad del Grupo, las Actas de la Asamblea del
Grupo, del Consejo de Grupo y porque se conserven debidamente la correspondencia de Grupo y
los comprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

9.5.5. Inspeccionar asiduamente los bienes del Grupo y procurar que se tomen oportunamente las
medidas necesarias de conservacién o seguridad de los mismos y de los que tengan en custodia a
cualquier titulo.

9.5.6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.
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9.5.7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

9.5.8. Convocar a la Asamblea de Grupo o al Consejo de Grupo a reuniones extraordinarias cuando
lo juzgue necesario.

9.5.9. Intervenir en las deliberaciones de la Asamblea de Grupo y del Consejo de Grupo. Tendra asi
mismo, derecho a inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, libros de actas,
correspondencia, comprobantes de las cuentas y demas documentos del Grupo.

9.5.10. Cumplir las demads facultades, funciones y atribuciones que le sefialen las leyes
colombianas o los Estatutos, Reglamentos, Politicas y demas normas de la Asociacion y la Regidon y
las que, compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea de Grupo.

PARAGRAFO: Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Fiscal tendra libre acceso a
todos los documentos, comprobantes, archivos, actividades y dependencias del Grupo, pero
adelantara su gestiéon procurando no entorpecer el normal funcionamiento y actividades del
mismo.

ARTICULO 9.6 — DICTAMEN SOBRE LOS BALANCES GENERALES: El dictamen del Fiscal de Grupo
sobre los Balances Generales debera expresar por lo menos:

9.6.1. Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones.

9.6.2. Si en el curso de la revision se han seguido los procedimientos aconsejables por la técnica de
la auditoria de cuentas.

9.6.3. Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica
contable y si las operaciones registradas se ajustan a las normas de la Asociacidon Scouts de
Colombia y a las decisiones de la Asamblea de Grupo o del Consejo de Grupo.

9.6.4. Si el Balance General, el Estado de Pérdidas y Ganancias y demds Estados Financieros han
sido tomados fielmente de los libros y si en su opinién presentan en forma fidedigna, de acuerdo
con las normas de contabilidad generalmente aceptadas, la respectiva situacidon financiera al
terminar el periodo revisado y reflejan el resultado de las operaciones de dicho periodo.

9.6.5. Las reservas o salvedades que tenga sobre la fidelidad de los Estados Financieros.

ARTICULO 9.7 — INFORME A LA ASAMBLEA SCOUT DE GRUPO: El informe del Fiscal de Grupo a la
Asamblea de Grupo deberd expresar:

9.7.1. Si los actos de los Dirigentes Scouts y actividades realizadas se ajustan o no a los Estatutos,
Reglamentos, Politicas y demds normas de la Asociacidon y a los programas, planes, proyectos,
decisiones, érdenes e instrucciones aprobados por la Asamblea, el Consejo y el Equipo de Jefatura
de Grupo.

9.7.2. Si la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro se
llevan y se conservan debidamente o no.

9.7.3. Si son o no adecuadas las medidas de control interno de conservacion y custodia de los
bienes de Grupo o de los bienes de terceros que estén en poder del Grupo.

ARTICULO 9.8 — RESPONSABILIDAD DEL FISCAL DEL GRUPO SCOUT: El Fiscal de Grupo respondera
por los perjuicios que ocasione a la Asociaciéon y al Grupo, a sus asociados o a terceros por
negligencia o dolo en cumplimiento de sus facultades, funciones y atribuciones.

ARTICULO 9.9 — SANCIONES: El Fiscal de Grupo que, a sabiendas, autorice estados financieros con
inexactitudes graves o rinda a la Asamblea de Grupo un informe con tales imprecisiones, incurrird
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en las penas previstas en el Cédigo Penal Colombiano, mas la interdiccion temporal o definitiva
para ejercer el cargo de Fiscal Scout.

ARTICULO 9.10 — RESERVA: E| Fiscal de Grupo debera guardar completa reserva sobre los hechos
gue tenga conocimiento en el ejercicio de su cargo y podra comunicarlos o denunciarlos en la
forma y casos previstos expresamente en las normas de la Asociacién y en las leyes.

CAPITULO 10 - CAPITAL SOCIAL Y MANEJO FINANCIERO

ARTICULO 10.1 — PATRIMONIO: El Patrimonio del Grupo estd compuesto por los bienes muebles o
inmuebles que posee en la actualidad, los que adquiera en el futuro a cualquier titulo, los recursos
gue se obtengan por cuotas de afiliacién o cuotas extraordinarias de sus asociados, rentas,
donaciones, herencias, legados, obsequios, auxilios en dinero o en especie obtenidos mediante
gestiones de los miembros del Grupo o por la simple buena voluntad de los benefactores y
simpatizantes, contribuciones privadas, subvenciones, los elementos propios de la practica del
Escultismo, como equipos de campismo y técnica scout, excedentes en dinero que se obtengan de
las diferentes actividades y rendimientos financieros obtenidos por la inversién de los fondos
realizados en cada periodo, reservas acumuladas en el balance, los servicios voluntarios de los
miembros del Grupo o de personas naturales, que representen una disminucion en los costos de
sus actividades y el producto de cualquier actividad licita que los Organos de Gobierno del Grupo
decidan emprender.

ARTICULO 10.2 — DESTINACION DE LOS BIENES Y DINEROS OBTENIDOS POR EL GRUPO SCOUT:
Todos los bienes y dineros que el Grupo obtenga a cualquier titulo o en desarrollo de programas
de financiacidn seran utilizados exclusivamente para la financiacién y ejecucion de actividades de
Escultismo dentro del Nivel de Grupo que realizd los respectivos programas de financiacién.
PARAGRAFO: El Patrimonio del Grupo es indivisible y a ninguno de los afiliados le asiste derecho
particular, parcial o total, sobre el mismo. Los excedentes o superavit que se obtengan de las
actividades y servicios se destinaran al incremento del acervo patrimonial del Grupo y de ningun
modo habrd lugar al reparto de dividendos, beneficios personales o motivo de lucro para los
asociados.

ARTICULO 10.3 — ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA USO DEL GRUPO
SCOUT: El Grupo podrd adquirir bienes muebles o inmuebles para satisfacer las necesidades de
funcionamiento, mediante la tramitacién, de acuerdo con las normas vigentes de la Personeria
Juridica Delegada de la Regién o la Nacidn, seglin corresponda. En estos casos, el nivel superior
respectivo conservara el dominio tutelar sobre los bienes adquiridos, pero sin el poder de
hipotecarlos o darlos en garantia de sus propias obligaciones. Para enajenarlos deberd contar con
la debida aprobacién del Consejo de Grupo o de la Asamblea de Grupo, segun corresponda,
mediante decision tomada por una mayoria calificada y los dineros obtenidos deberan ser
entregados al Grupo en forma inmediata y para los fines previstos por éste.

ARTICULO 10.4 — CUOTAS DE AFILIACION AL GRUPO SCOUT: El Consejo de Grupo establecer3,

mediante resolucién motivada, las cuotas de afiliacion para periodos de un (1) afio, de acuerdo
con los presupuestos de gastos de funcionamiento y operacion.
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ARTICULO 10.5 — CUOTAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO SCOUT: El Consejo de Grupo
podran establecer y cobrar cuotas a sus afiliados para financiar las actividades de su respectivo
nivel durante el periodo de un (1) afio, con base en sus propios presupuestos de gastos de
funcionamiento y operacion.

ARTICULO 10.6 — CUOTAS EXTRAORDINARIAS: Solamente la Asamblea de Grupo podra decretar
cuotas extraordinarias para atender necesidades ocasionales o sobrevinientes. En todos los casos
el valor de las cuotas extraordinarias debera tener en cuenta las condiciones econdmicas de los
integrantes del Grupo de tal forma que no impongan cargas econdmicas desproporcionadas. La
aprobacién de las cuotas extraordinarias requerira los votos de la mayoria absoluta del quérum
autorizado para decidir.

ARTICULO 10.7 — RECAUDACION DE LAS CUOTAS: El recaudo de las cuotas de afiliacion y
funcionamiento establecidas por el Consejo y de las cuotas extraordinarias establecidas por la
Asamblea estard a cargo del Consejo de Grupo. Los fondos recaudados por concepto de cuotas de
afiliacion a la Regidn y Nacidn, seran consignados por el Tesorero del Grupo en las respectivas
cuentas y los comprobantes de pago deberan ser entregados inmediatamente al Jefe de Grupo
para el trdmite de legalizacion de la inscripcion oficial a la Asociacion.

ARTICULO 10.8 — CARACTER DE LAS CUOTAS: Las cuotas de afiliaciéon y funcionamiento
establecidas por el Grupo tienen para los miembros el caracter de gasto y no de aporte. Por
consiguiente, en el momento de su retiro los afiliados no tendrédn derecho alguno sobre el
patrimonio de la Asociacion, la Regidn y el Grupo.

ARTICULO 10.9 — TRAMITE DE LEGADOS, DONACIONES Y AUXILIOS: El Consejo de Grupo podra
gestionar, tramitar y recibir, a nombre de la Asociacidn, legados, donaciones y auxilios en especie
o en dinero, provenientes de entidades de derecho publico y privado o de benefactores
particulares. Debera para ello, en coordinacidn con el Consejo Scout del nivel superior
correspondiente, tramitar la entrega de los legados, donaciones y auxilios y, proceder a la solicitud
de la expedicidn del correspondiente Certificado de Descuento Tributario.

ARTICULO 10.10 — LIMITACIONES PARA RECIBIR LEGADOS, DONACIONES Y AUXILIOS: En todos
sus niveles, la Asociacién, se abstendra de tramitar y recibir cualquier tipo de ayuda pecuniaria o
en especie, cuando las mismas comprometan en alguna forma la independencia y autonomia de la
Asociacidn o contravengan los Estatutos, los Reglamentos, las Politicas y demds normas
establecidas. No obstante la presuncién de inocencia de los posibles aportantes, se abstendra de
aceptar donaciones en dinero o en especie provenientes de personas de dudosa reputacion o de
negocios ilicitos o cuando subsista la duda razonable, a juicio del Consejo del nivel respectivo.

ARTICULO 10.11 — POLITICAS GENERALES DE FINANCIACION: Los programas y las actividades del
Grupo se financiaran con fondos recaudados por concepto de cuotas de afiliacion, rendimientos
obtenidos en la venta de articulos scouts, rendimientos de los bienes de capital y donaciones,
legados, subvenciones y auxilios obtenidos directamente o mediante gestiones del Consejo de
Grupo.

ARTICULO 10.12 — PROHIBICION DE COLECTAS PUBLICAS: De acuerdo con el espiritu del
Movimiento Scout en materia econdmica, un scout debe buscar los fondos que necesite mediante
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el trabajo y no mediante la busqueda de dadivas o limosnas. En consecuencia, el Grupo no podra
organizar colectas publicas de ningun tipo para obtener fondos. Sin embargo, podra participar, a
titulo de colaboracién y servicio a la comunidad, en las colectas que organicen los Hospitales y
otras Instituciones dedicadas a la educacidon o a la salud, o las iglesias y demds entidades de
reconocido prestigio y honorabilidad, como la Cruz Roja Colombiana, o aquellas que se realicen
con motivo de calamidades publicas, previa aprobacién del Consejo Scout del nivel respectivo.

ARTICULO 10.13 — CONTRATOS DE SERVICIOS: El Consejo de Grupo por intermedio de su
Presidente, podrd celebrar contratos de prestacién de servicios con entidades de derecho publico
o privado o con particulares y recibir, como contraprestacién del trabajo realizado, dineros o
bienes. La destinacion de estos dineros serd exclusivamente para financiar la realizacién de los
programas de Escultismo en el Grupo. En los casos en que sea necesario suscribir documentos
publicos, contratos o convenios por concepto de esta labor, el Consejo de Grupo debera obtener
previamente la Personeria Juridica Delegada de la Regidén respectiva o de la Nacion, segun
corresponda.

ARTICULO 10.14 — CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO: El Consejo de Grupo por intermedio de su
Presidente, podra celebrar contratos de arrendamientos para recibir en alquiler bienes muebles e
inmuebles destinados a las actividades propias del Grupo, igualmente, podra celebrar contratos de
arrendamiento para dar en alquiler bienes muebles o inmuebles que estén bajo su dominio
tutelar. En este caso, los dineros que se obtengan deberan ser destinados exclusivamente a la
financiacion del funcionamiento del Grupo. En los casos en que sea necesario suscribir
documentos publicos, contratos o convenios por concepto de esta labor, el Consejo de Grupo
debera obtener previamente la Personeria Juridica Delegada de la Regidén respectiva o de la
Nacidn, segun corresponda.

ARTICULO 10.15 — ACTIVIDADES PARA LA RECAUDACION DE FONDOS: El Consejo de Grupo podra
organizar eventos y actividades, tales como bailes, bazares, carreras de observacidn, ferias, bingos
y rifas, ventas de comidas y bebidas, ventas de garaje, recoleccion y venta de materiales
reciclables y otras actividades acordes con el espiritu del Movimiento Scout, para recaudar dineros
destinados a financiar el Grupo.

ARTICULO 10.16 — APROBACION DE LAS ACTIVIDADES PARA RECAUDAR FONDOS: Se prohibe
expresamente a los miembros del Grupo, realizar gestiones o actividades orientadas a obtener
fondos, servicios o donaciones en especie, sin la previa aprobacion del Consejo de Grupo.

ARTICULO 10.17 - PRESUPUESTO ANUAL: El presupuesto anual deberd, en lo posible, elaborarse
por el Consejo de Grupo con base en el Plan de Grupo para ser presentado para su aprobacion a la
Asamblea de Grupo. Para la correcta confeccion del presupuesto, el Equipo de Jefatura del Grupo
presentara al Consejo por intermedio del Jefe de Grupo, antes del 20 de Diciembre de cada afio, el
presupuesto estimado de ingresos y egresos del afio siguiente, necesario para la ejecucién del
Programa del Grupo.

ARTICULO 10.18 - OBLIGATORIEDAD DEL PRESUPUESTO: Todos los gastos del Grupo estan sujetos

a un presupuesto anual de ingresos y egresos aprobado en la Asamblea de Grupo. El Consejo de
Grupo mantendrd un control de la ejecucidn del presupuesto de cada vigencia y presentard a la
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Asamblea del afio siguiente un informe pormenorizado del origen y aplicacién de los fondos y el
balance general del periodo, debidamente refrendado por el Fiscal del Grupo.

ARTICULO 10.19 — PERIODO FISCAL: Para efectos de los presupuestos de ingresos y gastos y para
las cuotas de afiliaciéon y funcionamiento, el periodo fiscal del Grupo se considera comprendido
entre el 1 de Abril y el 31 de Marzo del afio inmediatamente siguiente. Para los demds efectos,
como presentacién de los estados financieros y balances generales, el periodo fiscal serd el aifo
comun entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del respectivo afio.

ARTICULO 10.20 — ADMINISTRACION Y MANEJO DE LOS DINEROS: La administracidn y manejo de
los fondos del Grupo es responsabilidad del Consejo de Grupo, el cual debera velar por la correcta
utilizacion e inversidn de los mismos, de acuerdo con los presupuestos de gastos aprobados por la
Asamblea. PARAGRAFO: En lo posible las cuentas bancarias del Grupo estardn a nombre del Grupo
mediante la figura de la Personeria Juridica Delegada de la Region o de la Nacién, segun
corresponda; la delegacidn se hara en cabeza del Presidente del Consejo.

ARTICULO 10.21 — RENDICION DE CUENTAS: Los directores de las actividades, tanto técnicas como
administrativas, que impliquen el movimiento de fondos financieros del Grupo, estan obligados a
rendir cuentas detalladas de los gastos e ingresos generados por la actividad, acompafiadas de los
comprobantes y soportes contables correspondientes, ante el Consejo de Grupo y a entregar los
remanentes que hubieren quedado al Tesorero. Las cuentas deberdn rendirse dentro de los treinta
(30) dias comunes siguientes a la realizacién de la actividad.

ARTICULO 10.22 — NORMAS CONTABLES Y DE AUDITORIA: El Consejo Nacional estd facultado
para emitir el Manual de Normas Contables y de Auditoria para la Asociacién, las Regiones y los
Grupos Scouts, de acuerdo con la practica vigente y en concordancia con las normas fiscales que
para el efecto estipule el Gobierno Nacional. El Consejo de Grupo debera vigilar el cumplimiento
de dichas normas para el manejo de sus fondos y bienes.

ARTICULO 10.23 — SANCIONES POR MAL MANEJO: El incumplimiento o negligencia, culposa o
intencional, en la obtencién del permiso del Consejo de Grupo para realizar las actividades o en la
rendicion de las cuentas de gastos e ingresos de las actividades que impliquen el movimiento de
fondos financieros del Grupo, o en la oportuna entrega de los dineros y remanentes obtenidos al
tesorero o el uso indebido de los fondos o bienes de la Asociacidn y del Grupo, acarreara a los
responsables las sanciones que el Consejo del respectivo nivel considere necesarias, de acuerdo
con la gravedad de la falta, sin perjuicio de las acciones penales a que hubiere lugar y las
disciplinarias contempladas en el Reglamento Disciplinario de la Asociacién.

ARTICULO 10.24 - INTERVENCION DEL CONSEJO SCOUT DEL NIVEL SUPERIOR POR
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS PARA EL MANEJO DE DINEROS DEL GRUPO SCOUT: El
incumplimiento o la negligencia, culposa o intencional, de las normas sobre presentacion de
presupuestos, control presupuestal y balances por parte del Consejo de Grupo acarreara la
inmediata intervencion del Consejo Regional o Nacional, seglin corresponda, y la congelacion de
las cuentas y fondos y la suspensién de las actividades financieras, ademas de las sanciones a que
hubiere lugar para los responsables. Esta intervencion durard hasta que se pongan en orden los
asuntos financieros y las cuentas respectivas y se hayan establecido los correctivos necesarios.
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ARTICULO 10.25 - PROHIBICION DE GARANTE: La Asociacién Scouts de Colombia en su Nivel de
Grupo no podra garantizar, avalar, constituirse como deudor prendario, hipotecario, solidario o
pagar cualquier tipo de obligacion a cargo de terceros, diferentes a las asumidas por el Grupo en
ejercicio de su objeto social. Por consiguiente, el Presidente de Consejo, el Tesorero del Grupo, el
Jefe de Grupo o cualquier otro directivo no podran suscribir, sin autorizacién dada por el Consejo
de Grupo, ningun tipo de acto o documento que implique la violacién a la presente prohibicién vy si
lo hiciese el mismo carecera de efecto frente a terceros y no generara obligacién alguna para el
Grupo, la Region y la Asociacidn. En consecuencia, queda terminantemente prohibido utilizar el
nombre de la Asociacion Scouts de Colombia, la Regidn y el Grupo, para asumir obligaciones o
garantias que vayan mas alld de su objeto social. La no observancia de lo dispuesto en el presente
Articulo sera considerada como falta muy grave.

CAPITULO 11 - DISOLUCION DEL GRUPO SCOUT

ARTICULO 11.1 - DISOLUCION: El Grupo Scout podra disolverse por resolucién del Consejo del
nivel superior jerarquico respectivo cuando ocurra alguno de los eventos previstos en los Estatutos
y Reglamentos, por no contar con el minimo de afiliados para su funcionamiento segin las normas
de la Asociacion o por la decisidon favorable de no menos del ochenta por ciento (80%) de los
miembros de la Asamblea de Grupo. Decidida la liquidacién u ocurrida la causal legal, estatutaria o
reglamentaria para la misma, la Asamblea elegira un liquidador y su suplente y comunicard a la
Region Scout respectiva o a la Nacidn, segln corresponda, el proceso de la liquidacion. En caso
qgue la Asamblea no designe el liquidador, el Consejo superior del nivel respectivo al que pertenece
el Grupo lo hard. El Liquidador debera proceder en forma inmediata a elaborar el inventario de
activos y pasivos del Grupo, a saldar los pasivos y a entregar el activo neto restante a quien
corresponda, principalmente a la Entidad Auspiciadora o Patrocinadora si fuere del caso y/o al
Consejo Scout del nivel superior respectivo del cual dependia, para ser utilizados en el desarrollo
de los programas de dicho nivel, cumpliendo, de manera general, las formalidades legales y, en
particular, las reglamentarias tendientes a esta disolucion.

ARTICULO 11.2 — ASAMBLEA DE LIQUIDACION: Realizada la liquidacion, los liquidadores citaran
dentro de los dos (2) meses siguientes a su designacién, la Asamblea de Liquidacién del Grupo
para que esta apruebe la gestion, las cuentas y el destino del remanente. Si a la Asamblea de
Grupo, convocada por los liquidadores no concurre el nimero de miembros necesarios para el
quérum deliberativo y decisorio, éstos dejaran constancia escrita en tal sentido y declarardn el
receso de la misma y luego de una (1) hora de espera, continuaran con la sesion de la Asamblea la
cual tomard las decisiones a que haya lugar con cualquier nimero plural de asistentes. Si no
llegase a concurrir miembro alguno a dicha Asamblea igualmente se dejara constancia escrita y
luego de transcurrida una hora (1) de espera, se entendera aprobada la gestion de liquidacién, las
cuentas y la distribucién propuesta del remanente. PARAGRAFO: La no presencia del delegado del
Consejo del nivel superior al que el Grupo se encontraba adscrito es causal de ineficacia de las
decisiones de la Asamblea de Liquidacion.

CAPITULO 12- DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 12.1 - JERARQUIA DE LA ASOCIACION SCOUT: El Grupo Scout reconoce como

entidades de orden superior de la Asociaciéon Scouts de Colombia, tanto a su Nivel Nacional y
Regional como a sus autoridades; por lo tanto, siempre estard dispuesto a acatar todas sus
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decisiones, en especial las de orden legal, directivo, disciplinario, técnico, administrativo, fiscal u
operativo.

ARTICULO 12.2 — AUTONOMIA DEL GRUPO SCOUT: El Grupo Scout es auténomo y como tal, su
Consejo de Grupo queda facultado para dirigir la aplicacion de este Reglamento y expedir, las
medidas que fueren necesarias de conformidad con los principios y los valores contenidos en la
Ley y la Promesa Scout y con la observancia y la no contradiccidn con las disposiciones emanadas
de los entes superiores y en especial, las contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 12.3 — INTERPRETACION E INCONSISTENCIAS ENTRE EL PRESENTE REGLAMENTO
NACIONAL Y OTRAS NORMAS REGIONALES: En el caso de inconsistencias o contradicciones entre
el presente Reglamento Nacional para Grupos Scouts y las demds normas regionales, ya sean
Estatutos o Reglamentos, se aplicara preferentemente lo estipulado en el presente Reglamento.
Los Consejos Regionales quedan facultados para interpretar esta norma frente a las consultas que
se les presenten debido a la aplicacion del presente Reglamento en los Grupos Scouts de su
jurisdiccion.

ARTICULO 12.4 — INTERPRETACION E INCONSISTENCIAS ENTRE EL PRESENTE REGLAMENTO
NACIONAL Y OTRAS NORMAS NACIONALES: En el caso de inconsistencias o contradicciones entre
el presente Reglamento Nacional para Grupos Scouts y las demds normas nacionales, se aplicara
de acuerdo con el orden jerarquico, en primer lugar, lo contenido en los Estatutos Nacionales. El
Consejo Nacional se reserva la facultad para interpretar este Reglamento frente a las consultas
que se le presenten debido a la aplicacidn de éste en los Grupos, las Regiones y Distritos del pais, y
para dirimir todo conflicto que se derive de lo contenido en los otros reglamentos, politicas,
protocolos y demdas normas vigentes de la Asociacién, con base en las atribuciones y deberes
estipulados en el Articulo 23 Numeral 16 del Estatuto Nacional.

ARTICULO 12.5 - SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE EL CONSEJO DE GRUPO Y EL JEFE DE GRUPO:
12.5.1. JERARQUIA LEGAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LAS RELACIONES CONSEJO — JEFE
DE GRUPO: En los asuntos de orden puramente legal, administrativo y financiero, el Consejo de
Grupo tiene, por razon de sus facultades, una autoridad superior a la del Jefe de Grupo.

12.5.2. JERARQUIA TECNICA EN LAS RELACIONES JEFE — CONSEJO DE GRUPO: En los asuntos de
orden puramente técnico, entre ellos la forma de aplicacidon del Método Scout, el Programa de
Jévenes, la administracion de la captacion, formacion y actualizacidn del Recurso Adulto y las
Acciones para el Crecimiento, el Jefe de Grupo tiene, por razén de sus facultades, una autoridad
superior a la del Consejo de Grupo.

12.5.3. SOLUCION DE CONFLICTOS EN MATERIA LEGAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENTRE EL
CONSEJO Y EL JEFE DE GRUPO: Si a pesar de lo dispuesto en el Numeral 12.5.1., surgieren
conflictos entre el Consejo y el Jefe de Grupo, en materia legal, administrativa y financiera, estos
deberan ser tramitados por las partes ante el Consejo del nivel superior respectivo, el cual tratara
de buscar un acuerdo amigable sobre el conflicto entre el Consejo y el Jefe de Grupo. Si después
de esta gestidn, el conflicto persistiere, el Consejo del nivel superior respectivo, definird en
instancia Unica sobre la materia en conflicto y su fallo sera obligatorio para las partes.

12.5.4 — SOLUCION DE CONFLICTOS EN MATERIA TECNICA ENTRE EL JEFE Y EL CONSEJO DE
GRUPO: Si a pesar de lo dispuesto en el Numeral 12.5.2., surgieren conflictos entre el Jefe y el
Consejo de Grupo, en materia técnica, estos deberan ser dirimidos ante el Jefe Scout del nivel
superior respectivo, quien tratara de llegar a un acuerdo amigable sobre el conflicto entre el Jefe y
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el Consejo de Grupo. Si después de esta gestion el conflicto persistiere, el Jefe Scout del nivel
superior respectivo, definird en ultima instancia sobre la materia en conflicto y su fallo sera
obligatorio para las partes.

PARAGRAFO: El Jefe Regional podra delegar en el Subjefe Regional, si lo hubiere, la facultad de
dirimir conflictos de caracter técnico surgidos entre el Jefe y el Consejo de Grupo.

ARTICULO 12.6 — MANUAL DE CONVIVENCIA DEL GRUPO SCOUT: El Consejo de Grupo queda
autorizado para elaborar y expedir el Manual de Convivencia del Grupo, mediante un proceso
participativo, democratico, incluyente y pluralista, que respete las normas de superior jerarquia e
involucre a la totalidad de sus miembros y a los érganos de gobierno de las Ramas.

ARTICULO 12.7 — COLEGIOS SCOUTS: El presente Reglamento para Grupos Scouts serd aplicable
en un todo a los Colegios Scouts, salvo que el Reglamento para Colegios Scouts que expida el
Consejo Scout Nacional, contenga disposicién diferente o contraria.

ARTICULO 12.8 — PERIODO DE TRANSICION: Al finalizar el afio 2014 la totalidad de los Grupos
Scouts de la Asociacion deben haberse acogido a las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, so pena de ser sancionados por su inaplicacion.

ARTICULO 12.9 — REVISION Y MODIFICACIONES: El Consejo Nacional revisara de oficio el presente
Reglamento cada dos (2) afios, contados a partir de la fecha de expedicion de la Resolucién de
Aprobacién, con el fin de realizar los ajustes necesarios, de acuerdo con la evaluacién que se haga
de su puesta en practica.

ARTICULO 12.10 — VIGENCIA: El presente Reglamento se entenderd promulgado a partir del
Acuerdo No. del 4 de mayo de 2013 y por la expedicion de la Resolucion de Aprobacion No. del 31
de mayo de 2013, firmada respectivamente por el Presidente y la Secretaria del Consejo Scout
Nacional y, entrara en vigencia inmediatamente para los Grupos Scouts de la Asociacion.

SIEMPRE LISTOS PARA SERVIR,

(Original firmado por) (Original firmado por)
GUILLERMO JOSE ARCILA SOTO FANNY E. SALGADO BOLANOS
PRESIDENTE CONSEJO NACIONAL SECRETARIA CONSEJO NACIONAL

JEFE SCOUT NACIONAL Y REPRESENTANTE LEGAL

(Original firmado por)

EDGAR ROBLES FONNEGRA
COORDINADOR COMISION ASAMBLEARIA DE ESTATUTOS
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COLABORARON CON SUS APORTES EN LA REDACCION DEL PRESENTE REGLAMENTO:

MIEMBROS DEL CONSEJO SCOUT NACIONAL: GUILLERMO ARCILA, JORGE ENRIQUE RIVEROS,
FANNY SALGADO, MAURICIO MELENDEZ, ROBERTO ROLDAN, LEONARDO ALVAREZ, CRISTIAN
CAMILO ORREGO.

MIEMBROS DE LA CORTE DE HONOR NACIONAL: LUIS JORGE BOTERO.

MIEMBROS DE LA JEFATURA NACIONAL: ANDRES TRIVINO, ALEJANDRO MARULANDA, PAULO
CESAR VELASQUEZ, LILIANA RESTREPO, SAMUEL CASTILLO.

MIEMBROS DE LA COMISION DE ESTATUTOS: EDGAR ROBLES, ANDRES BRACHO, MARIO ENRIQUE
RUIZ, PEDRO LEON RAMIREZ, JUAN PABLO GUTIERREZ.

JEFES REGIONALES: LUIS EDUARDO OROZCO.

MIEMBROS DE LA ASOCIACION: CARLOS SAAVEDRA, MIGUEL ANGEL CORTES, ALEXANDER
TORRES, RIDER HOYOS.
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Scout una vez, Scout siempre
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