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“Por Roverismo no quiero decir vagabundear sin finalidad; lo que quiero decir es
hallar uno su camino por senderos con objetivos definidos y teniendo una idea de las

dificultades y peligros que se van a encontrar”

B.P. Roverismo hacia el Exito.



PRESENTACION

La frase anterior de roverismo hacia el éxito, muestra lo que nuestro fundador pensaba debia
ser el roverismo, hoy cien anos después esta idea sigue vigente, el rover es un joven, que ha
culminado su proceso educativo en el escultismo, pero que desea continuar haciendo parte de
la gran hermandad scout, por lo cual hace su paso al clan, o seguramente ingresa por primera
vez al escultismo cuando conoce lo que la organizacién ofrece.

Es necesario reafirmar que aunque sea un joven adulto, con mayoria de edad, aln necesita
orientacién enlas accionesy actividades que realiza con sus compafieros en el clan.

Este manual ha sido elaborado para que con el apoyo del Jefe de Clan, los jévenes que ingresan
arama, construyan, desarrollen y fortalezcan su plan de desarrollo personal, para lo cual deben
establecer objetivos y disefiar acciones que le permitan alcanzar el desarrollo de cada nivel:
aprendiz, experto y monitor, en cada uno de los ejes: Viajes y enlace, Empresa, Servicio y
Transversal.

Si has tenido la oportunidad de leer “Roverismo Hacia el Exito”, observaras que en el BP, hace
una analogia en relacion a la vida del Rover, en la que sefiala que esta, es un viaje a través de un
rio, donde ademas los invita a construir y remar su propia canoa para navegar en busca de la
felicidad.

Siguiendo este ejemplo este manual, te invita a construir ese bote, para ello se divide en tres
momentos:

1. Astillero en donde seiniciar la construccion en un dique seco, alli se brinda herramientas para
que el rover construya su proyecto y continte con el desarrollo de esa ciudadania que
alcanzo, en este momento se explica cdmo funciona el roverismo en Colombia

2. Bautizo, cuando un bote esta construido y realiza su primer viaje, recibe un nombre con el
que se realiza el bautizo, esté momento es importante porque da identidad; alli el rover
encuentra las bases para el desarrollo de |la etapa de precursor y el inicio en los diferentes
ejes.

3. Carta de navegacion, ya el bote ha sido construido y ha realizado su primer viaje, ahora como
ha de encontrar laruta para alcanzar las metas en cada uno de los ejes.

4. Desembarco, cuando has finalizado tu viaje y has alcanzado tus metas es tiempo de
desembarcar y establecer nuevos rumbos, es el tiempo de continuar con el ejercicio de una
ciudadania plena. Se espera que el joven que llega a este nivel obtenga la insignia Be
Prepared (BP) en esta etapa se realiza la partida del rover del clan. El Rover que llega a ella
toma la decision de qué camino seguir: ser un dirigente scout ejemplo de ciudadania o un
ciudadano activoy comprometido, que es participe del desarrollo de su comunidad.

Esperamos que este manual que ha sido elaborado con el aporte de dirigentes de clan y rovers
del pais, contribuya a que la experiencia que vivas en el clan contribuya a tu crecimiento
personaly a hacer que el Roverismo en Colombia sea mas grande.

Servir.

Pedro G. Ballen Montoya
Comisionado Nacional Rover
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El astillero es el lugar donde se construyen las embarcaciones, que han de navegar por los mares
y rios del mundo, es un lugar de permanente actividad y movimiento; asi es la vida de un Rover,
siempre activay en movimiento.

Esta primera parte de nuestra cartilla se denomina astillero, pues aqui encuentras, las
herramientas y orientaciones, para la elaboracién de tu plan de desarrollo personal, que sera el
bote en el que navegues por elrio de lavida en busca del mar de la Felicidad.

Lee, revisa, y acuerda con tu jefe de clan, como construir ese bote, y revisalo constantemente,
buscando dafios enla estructura, que puedan poner en riesgo a quienes navegan contigo.

Quizas leer el escollo N2 1. Apuestas de Roverismo Hacia el Exito te de pautas de cémo hacerlo.
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DESARROLLO PERSONAL
EN EL ROVERISMO.

Baden Powell insistia en que cada joven debe ser el actor principal en su desarrollo.

También hizo hincapié en el concepto de "auto-educacién”, definiéndolo en los siguientes
términos: "Lo que un nifio aprende por si mismo... lo que va a seguir por él y guiarlo en su vida
futura, mucho mas que cualquier cosa que se le impuso a través de la instruccion por un
maestro."(BP, Escultismo para Muchachos).

Es, por ello que el desarrollo personal en el roverismo, busca que despliegues habilidades y
competencias, para cada uno de los ejes propuestos.

La siguiente grafica, nos muestra la vida del Rover cuando ingresa al clan, y a través de
proyectos, como desarrollan competencias y habilidades que contribuyen a su crecimiento
personal hasta llegar al final de la etapa rover, alrededor de los 23 afios cumplidos, cuando
debes tomar la decision, de continuar en el movimiento scout como dirigente, o contribuir a
la construcciéon de un mundo mejor, como ciudadano responsable que ejerce sus derechos y
deberes.
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El EJE TRANSVERSAL estd integrado por los siguientes componentes:

HABILIDADES HABILIDADES, TECNICA
PARA LA VIDA Y CONOCIMIENTO SCOUT

Los EJES ESTRUCTURALES son:

VIAJE Y
@ SERVICIO ENLACE INTERNACIONAL
EJE

TRANSVERSAL

El Eje Transversal del Roverismo, busca que desarrolles habilidades para tu vida, asi como las
habilidades y los conocimientos relativos a la técnica escultista que debe adquirir un Rover;
todas ellas estan vinculadas estrechamente con el desarrollo de los Ejes Estructurales y se
articulan con estos, en cuanto que su desarrollo se debe generar de manera integral y
simultanea.

Es necesario que definas tu plan de desarrollo personal, el cual como veras mas adelante, teva a
permitir y articular las metas para cada uno de los ejes. Entendemos el desarrollo personal
como un emprendimiento, como la manera de pensar, sentir y actuar, en la busqueda de iniciar,
crear o formar un proyecto con base en las habilidades que cada individuo posea, a través de la
identificacién de ideas y oportunidades respecto de los factores econdmicos, sociales,
ambientales y politicos existentes, al igual que factores enddégenos como el recurso humano, y
los recursos fisicos y financieros, que te permitan desarrollar una alternativa para el
mejoramiento de su calidad de vida.

Es asicomo el emprendimiento representa para el Roverismo un estilo de vida que le permitira a
los Rovers alcanzar los objetivos que se propongan
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HABILIDADES
PARA LA VIDA

En el Modelo de Aplicacién de Programa establecido en la
Politica Nacional de Programa de Jévenes, dado el caracter
especial del esquema del Roverismo, no se incluye el
desarrollo de areas de crecimiento ni objetivos educativos,
siendo estos elementos trabajados durante las tres ramas
anteriores como Plan de Progresion, de tal manera que se
tiene como base el perfil de egreso establecido en el
Proyecto Educativo de la Asociacidn Scouts de Colombia.

Se espera que cada persona que egresa del movimiento
scout, se acerque al ciudadano activo, que contribuye a
construir un mundo, mejor desarrollando habilidades y
competencias parasuvida.

Con base en lo anterior se formula un esquema de estimulos
que atiende a la necesidad de motivar la participacion y
valorar los alcances de los desarrollos que los mismos Rovers
proponen dentro de su dinamica joven, auténoma vy
particular.

EL aprendizaje por la acciéon y para la accién, como
metodologia, parte de la realidad del contexto para formarse
a partir de ella y poder contribuir de manera efectiva en su
mejoramiento. Es por ello que se necesita que los Rovers
desarrollen diferentes habilidades que les permita avanzar
en los proyectos que emprendan. Es el momento de
encontrar herramientas que a futuro supongan un sustento
econdmico adicional, a través del desarrollo de sus destrezas
y capacidades, al igual que el debido aprovechamiento de su
tiempo libre de una manera productiva.

Determinar si una persona es habil no significa estudiar
exhaustivamente su perfil fisico, psicoldégico o emocional,
sino saber si el conjunto de sus caracteristicas le permite
disponer de las condiciones requeridas para una tarea o un
trabajo especifico, aqui la pregunta es étienes claro cudles
sontus habilidades?

La adquisicion y el fortalecimiento de habilidades es
necesaria y es parte de cada proyecto de vida. Las
habilidades se adquieren y se ejercitan en distintos
momentos y su contenido y duracién dependen de las
exigencias de la respectiva actividad o proyecto.

-06 -




MANUAL ROVER MOMENTO 1. ASTILLERO

HABILIDADES, TECNICA
Y CONOCIMIENTO SCOUT

Este componente, es el que primordialmente marca la diferencia con las demads organizaciones,
dado que es la esencia metodoldgica del Escultismo. Cuando ingresamos al Movimiento Scout,
aceptamos de manera voluntaria regirnos por su Ley, su Promesa y los valores y principios que
lointegran.

De igual forma, es claro que adquiere gran relevancia la realizacién de actividades tales como
campamentos, caminatasy construcciones, entre otros. Es por ello que se hace importante que
los Rovers aprendan y ensefien a los demas, sobre las técnicas de campismoy la vida al aire libre
engeneral, con el fin de conservar vivo el espiritu y las costumbres del Movimiento Scout.

Es de gran importancia poder involucrar las habilidades, el conocimiento y la técnica Scout,
como complemento de al menos uno de los Ejes Estructurales.

No existe un curso de accidn o una cantidad especifica de mdédulos que el Rover deba trabajar,
yaque pueden llegar a ser tantos como intereses tengan los jovenes.

No obstante, es importante recalcar que debe existir un minimo de mddulos a desarrollar
dentro de este componente, el cual deberd ser concertado entre el Rover y su dirigente, con la
intencién de adquirir las habilidades, técnicas y conocimientos basicos que todo buen Rover
debe poseer; paraello se sugieren las siguientes tematicas:
Historia del Escultismo.
Pionerismo.
- Construcciones.
Excursionismo.
Campismo
Cocina de Campamento.
Brujula, Cartografia'y Estrella
Talonamiento y Antropometria.
Fogatas.
z{limeros Auxilios.
erdas.
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EJES
ESTRUCTURALES

Los Ejes Estructurales del Roverismo permiten el fortalecimiento de las habilidades especificas
de los Rovers relativas al desarrollo de su perfil vocacional, las cuales se encuentran agrupadas
entres areasdeinteréscomun, asi:

EJE DE
EMPRESA

La creacion de empresa es un factor fundamental para el desarrollo de un pais. Durante los
ultimos afios Colombia ha enfocado esfuerzos significativos en el desarrollo de politicas
publicas para crear un ecosistema propicio para ello. Dado que en el Movimiento Scout existe
un mercado natural que facilita el inicio del emprendimiento, se pretende apoyar los procesos
de generacién deideas de negocio que sean del interés de los Rovers.

Los Rovers cuentan con diferentes tipos de experiencias, en lo académico, lo vivencial o lo
escultista, siendo el emprendimiento Rover el escenario propicio para poner en practica sus
ideas, fortalecer el cardcter, y la creatividad, por medio del desarrollo de sus propuestas de
generacion de empresa. Para los emprendedores el futuro no existe, hay que imaginarlo y
construirlo.

Las empresas Rover han de convertirse en empresas que se desarrollen dentro de un contexto
real, y sobre todo de caracter formal, por encontrase al interior de un Movimiento que aprende,
ensefa y propende por el cumplimiento de las normas y el respeto por la patria. Por ello es
fundamental comprender que podran vincularse a las empresas Rover, jovenes que no
pertenecen al Movimiento Scout, dado el posible aporte significativo de éstos a los procesos de
las mismas. Lo ideal sera que éstos jovenes se puedan vincular al Movimiento, pero de no ser
posible, no existe motivo para descalificar la empresa o disminuir el apoyo a la misma, mientras
se conserve el debido respeto a la Institucionalidad de la Asociacién Scouts de Colombia.

Esimportante que conozcas la guia para el desarrollo del eje empresa que propone la asociacién
scouts de Colombia, y que se complementa con lo planteado por otras organizaciones como el
SENA, olasincubadoras de empresas e innovacion.

EJE DE
SERVICIO

Se desarrolla a través de proyectos que tiendan al beneficio del Grupo Scout, la Comunidad
aledafia, o la Sociedad en general, que no procure beneficio econdmico para los Rovers
participantes o para los promotores de la idea, pero que tienda a generar un impacto
significativo en el mejoramiento de la calidad de vida o a la solucién de un problema
significativo de un grupo humano.

A través del servicio, los jévenes aprenden y las comunidades progresan. No es un Programa
de asistencia social, sino, aprendizaje a través de proyectos de promocién humana. Los
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Rovers desarrollan ampliamente la buena accidn, y plantean y ejecutan servicios que mejoran
las condiciones de vida de las comunidades.

"Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, pues sélo ella puede desarrollar libre 'y
permanentemente su personalidad". (DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS,
articulo 29.1)

Como expresidn de los principios sociales del Movimiento, el Método Scout propicia que los
jovenes asuman una actitud solidaria, realicen acciones concretas de servicio y se integren
progresivamente en el desarrollo de sus comunidades. Para ello es importante que los
dirigentes de la rama y los Rovers conozcan interioricen y se identifiquen con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), “también conocidos como Objetivos Mundiales, son un llamado
universal a la adopcion de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar
guetodas las personas gocen de pazy prosperidad.

Estos 17 Objetivos se basan en los logros de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, aunque
incluyen nuevas esferas como el cambio climatico, la desigualdad econdémica, la innovacion, el
consumo sostenible y la paz y la justicia, entre otras prioridades. Los objetivos estdn
interrelacionados, con frecuencia la clave del éxito de uno involucrara las cuestiones mas
frecuentemente vinculadas con otro”, pues todas nuestras acciones como individuos y como
organizacion deben apuntara contribuir” (PNUD, 20015)

Los ODS, contribuyen a desarrollar el servicio como una forma de explorar la realidad,
conocerse a si mismo, descubrir otras dimensiones culturales, aprender a respetar a los otros,
experimentar la aceptacion del medio social, construir la autoimagen y de estimular la iniciativa
por cambiary mejorar lavidaen comun.

Los Rovers estan llamados a definir su rol en la sociedad, como constructores de una
convivencia mds humana para todos, y es responsabilidad de los adultos del Movimiento
brindarles posibilidades para ello, sin olvidar que el servicio debe empezar por los nucleos
sociales mds cercanos al espectro de influencia al que pertenecen los jévenes.

El servicio es el lema que dirige el actuar de los Rovers, y como tal, es un componente
fundamental en la vida de los jovenes, por este motivo se ha estructurado el Eje de Servicio con
los siguientes elementos:

a) LA BUENA ACCION

b) EL SERVICIO SOCIAL

c) El SERVICIO DE DESARROLLO COMUNITARIO

d) ROVERS EN SERVICIO COMO AYUDANTES DE RAMA
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EJE DE VIAJES
Y ENLACE INTERNACIONAL

En 1994 en Marruecos se redacta una carta a raiz del Simposio Internacional “Movimiento
Scout. Juventud sin fronteras, Cooperaciény Solidaridad”.

La Carta de Marrakech expresa la determinacion del Movimiento Scout de profundizar en la
cooperacion, por una parte, entre Asociaciones Scouts Nacionales y por otra, entre dichas
Asociaciones y otras organizaciones al servicio de la educacion de los jovenes para construir un
mundo “sin fronteras”.

Cuando los Rovers ya conocen su comunidad cercana, es el momento de viajar y si se quiere, de
iniciar proyectos a nivel Local, Nacional e Internacional; vincularse con Proyectos de Rovers de
todo el pais y de otros paises; cambiar su visién y construir a partir de un contexto diferente al
propio; conocer e interactuar con diferentes culturas, costumbresy tradiciones.

El Roverismo siempre ha sido asociado con viajes. Desde la propuesta de Badén Powell el
mundo ha cambiado, pero el interés de los jévenes por viajar y conocer, en esta edad se ha
mantenido. El Movimiento es una excelente oportunidad para hacerlo y por ello en el Eje de
Viaje y Enlace Internacional se pretende estimular la hermandad, las redes de confianza y el
trabajo colaborativo que permita el intercambio cultural, el conocimiento y el esparcimiento de
los jovenes.

Este Eje presenta como rango de accién, desde las peregrinaciones y campamentos locales,
hasta la participaciéon en eventos mundiales, asi como la organizacién y oferta de diversas
actividades paralos miembros del Movimiento.

Implica ademas el asumir papeles de anfitrién, cuando Rovers de otras regiones o
nacionalidades visitan su regidn para vincularse a proyectos que los Rovers u otras
organizaciones, se encuentran adelantando.

Foto: Rutsus 2014 4
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HERRAMIENTAS DE APOYO
PARA EL DESARROLLO PERSONAL

PLAN DE DESARROLLO PERSONAL

La adquisicidn y el fortalecimiento de habilidades por parte de los Rovers, se lleva a cabo a
través del Plan de Desarrollo Personal, herramienta principal para el acompafiamiento de cada
Rover. Inicia con una valoracidn que se realiza con el apoyo de un dirigente, a la luz del perfil de
egreso establecido en el Proyecto Educativo de la Asociacidn Scouts de Colombia en la malla de
objetivos e indicadores (Lineas), ya sea que provenga de la Comunidad de Caminantes, o que su
ingreso al Movimiento se efectué de manera directa al Clan.

La valoracién de las necesidades de fortalecimiento personal realizada por el joven con el
acompainamiento del dirigente, permitira formular un Plan de accidn para el desarrollo de las
destrezas requeridas. En este sentido, se articula con el Proyecto de vida, el cual se revisa y
actualiza de manera permanente gracias a las experiencias adquiridas y a los diversos intereses
gue se generan en cada etapa del desarrollo.

El disefio del Plan de Desarrollo Personal es un proceso que se realiza de manera auténoma por
parte de los Rovers, y permite la verificacién del alcance de sus habilidades y conocimiento
scout por parte del dirigente Rover.

Los Rovers que vienen de la Comunidad de Caminantes, han cumplido sus Objetivos de Ramay
han desarrollado una serie de habilidades, conocimientos y actitudes que ademas les serdn
utiles para continuar su proceso dentro del Roverismo. Para los jévenes que ingresan al
Movimiento Scout por primera vez, es la oportunidad para adquirir nuevos conocimientos y
experiencias, al igual que fortalecer aquellas que ya fueron desarrolladas con anterioridad,
como resultado de procesos educativos y experienciales de cualquier otraindole.

El proceso educativo Rover pretende estimular la participacion de los jévenes en uno o varios de
los Ejes Estructurales y en el Eje Transversal, por medio de un sistema de reconocimientos e
incentivos al trabajo desarrolladoy a las habilidades adquiridas.

Es por ello que una vez que finalizas la etapa de Precursor, en conjunto con tu Jefe de Clan o
guien haga sus veces, debes establecer tu Plan de Desarrollo Personal que permita mejorar tus
habilidades con laintencion de alcanzar los objetivos personales que has trazado, motivo por el
cual a continuacion se relacionan los aspectos que se deben tener en cuenta para estructurar un
Plan de Desarrollo Personal Rover:

OBJETIVOS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD DE CAMINANTES: si vienes de tu paso por la
Comunidad de Caminantes, tu Jefe de Clan o quien haga sus veces, tu y quien fue tu Jefe de Ia
Comunidad deberan hacer un empalme que permita establecer el estado de avance respecto
de los Objetivos Educativos de la Rama, con el fin de determinar los aspectos sobre los cuales
debe hacerse énfasis a la hora de estructurar el Plan de Desarrollo Personal. Este proceso
deberd hacerse en compaiiia del joven.
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PLAN DE DESARROLLO PERSONAL ROVER

CORPORALIDAD

CREATIVIDAD

CARACTER

AFECTIVIDAD

MOMENTO 1. ASTILLERO

SOCIABILIDAD

ESPIRITUALIDAD

OBJETIVOS
EDUCATIVOS
COMUNIDAD

DE

CAMINANTES

Observaciones: | Observaciones:

-

Observaciones:

Observaciones: | Observaciones: | Observaciones:

OBJETIVOS TERMINALES DE LA ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA (LINEAS):

Los Objetivos Terminales representan el Perfil de Egreso de los jovenes que integran la
Asociacién Scouts de Colombia de acuerdo con la malla de objetivos e indicadores que se
encuentra vigente, es el deber ser que ti como Rover tienes para iniciar tu vida en el Clan, pues
eslo que se espera haga un Ciudadano Scout, que ha vivido el escultismo, el resultado ideal que
se espera alcanzar, por este motivo son estos objetivos constituyen tu punto de partida para la
realizacién de una autoevaluacion y asi estructurar tu Plan de Desarrollo Personal. Es por esto
gue a continuacién te relacionamos cada una de las lineas transversales determinadas para

cadaunadelasseis areas de crecimiento, asi:

CORPORALIDAD

CREATIVIDAD

Asume la parte de responsabilidad que le
corresponde en el desarrollo armdnico
desucuerpo.

Conoce los procesos bioldgicos que
regulan su organismo, protege su salud,
acepta sus posibilidades fisicas, orienta
sus impulsos y fuerzas, posee
conocimientos y protocolos de
actuacién en desastres.

Valora su aspecto y cuida su higiene
personal y la de su entorno.

Mantiene una alimentacion sencilla y
adecuada.

Administra su tiempo equilibradamente
entre sus diversas obligaciones,
practicando formas apropiadas de
descanso.

4 0 )
Incrementa continuamente sus

| sociedady el mundo.

conocimientos mediante la autoformacion
y el aprendizaje sistematico.

Desarrollo de la capacidad de pensar.

Une los conocimientos tedrico y practico
mediante la aplicacién constante de sus
habilidades técnicasy manuales.

Elige su vocacion considerando
conjuntamente sus aptitudes, posibilidades
e intereses; y valora sin prejuicios las
opciones de los demas.

Expresa lo que piensa y siente a través de
distintos medios, creando en los ambientes
en que actua espacios gratos que faciliten el
encuentro y el perfeccionamiento entre las
personas.

Resuelve de manera ingeniosa sus
conflictos y valora la ciencia y la técnica
como medios para servir al hombre la
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CARACTER

Conoce sus posibilidades y limitaciones,
aceptandose con capacidad de autocritica y
manteniendo a la vez una buenaimagen de si
mismo.

Es el principal responsable de su desarrollo y
se esfuerza por superarse constantemente,
asumiendo lavida con alegriay buen humor.

Actulia constantemente con los valores que lo
inspiran.

SOCIABILIDAD

MOMENTO 1. ASTILLERO

CREATIVIDAD

Logra y mantiene un estado interior de
libertad, equilibrio y madurez emocional.

Practica una conducta asertivay una actitud
afectuosa hacia las demds personas, sin
inhibiciones niagresividad.

Construye su felicidad personal en el amor,
sirviendo a los otros sin esperar
recompensay valorandolos por lo que son.

Conoce, acepta y respeta su sexualidad y la
del sexo complementario como expresion
delamor.

Reconoce el matrimonio y la familia como
base de la sociedad, convirtiendo la suya en
una comunidad de amor conyugal, filial y
fraterno.

4 )

Vive su libertad de un modo solidario,
ejerciendo sus derechos, cumpliendo sus
obligaciones y defendiendo igual derecho
paralos demas.

Respeta la autoridad validamente
establecida y cumple las normas que la
sociedad le ha dado, evaluandolas con
responsabilidad y sin renunciar a
cambiarlas.

Sirve activamente en su comunidad local,
contribuyendo a crear una sociedad justa,
participativay fraterna.

Aprecia su cultura, e interioriza los valores
de su paisyregion.

Promueve la cooperacidn internacional, la
hermandad mundial y el encuentro de los
pueblos, luchando por la comprensiény la
paz.

Contribuye a preservar lavida a través de la
conservacion de la integridad del mundo
natural.

ESPIRITUALIDAD

( N

Busca siempre a Dios en forma personal y
comunitaria, aprendiendo a reconocerlo en
loshombresyenlaCreacion.

Adhiere a principios espirituales, es fiel a la
religion que los expresay acepta los deberes
que deellos se desprenden.

Practica la oracién individual y comunitaria
como expresion del amor a Dios y como
medio de relacionarse con El.

Integra los principios religiosos a su
conducta cotidiana, estableciendo
coherencia entre su fe, su vida personal y su
participacién social.

Dialoga con todas las personas cualquiera
sea su opcion religiosa, buscando establecer
vinculos de comunién entre los hombres.

\ S
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En el siguiente cuadro, sefiala como estas tu, con el alcance de estos objetivos, ite acercas a ese
ideal de ciudadania activa de BP?

OBJETIVOS
TERMINALES
ASOCIACION

SCOUTS DE

COLOMBIA

CORPORALIDAD

PLAN DE DESA
CREATIVIDAD

RROLLO PER
CARACTER

SONAL ROVER
AFECTIVIDAD

SOCIABILIDAD

ESPIRITUALIDAD

NO
CUMPLE

CUMPLE

NO

CUMPLE CUMPLE

NO

cumpLg | CUMPLE

NO

cumpLg | CUMPLE

NO
CUMPLE

CUMPLE

NO

cumpLg | CUMPLE

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

PROYECTO
DE
VIDA

PROFESION,
ARTE,
OFICIO

PROYECTO DE VIDA

El Proyecto de Vida hace referencia a las metas, los objetivos y los propésitos que tienes y
quieres desarrollar durante tu vida adulta. Como es légico, este aspecto es el de mayor
relevancia al momento de estructurar tu Plan de Desarrollo Personal, ya que representan los
objetivos mas representativos del mismo, y se determinan como resultado de la autoevaluacidn
qgue has realizado a través de la cual manifiestan sus intenciones e intereses a realizar. No
olvides consultar con tu Jefe de Clan, cdmo disenar tu plan de desarrollo personal, teniendo
como punto de partida el siguiente cuadro.

PLAN DE DESA

ESTADO
ACTUAL

RROLLO PER

OBJETIVOS
QUE SE
DESEAN

ALCANZAR

ONAL ROVER

ACCIONES EN
CONCRETO
PARA AVANZAR
FRENTE A
LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

PLAZO PARA
DESARROLLAR
LAS ACCIONES
PLANTEADAS

OBSERVACIONES

Foto: Fernando Cotes
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Recuerda ademads tener en cuenta las siguientes etapas e insignias que les identifican, para que
establezcas, metasy objetivos en cada una de ellas a corto, medianoylargo plazo:

PRECURSOR

El Rover Precursor esta conociendo el Roverismo. La etapa inicia con el paso desde la
Comunidad de Caminantes o la llegada al Movimiento por parte del joven, este es el momento
para que empiecen a capacitarse y profundizar sobre proyectos, reconociendo los pre saberes
gue al respecto posean con anterioridad. Asi mismo, deben conocer sobre el Movimiento
Scout, y profundizar en aspectos relativos a las habilidades, la técnica y los conocimientos
Scout.

Durante esta etapa, los aspirantes toman la decisidon de aceptar y vivir bajo la Ley y Promesa
Scout, motivo por el que se hace muy importante sobre todo para aquellos jovenes que se
integran al Movimiento por primera vez, conocerlas y reflexionar acerca de su contenido, para
tener elementos de juicio que les permita tomar una decisién al respecto.

Unavez culminada la etapa de Precursor, por haber desarrollado adecuadamente su propésito,
los Rovers se encuentran listos para escoger los Ejes en que desean especializarse. De igual
forma, los jovenes que ya han hecho su Promesa, deberan renovarla; y aquellos que se integran
al Movimiento Scout por primera vez, deberan prestarla.

ETAPA PRECURSOR
APRENDIZ

Durante esta etapa, los Rovers se involucran de forma activa en un
proyecto, iniciativa o accidon que se encuentre en proceso de
ejecucion en alguno de los Ejes, con el fin de aprender sobre el
desarrollo del mismo, su planeacién y evaluacién. Comparte con
varios equipos de trabajo y es participe activo de estos. Busca a
través de la Regién de su Grupo, de su Clan o de su Equipo,
capacitaciones acordes a los proyectos o actividades que esta
desarrollando.

INSIGNIA
INSIGNIA APRENDIZ
APRENDIZ INSIGNIA EJE ESTRUCTURAL
INSIGNIA EJE APRENDIZ DE VIAJE Y
APRENDIZ EJE ESTRUCTURAL EJE ESTRUCTURAL ENLACE

TRANSVERSAL DE SERVICIO DE EMPRESA INTERNACIONAL
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EXPERTO

Durante esta etapa y de acuerdo con sus habilidades, los Rovers hacen parte de la direccién y
liderazgo de un proyecto de impacto social, llevan a cabo la propuesta, desarrollan el proyectoy
las actividades como tal en alguno de los Ejes, vinculandose desde el inicio del mismo hasta su
terminacion. Adquieren habilidades de gerenciay gestion.

INSIGNIA EXPERTO

INSIGNIA E;':g"g'g'ém INSIGNIA EXPERTO EJE ESTRUCTURAL
EXPERTO EJE ety EJE ESTRUCTURAL DE VIAJE Y
TRANSVERSAL R DE EMPRESA ENLACE

INTERNACIONAL

MONITOR

Durante esta etapa, los Rovers lideran un proyecto de impacto social, llevan a cabo la propuesta,
desarrollan el proyecto y las actividades como tal en alguno de los Ejes, involucrando a Rovers
Expertos en la parte directiva y a Rovers Aprendices en la parte operativa del proyecto. Guiany
dirigen toda la propuesta, y ademas capacitan a los Rovers que se encuentren interesados en
avanzar en el Eje correspondiente.

INSIGNIA MONITOR

INSIGNIA INSIGNIA MONITOR  INSIGNIA MONITOR
MONITOR EJE EJE ESTRUCTURAL EJE ESTRUCTURAL S’EEVE&EL\’(CETNUL'Z‘%'E
TRANSVERSAL DE SERVICIO DE EMPRESA

INTERNACIONAL

NOTA: Todos los aspectos relativos a los componentes y a la forma de efectuar el desarrollo de
los diferentes Ejes y obtener las respectivas insignias, se encuentra establecido en los manuales
gue de manera especifica estan disefiados para este propdsito.

-16 -
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HABILIDADES, TECNICA
Y CONOCIMIENTO SCOUT

Las habilidades, la técnica y los conocimientos scout integran el componente diferenciador del
Movimiento Scout, y por ende no se piensa en un Rover que no desarrolle este tipo de
destrezas, por estarazén, en el Plan de Desarrollo Personal debe incluirse este aspecto y debera
trabajarse desde los minimos establecidos en el presente manual, y a partir de allilos médulos a
realizar obedecerdn alosinteresesy gustos de los Rovers.

PLAN DE DESARROLLO PERSONAL ROVER

HABILIDADES, TECNICA Y CONOCIMIENTO SCOUT
SISTEMA MODULAR

MODULO | MODULO | MODULO | MODULO | MODULO | OBSERVACIONES

HISTORIA DEL
ESCULTISMO

PIONERISMO

CONSTRUCCIONES

EXCURSIONISMO

CAMPISMO

COCINA DE
CAMPAMENTO

BRUJULA,
CARTOGRAFIA,
ESTRELLAS

TALONAMIENTO,
ANTROPOMETRIA

FOGATAS,
FOGONES

PRIMEROS
AUXILIOS

CUERDAS

OTROS

-17 -
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SISTEMA
MODULAR

El Sistema Modular se desarrolla sobre la premisa de los intereses y preferencias personales. Se
estructura de acuerdo con las necesidades que tienes, asi como las que surgen en tu clan y con
tu equipo de trabajo. Los médulos se construiran de manera permanente por parte de los
Rovers Expertos y Monitores, los cuales seran remitidos a la Comisién Nacional Rover para su
respectivo estudio, aprobaciény difusién.

En consecuencia, los dirigentes tendran la responsabilidad de verificar los contenidos
desarrollados por los Rovers, antes de ser remitidos a la Comisién Nacional Rover, de manera
qgue cumplan con los propdsitos para los que fueron disefiados, dentro del marco de la Misidn
del Movimiento Scout, y los principios y valores pertenecientes a la filosofia Scout.

De esta forma se espera consolidar una base de datos que reuna la totalidad de los mddulos
creados por los Rovers de todo el pais, y que se encuentre disponible para su consulta, ajustesy
respectivo uso, no solo por parte de los Rovers, sino también para los dirigentes en general.

En principio, los dirigentes Rover seran los monitores de los Aprendices, no obstante, a medida
gue haya Monitores en cada uno de los Ejes, ellos seran los responsables de apoyar y orientar el

proceso de sus hermanos Scout, con el acompafiamiento de los dirigentes y demas
responsables del proceso de seguimiento.

Los Rovers podran proponer, como proyecto, la formulacion de mdédulos en cualquier tema
relacionado conlos Ejes.

- -
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PROYECTOS

“Un proyecto (del latin Proiectus) es una Planificacién que consiste en un conjunto de
actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas. 1 La razén de un proyecto es
alcanzar objetivos especificos dentro de los limites que imponen un presupuesto, cualidades
establecidas previamente y un lapso de tiempo previamente definido. 1 la gestién de proyectos
es la aplicacién de conocimientos habilidades, herramientas y técnicas a las actividades de un
proyecto para satisfacer los requisitos del mismo. Consiste en reunir varias ideas para llevarlas a
cabo, y esun emprendimiento que tiene lugar durante un tiempo limitado, y que apunta a lograr
un resultado Unico. Surge como respuesta a una necesidad, acorde con la visién de la
organizacion, aunque ésta puede desviarse en funcién del interés. El proyecto finaliza cuando se
obtiene el resultado deseado, y se puede decir que colapsa cuando desaparece la necesidad
inicial o se agotan los recursos disponibles. La definicidon mas tradicional "es un esfuerzo
planificado, temporal y Unico, realizado para crear productos o servicios Unicos que agreguen
valor o provoquen un cambio beneficioso. Esto en contraste con la forma mas tradicional de
trabajar, en base a procesos, en la cual se opera en forma permanente, creando los mismos

na»”»

productos o servicios unay otravez".
“Los proyectos se disefian porque existe un problema de desarrollo, un obstaculo al desarrollo.

Ese obstaculo se genera porque existe una situacidon negativa o deficiente. Muchas veces hay
consenso de que la situacidn actual es insatisfactoria, que se requiere un cambio.

& Foto: Jonathan Correa Murillo
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esultado de‘una i

Esa intervencidn es un proyecto, que se ejecuta en el corto y mediano plazo para lograr en el
medianoy largo plazo lasituacién deseada”. (ASC, 2017)

Al igual que el Plan de Desarrollo Personal y el Sistema Modular, los Proyectos son una
herramienta utilizada por el Roverismo para implementar el Modelo de Aplicacién de la Politica
Nacional de Programa de Jovenes de la Asociacidon Scouts de Colombia, y de esta forma
propender por el cumplimiento de la Misidon del Movimiento Scout, a través del Desarrollo
Personal de los Rovers, para que en el ejercicio de su vida adulta, practiquen una adecuada
participacién social como resultado de una verdadera ciudadania activa.

Es de vital importancia aclarar que la financiacién de los proyectos realizados por los Rovers, al
igual que sus respectivas ganancias o pérdidas se desarrolla bajo su total autonomia, riesgo y
responsabilidad en calidad de personas naturales. Es por ello que estos aspectos deben quedar
perfectamente definidos desde la etapa de formulacion de cada proyecto, con el fin de
determinar no solo la fuente de los recursos de capital, sino también las posibles formas de
asociaciény los porcentajes de participacién de los socios.

Lo anterior con el fin de excluir de cualquier tipo de responsabilidad frente a terceros a la
Asociacion Scouts de Colombia, sin embargo, en algunos casos determinados la jefatura
nacional, la ASC, podra gestionar recursos para la financiacién de proyectos Rovers.

No olvides consultar le manual de proyectos e iniciativas Rovers.

-20-
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En el momento anterior, recibiste las indicaciones, para construir el bote, una vez que esté, esta
listo para salir del dique seco del astillero y entrar al agua, momento que se conoce como
botadura, se debe bautizar la nave.

Seguramente, habras escuchado nombres como La pinta, la nifia, la Santa Maria, El Gloria, otros
como el Enterprise, Kont tiki, Calypso, o Argo, algunos reales, otros mitolégicos, otros de ciencia
ficcién, perotodos ellos tuvieron su viaje inaugural y su bautizo.

Tu bautizo en el roverismo se da con el inicio de la etapa de precursor, donde recibes
herramientas para desarrollar habilidades y técnica scout, pero ojo, este solo es el primer viaje,
recuerda que Colon, después de descubrir América, regreso en 3 expediciones mas.

Debes continuar hasta alcanzar la meta maxima ¢ Cual es tu meta?

Lee el Escollo n2 2 —Vino, de Roverismo Hacia el Exito te de pautas de cémo hacerlo.

oA AR U LS ; "-‘
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INTRODUCCION
A LA ETAPA DE PRECURSOR

A continuacidn, te presentamos, esta herramienta que te permitird iniciar el recorrido por el
camino de lavida Rover.

Te servird para conocer mas acerca de las definiciones y conceptos propios del Roverismo; sobre
habilidades, técnicas y conocimiento scout, ademas de servirte de verdadero apoyo para el
fortalecimiento de tus destrezas sociales y de tus metas paralavida adulta.

Es importante que sepas que este manual es solo un compendio de informacidn, que de nada
sirve sino le das el uso practico para el que ha sido disefiado, asi que tu aprendizaje se facilitara
enlamedidaenquelopongasenaccion.

Debes tener en cuenta, que el Roverismo es la Ultima Rama del Movimiento Scout y por ello
debes aprovecharla al maximo; sin embargo, no debes perder de vista que tienes una gran
responsabilidad sobre tus hombros, ya que tienes a toda una organizacion observando tus
acciones y tomandolas como ejemplo a seguir, sobre todo por parte de aquellos hermanos
menores que se encuentran disfrutando de las tres Ramas anteriores.

Asi que, es tiempo de asumir el control de tu vida, y para ello debes saber que la vida se
construye a partir de las decisiones que tomes, y de las respectivas consecuencias de esas
decisiones. No tengas miedo de equivocarte, pero analiza los riesgos y las variables de cada
situaciény responsabilizate por las opciones que hayas escogido.

No siempre podras tomar buenas decisiones, pero de ellas también aprenderas, asi que animo,
porque lavida de manera permanente te presenta oportunidades.

De esta formate doy la bienvenida a esta gran aventura y espero que disfrutes de la manera que
mejor consideres, siempre dentro del marco del respeto de las normas y de los conductos
regulares.

Recuerda que al final de esta etapa, deberas tomar una importante decisién, y para ello debes
tener los argumentos necesarios.

El analisis exhaustivo de la Ley Scout te ayudard a identificar con mayor facilidad si
verdaderamente estds listo para considerarte un verdadero Miembro de la Hermandad
Mundial del Movimiento Scout.

Cordial saludoy unfuerte apretéon de manoizquierda,
Comision Nacional Rover

-23-
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DEFINICION DE PRECURSOR

“Entendemos por precursor a toda aquella persona u objeto que signifique el primer paso o el
adelanto de una serie de elementos, situaciones o personalidades que le seguiran. El precursor,
ademas, no es tan solo el que inicia la cadena de sucesiones sino que es también quien imprime
las caracteristicas generales que se repetiran en aquellos objetos, fendmenos, o situaciones
gue le sigan. Normalmente, cuando se habla se habla de precursor se da por implicita la idea de
“avanzada” que puede ser una persona u objeto en un medio en el cual todavia no existia nada
igual”.

“El vocablo latino precursor derivd en precursor, un adjetivo que nombra a aquello que
antecede o que se sitla delante. Un individuo precursor, por lo tanto, es aquel que resulta
pionero en alglin ambito o que tiene ideas que recién seran aceptadas en el futuro”.

De acuerdo a estas dos definiciones podriamos decir que Rover-Precursor es la persona que
estd al inicio de una nueva etapa, emprendiendo una accién determinada en la vida, y que
significard beneficio en un futuro, tanto para ella como para otras personas, una nueva etapa
donde tendrd la posibilidad de dar el primer paso hacia la estructuracién de su Plan de
Desarrollo Personaly hacia el inicio de nuevos retos en su vida profesional, personal y espiritual.

ROVER-PRECURSOR

Al iniciar en el Roverismo, viviras el periodo denominado PRECURSOR, en el que conoceras la
propuesta de Roverismo y podras adquirir los conocimientos bdsicos que te permitiran
desempefiartuvida Rover através de los Ejes para el Desarrollo Personal.

Si hasta ahora estas ingresando al Movimiento Scout, esta etapa es la oportunidad para que, en
compaiiia de otros Rovers, conozcas sobre técnicas de campismo y vida en naturaleza en
general, asicomo de historiay demas elementos y componentes del Movimiento Scout.

Es también la etapa donde conoceras los principios y valores contenidos en la Ley y la Promesa
Scout, y donde tendrds un periodo de andlisis y reflexién para determinar si las aceptas y
adhieres paratuvida.

Al culminar este periodo, y luego de haber tomado la decisién de apropiar para tu vida los
principios y valores contenidos en la Ley y la Promesa Scout, en ceremonia publica deberas
efectuar tu promesa, o renovarla segun el caso, y recibiras la insignia de PRECURSOR que
representa el interés y el compromiso de realizar las acciones de emprendimiento que sean
necesarias con el fin de avanzar en todas las etapas de tu Desarrollo Personal, y es aquidonde en
compaiiia de tu Jefe de Clan, deberds escoger los Ejes que sean de tu interés, y estructurar tu
Plan de Desarrollo Personal.

Las habilidades y conocimientos adquiridos con anterioridad a tu llegada al Roverismo, serdn
tenidos en cuenta parairavanzando enlas diferentes etapas de los Ejes de tu eleccién.

=24 -
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PROPOSITO DEL
ROVERISMO

El Roverismo es la etapa donde los Jovenes comienzan a involucrarse de una forma directa en el
desarrollo de proyectos de impacto dentro de la sociedad a la que pertenecen como
ciudadanos, y es su deber demostrarlo por medio de acciones dentro del escultismo, como
complemento al desarrollo de su Proyecto de Vida.

CiudadaniaActiva:

La Conferencia Scout Mundial realizada en Eslovenia en el afio 2014, trazé para el Movimiento
Scout Mundial un importante rumbo a seguir, denominado “Ciudadania Activa”. Para el
Roverismo en Colombia, es una linea que claramente debe encontrarse presente en todo
momento, con el fin de materializar la Misidon del Movimiento Scout.

A continuacién, y con el fin de comprender de una mejor manera el concepto de “Ciudadania
Activa”, se hace referencia a un enunciado realizado por el Ministerio de Educacién Nacional,
asi:

“La politica educativa del Ministerio de Educacion Nacional se fundamenta
en promover una educacion de calidad, que forme mejores seres humanos,
ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los
derechos humanos, cumplen con sus responsabilidades sociales y conviven
en paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y
prosperidad paraellos y para el pais.

Una educacion que es competitiva, pertinente, contribuye a cerrar brechas
deinequidady estd abierta a la participacion de toda la sociedad.

En este sentido, desarrollar en todas y todos los estudiantes las
habilidades, los conocimientos y las destrezas necesarias para construir
una ciudadania democrdtica y activa, es un reto fundamental puesto que
responde a la politica educativa de calidad y ademads, concreta el objetivo
dellevaral pais por el camino de la prosperidad.

Estamos convencidos que el desarrollo humano requiere de unos
ciudadanos respetuosos del bien comun, que sepan encontrar, valorar y
proteger la riqueza que hay en la diferencia y que participen activamente
en la construccion del Estado Social de Derecho que Colombia promueve y
defiende.” cita
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PROPOSITO DEL
ROVERISMO

Los Rovers como jovenes, se encuentran en una fase de opcion personal de libre integracion en
el medio social, y tendran que afrontar numerosas decisiones (de estudios, amistades,
dedicacién de su tiempo, entre otras). El Roverismo les ofrece un espacio a través del cual
pueden seguir aprendiendo y actuando de acuerdo a los valores y principios del escultismo.
Este compromiso es una decisiéon mas que tendran que tomar.

Asi las cosas, es claro que los Rovers tienen la oportunidad de escoger libremente las opciones
que mas les atraiga dentro de una gama de posibilidades que el Roverismo les ofrece,
decisiones que no pueden verse afectadas de manera negativa por la intervencion de ningln
dirigente. Esto de ninguna manera implica que los Rovers sean completamente auténomos en
todas sus decisiones, lo anterior, en razén a que todos los miembros del Movimiento Scout
aceptan de manera libre y voluntaria la Ley Scout como referente y guia para lavida, y conella el
cumplimiento de los reglamentos que rigen la organizacion, y las decisiones que sean
adoptadas porlos érganos que son elegidos para administrarla.

Es por ello que la autonomia que radica en cabeza de los Rovers como miembros de la
Asociacion Scouts de Colombia, consiste en la posibilidad que tienen de escoger laforma en que
desean vivir el Roverismo a partir de las opciones que se encuentran determinadas para su
disfrute como sujetos de programa, pero siempre dentro del marco del respeto al conducto
regular establecido para cada nivel de la Asociacién y del cumplimiento de la normatividad
vigente.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DEL ROVERISMO EN COLOMBIA

COMISION RED
NACIONAL NACIONAL

ROVER DE JOVENES

COMISIONES
REGIONALES REDES
ROVER REGIONALES
DE JOVENES
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COMISION
NACIONAL ROVER

La Comisidn Nacional Rover estd integrada por el Comisionado Nacional Rover, quien es
nombrado por el Jefe Scout Nacional, por el Coordinador Nacional de la Red de Jévenes, y
demasintegrantes que se consideren necesarios para su éptima operacion.

Tiene como funcién primordial el desarrollo y la implementacién de la Politica Nacional de
Programa de Jovenes en la Rama Clan en todo el territorio nacional, y para ello es importante
realizar monitoreo de las tendencias y necesidades de la juventud colombiana.

Asi las cosas, resulta de vital importancia la realizacion de animacidn territorial con la intencién
de acompanar la implementacién de la Politica de Programa de Jovenes en las Regiones, para
favorecer suadecuada aplicacion.

Cobra gran relevancia el trabajo cooperativo que de manera permanente debe existir entre las
Comisiones Nacional y Regionales Rover, con la Red de Jévenes en todos sus niveles en tanto la
Red es parte de la comisidn Rover, para la generacion de actividades de programa, motivando y
apoyando la participacion de los Rovers en eventos nacionales e internacionales.

COMISION
REGIONAL ROVER

La Comisidon Regional Rover esta integrada por el Comisionado Regional Rover, quien es
nombrado por el Jefe Scout Regional; es la responsable de la dinamizacién de la propuesta de
Roverismo en las Regiones a través de los Clanes y los equipos de proyectos, como unidades
operativas del programa, por este motivo puede tener un coordinador para cada uno de los
Ejes, de manera que puede estar integrada por un equipo de adultos asi:

- Comisionado Regional Rover

- Coordinador Regional Red de Jovenes

- Asesor Regional de Servicio

- Asesor Regional de Empresa

- Asesor Regional de Viaje y Enlace Internacional

- Asesor Regional de Habilidades para la Vida

- Asesor Regional de Habilidades, Técnica y Conocimiento Scout \‘\
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RED NACIONAL
DE JOVENES

La Red Nacional de Jévenes es el érgano operativo de la Comisién Nacional Rover, del cual
forman parte todos los Rovers inscritos de la Asociacién Scout de Colombia, creado como un
espacio para fortalecer la comunicacion entre la juventud del Movimiento Scout y promover el
intercambio de ideas, experiencias, proyectos y actividades, asi como la vinculacion vy
hermandad entre sus miembros.

Los Coordinadores Regionales de la Red de Jévenes, en su conjunto conforman el Equipo
Nacional de Coordinacion de la Red Nacional de Jovenes. Su Coordinador Nacional se elige en la
Asamblea Nacional Rovery serd surepresentante ante la RED INTERAMERICANA DE JOVENES.

Existen diversos niveles de participacién, por eso las actividades y proyectos de la Red de
Jévenes pueden ser desarrollados a nivel Regional y Nacional, siempre y cuando cumplan con
los objetivos y la Mision del Movimiento Scout.

Las actividades de la Red de Jévenes serdn definidas por sus miembros con el apoyo y asesoria
del Jefe Scout del nivel que corresponda.

La idea es dinamizar el trabajo de la Red de Jdvenes para que sea lo mas sencilla posible, con la
intencién que sus miembros puedan hacerle seguimiento a las acciones que realizan y replicar
sus proyectos en otras poblaciones.

RED REGIONAL
DE JOVENES

Dentro de las Comisiones Regionales Rover, debe existir un equipo de Jévenes coordinado por
uno de ellos, el cual sera elegido en la Asamblea Anual Rover de la Region y sera su
representante ante laRED NACIONAL DE JOVENES.

La Red Regional de Jévenes estd integrada por todos los Rovers que se encuentren inscritos a la
Asociacion, pero tendra un Comité de Coordinacién, cuyos miembros elegidos por los mismos
Rovers, seran los encargados de liderar los procesos de los Ejes a nivel Regional de manera
articulada con la Comisidon Regional Rover.
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EQUIPOS
EN EL ROVERISMO

CLANES

Desde la aparicion del Roverismo en el Movimiento Scout, el espacio de integracion natural de
los Rovers ha sido denominado Clan, siendo el Grupo con el cual el Rover comparte
motivaciones particulares tales como, compafneros de estudios, vecinos de barrio y
companferos de Tropa o Comunicad del mismo Grupo Scout, entre otros.

El Clan, como una de las cuatro Ramas que integran la estructura de los Grupos Scouts en
Colombia, es el equipo que permite trabajar en el desarrollo de todos los Ejes del Roverismo,
por este motivo, los Rovers deberdn inscribirse anualmente a través de un Grupo Scout. No
obstante, lo anterior, los Rovers podran integrar equipos con Rovers de otros Grupos de
acuerdo consusinteresesy necesidades.

Un clan organizado tendrd adultos para cada uno de los Ejes y sus Rovers integraran equipos de
distintos niveles para su desarrollo.

La ubicaciény laforma en que los Rovers participan de la formacion general del Grupo Scout, es
detras de la formacién de la Comunidad, y delante de la formacidn de la Jefatura de Grupo, y se
ubican en una linea recta conservando el debido orden de antigliedad dentro del clan, de
manera que los mds antiguos se ubican en los extremos de la formacidn, y progresivamente se
van ubicando alos mds nuevos hacia el interior de la misma.

EQUIPOS DE PROYECTOS

Los Rovers podran integrar equipos diferentes a los conformados por cada Clan para desarrollar
todos los Ejes del Roverismo, para ello podran unirse con Rovers de otros Grupos, con el
respectivo seguimiento de los correspondientes Jefes de Clan.

Estos equipos se conformaran de acuerdo con las necesidades de los proyectos, usualmente un
monitor liderara el proceso en el que expertos y aprendices colaboraran para desarrollar sus
habilidades enlos ejes seleccionados.

El equipo se considerara establecido oficialmente con la presentacion de la propuesta del
proyecto a las respectivas Jefaturas de Clan, lo anterior entendiendo que los equipos pueden
estar conformados por Rovers de diferentes Clanes; asi mismo a la Comisién Regional Rover, y a
la Red Regional de Jévenes.

El acompafiamiento al desarrollo de los proyectos, lo hara el adulto responsable de cada Eje en
elClanyenlaRegidn, siempre con el concurso de la Red Regional de Jévenes.
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EQUIPOS DE ACCION
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ASAMBLEA NACIONAL ROVER

Cada afio, antes de la realizacién de la Asamblea Nacional Scout (o en simultanea), se llevard a
cabo la Asamblea Nacional Rover, con la presencia de dos (2) Delegados por parte de cada
Regién Scout del pais, uno de ellos sera el Coordinador Regional de la Red de Jévenes, y el otro
serd escogido en el marco de la Asamblea Regional Rover, donde se conocerdn los resultados de
la gestion de la Red Nacional de Jévenes durante el afio inmediatamente anterior, en relacion
con los proyectos, los resultados y conclusiones de los servicios, los desarrollos a nivel de
empresa, y demas temas que correspondan. En este espacio se llevan a cabo las elecciones
Nacionales para:

COORDINADOR NACIONAL DE LA RED DE JOVENES: Se elige para un periodo de dos (2) afios de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Red Nacional de Jovenes. Con ocasién de su
nombramiento asume larepresentacion ante la RED INTERAMERICANA DE JOVENES.

COMUNICADOR NACIONAL DE LA RED DE JOVENES: Al igual que el Coordinador Nacional, el
Comunicador también se elige para un periodo de dos (2) afios, de acuerdo a lo establecidoen el
Reglamento de la Red Nacional de Jévenes.
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CONSEJERO ROVER NACIONAL: Se elige para el periodo de un (1) afo, de acuerdo a lo
establecido enlos Estatutos de la Asociacion Scouts de Colombia.

EQUIPO NACIONAL DE LA RED DE JOVENES: El Equipo Nacional de la Red de Jévenes esta
conformado por el Coordinador y el Comunicador Nacional de la Red de Jévenes, los
Coordinadores y Comunicadores de las Redes Regionales, y los Coordinadores de cada Eje de
trabajo delos niveles Regional y Nacional.

OTROS ESPACIOS DE PARTICIPACION: En caso de ser necesario la asamblea elegird a un
integrante para los establecimientos y organismos por el periodo y tiempo, de acuerdo a lo
establecido enlos Estatutos de la Asociacidn Scouts de Colombia.

ASAMBLEA REGIONAL ROVER

Cada aio, antes de la realizacién de la Asamblea Nacional Rover, las Regiones deberdn
desarrollar su Asamblea Regional Rover, conformada por todos los Rovers que se hayan inscrito
durante el afio inmediatamente anterior, y durante la cual se le dard a conocer a todos los
asistentes, el estado de los proyectos realizados, las propuestas para la nueva vigencia, y
ademasse llevaranacabolas elecciones Regionales, para escoger:

COORDINADOR REGIONAL DE LA RED DE JOVENES: Se elige para el periodo de un (1) afio, de
acuerdoalo establecido en el Reglamento de la Red Nacional de Jévenes.

COMUNICADOR REGIONAL DE LA RED DE JOVENES: Al igual que el Coordinador Regional, se
elige para el periodo de un (1) afo, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Red
Nacional de Jovenes.

COMITE DE COORDINACION: Cada afio se elegira a los Rovers encargados de coordinar cada
unodelosEjesen laRegion.

DELEGADO REGIONAL: Se elegird un Rover por cada Regién para que, en compania del
Coordinador Regional de la Red de Jévenes, sean los Delegados Regionales a la Asamblea
Nacional Rover.

CONSEJERO ROVER REGIONAL: Se elige para para el periodo de un (1) afo, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de la Red Nacional de Jévenes.

EQUIPO REGIONAL DE LA RED DE JOVENES: El Equipo Nacional de la Red de Jévenes estd
conformado por el Coordinador, el Comunicador Regional de la Red de Jévenesy los rovers que
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CONSEJO DE CLAN

Esta conformado por todos los Rovers inscritos a un Clan, es el Organo de Gobierno de la Rama,
através del cual se efectua el proceso de toma de decisiones frente a todos los temas que sean
deinterésdel Clan.

Las funciones del Consejo de Clan son:

» Redactar la carta constitutivay manual interno del Clan, por medio del cual se establecen los
elementos de organizacién interna, asi como sus simbolos y tradiciones.

e Evaluar periddicamente el manual interno de Clan y modificar los aspectos necesarios
cuando sea oportuno.

» Establecer orientary evaluar los proyectos en los que participa el Clan, ya sean presentados
por sus integrantes, red de jovenes, u otras organizaciones, de conformidad con el manual
de proyectos de la Asociacion.

» Planificaryevaluar de manera conjunta con el Jefe las actividades del Clan.
* Velar porel cumplimiento de los valores enunciados enlaLeyyla Promesa Scout.
» Definirlosobjetivos que se desean llevar a cabo durante el afio.

* Elegir anualmente al Comité de Clan mediante ejercicios democraticos, el cual estara
constituido por los cargos que se consideren convenientes, tales como Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Comunicador, Coordinador de Proyectos y los cargos
permanentes o variables que el clan defina.

» Elegiranualmente al Rover que fungira en calidad de miembro del Consejo de Grupo.

COMITE DE PROYECTO

Cada proyecto diseifiado y operado por el clan deberd tener un Comité Directivo cuya estructura
se determinara por sus miembros. Sin embargo, se recomienda que minimamente existan
responsables claramente definidos para las dreas financiera, operativa y administrativa.

CONSEJEROS JUVENILES

Con la intencién de otorgar espacios de participacion a los jévenes que hacen parte del
Roverismo frente a la toma de todo tipo de decisiones, la Asociacion Scouts de Colombia
establecié la necesidad de incluir dentro de los Consejos Scout de los niveles Nacional, Regional
y de Grupo, a un Rover como miembro activo de cada uno de ellos.

Asilas cosas, durante el desarrollo de las Asambleas anuales Rover que se realizan en los niveles
Nacional, Regional y de Grupo, se elige a un Rover como representante de los miembros
juveniles para el nivel correspondiente, para el periodo y con las formalidades que se
determinen enlos Estatutos y Reglamentos de la Asociacion Scouts de Colombia.
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TECNICA

SCOUT
HISTORIA DEL ESCULTISMO

ALGO DE HISTORIA SOBRE NUESTRO FUNDADOR:

* de Mayor General y convertido en el héroe de sus conciudadanos.
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Este gran juego fue ideado por nuestro fundador Robert Stephenson Smith Baden-Powell, B.P,,
hace mds de cien (100) afios, es importante que indagues sobre su vida y sobre la creacién del
Movimiento Scout; para ello existen muchos libros y documentos que seria interesante conocer
como “Lavidade B.P.en cuadros”.

He aca un breve resumen de su vida:

B.P. nace en Londres Inglaterra, el 22 de febrero de 1857. Su padre muere cuando B.P. tenia tres
afios de edad, dejando a su madre con siete hijos, el mayor con menos de catorce afios de edad.
Robert vivid una vida encantadora, al aire libre, en compafiia de sus cuatro hermanos,
excursionando y acampando con ellos en muchos lugares de Inglaterra. En 1870 entrd con una
beca en la escuela Charterhouse, de Londres. A los 19 afios de gradud en Charterhouse, e
inmediatamente aceptd la oportunidad de ir a la India como subteniente, en el regimiento que
habia formado el ala derecha de la caballeria que se hizo famosa en la “carga de la brigada
ligera” enlaguerrade Crimea.

Los nativos llegaron a temerle tanto que, por su valor, le dieron el nombre "Impeesa”, que
quiere decir “Lobo que jamas duerme” .

Sus ascensos en la milicia fueron casi automaticos, por lo regular, hasta que, repentinamente
ascendio a lafama. Fue en 1899, cuando ya habia obtenldo el grado de coronel. Se acumulaban
dificultades en el sur de Africa. Las relaciones entre el gobierno britdnicoy el de la republica de
Transvaal se habian roto. A Baden-Powell se le ordend formar dos batallones de rifleros
montados e ir con ellos a Mafeking, una ciudad en el corazén del Africa del Sur. "El que tiene a
Mafeking, tiene las riendas de Africa del Sur", se decia entre los nativos, y tal cosa demostré ser
verdad. Estallé la guerra, y durante 217 dias a partir del 13 de octubre de 1899, BP sostuvo

Mafeking, resistiendo el sitio contra fuerzas mucho mds numerosas, hasta que le Ilegaron- =

refuerzos el dia 18 de mayo de 1900.

Gran Bretaiia habia permanecido en suspenso durante esos largos meses. Cuando finalmente,
recibid la noticia: "Mafeking ha sido liberada", se volvid loca de jubilo. BP fueascendldo alrango
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Como héroe de hombres y muchachos regresé del Africa a Inglaterra el afio de 1901, para ser
colmado de honoresy descubrir, con sorpresa, que su popularidad personal se habia extendido
a su libro "Aids to scouting", destinado al ejército, al cual estaba siendo usado como libro de
texto enlas escuelas para muchachos.

Esto para BP era una gran oportunidad. Se dio cuenta de que ahi estaba su ocasion de ayudar a
los muchachos de su patria a convertirse en jévenes fuertes. Si un libro sobre exploracion,
escrito parahombres, les habia atraido jcuanto mas les atraeria uno escrito para ellos!

Se puso a trabajar, recopilando sus experiencias en la India y en el Africa entre los zulties y otras
tribus salvajes. Se hizo de una biblioteca especial y leyo todo lo relativo a la educacién de los
muchachos a través de las edades, desde los muchachos espartanos, los antiguos britanicos y
losindios pieles rojas, hasta nuestros dias.

BP desarrollo despacio y con sumo cuidado la idea del Escultismo. Deseaba estar seguro de que
daria resultado. Asi pues, en el verano de 1907 llevd un grupo de veinte muchachos a la isla de
Brownsea, en el canal de la Mancha, al primer campamento scout que el mundo contemplé.

El campamento fue un éxito. Y después, en los primeros meses de 1908, publico en seis entregas
quincenales, e ilustrado por él mismo, su manual de adiestramiento “Escultismo para
Muchachos”, sin siquiera soflar que este libro seria el motor que pusiera en movimiento un
sistema que habria de afectar a los muchachos del mundo entero. “Escultismo para
Muchachos” aun no habia acabado de aparecer en las vitrinas de las librerias y en los puestos de
revistas, cuando ya se habian comenzado a formar patrullas y tropas de scouts, no solo en
Inglaterra sino también en otros paises. El movimiento crecié y crecid; para 1910 habia
alcanzado tale proporciones, que BP se dio cuenta de que él iba a ser su obra. Tuvo la visidn y la
fe para reconocer que podia hacer mas por su patria educando a las generaciones nacientes,
para que sus componentes se convirtieran en buenos ciudadanos, que entrenando a hombres
para convertirlos en buenos soldados.

El movimiento Scout continud creciendo. El dia que cumplié su vigésimo primer aniversario, es
decir, cuando obtuvo su “mayoria de edad” sus miembros habian llegado a la cifra de dos
millones, repartidos practicamente en todas las naciones civilizadas del mundo En esta ocasion,
BP fue honrado por el Rey George V haciéndole Bardn, con el titulo de Lord Baden-Powell of
Gilwell. Sin embargo, para todos los Scouts sera siempre BP, Jefe Scout Nacional.

Cuando finalmente cumplié la edad de ochenta afios, sus fuerzas comenzaron a declinar;
regreso a su amada Africa en compafiia de su esposa, Lady Olave Baden-Powell, quien habia
sido su colaboradora entusiasta en todos los esfuerzos y quien, ademas era la Jefe Mundial del
movimiento Guia.

Se establecieron en Kenia, en un lugar tranquilo, con una hermosa perspectiva de millas de
bosques que conducen a montafias de picos nevados. Ahi murié BP, el 8 de enero de 1941, un
poco mas de un mes antes de cumplir sus 84 afios. :
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HISTORIA DEL ROVERISMO

Desde 1907 hasta 1914 han transcurrido 7 anos desde el surgimiento del escultismo, son
muchos los Scouts que ya no tienen edad para estar en la tropa y que, sin embargo, quieren
seguir siendo Scouts. Es por esto que en enero de 1914 se funda en Londres la Sociedad Amiga
de los Scouts con el objetivo de mantener en contacto a los muchachos Scouts entre ellos y con
el Movimiento Scout después de dejar latropay entrarde lleno en lalucha por la vida.

El asesinato el 28 de junio del 2014 del archiduque Francisco derivaria en agosto de ese mismo
ano, en el inicio a uno de los mayores horrores de la humanidad, Primera Guerra Mundial, la
idea de paz mundial que badén Powell, haba promovido a lo largo de esos 7 afios, con el
surgimiento del movimiento scout y que ya habia trascendido a otros paises, se veria
enfrentada a una de sus mayores pruebas, la recién creada Sociedad Amiga de los Scout, se
enfrentd a su desaparicion, pues quienes hacian parte de la misma, fueron enviados al frente a
combatir.

Enjuniode 1914, poco antes del estallido de la guerra BP escribia:

“Par medio de los centros locales de esta Asociacidon, esperamos proveer clubes en todos los
nucleos escultas, en los cuales puedan conservarse en contacto los Jefes de Tropa, y los antiguos
Scouts y todas aquellas personas que se interesen por el Movimiento. La Unica condicion para
pertenecer a dichos centros es ayudar al Movimiento Scout en la mejor forma que pueda cada
uno. Es el propdsito establecer entre los antiguos Scouts, rangos y deberes, por medio de los
cuales puedan conservarse en contacto con los ideales del Escultismo y al mismo tlempo ser de
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Aun en medio de la guerra seguia la preocupacion sobre qué hacer con los scouts mayores,
dando como resultado la formacién de clubes de antiguos Scouts en conexién con muchas
Tropas, siendo uno de los primeros el Club San Jorge, de la Tropa Primera de Colchester
(Inglaterra). Estos experimentos hicieron que B. P. escribieran en la Gaceta de la Oficina Central,
deenerode 1917:

“Por largo tiempo hemos venido considerando util construir una rama de “Scouts Mayores*”.
Pero nos queriamos abstener hasta el fin de la guerra. Acontecimientos recientes han colocado
esta cuestion en primera linea y la pregunta ahora es: ¢Qué medidas deben adoptarse en un
futuro cercano? Parte del adiestramiento de los Scouts Mayores tendrian naturalmente que
incluir el someterse a pruebas para adquirir insignias cuyas normas fueran superiores a las de
los Scouts, y con vistas a especializarse en alguna rama de la industria, del comercio, etc., para
gue esto fuera util en su vida futura “.

Al finalizar la gran guerra, se habia perdido la vida cientos de miles de jovenes de todos los
paises involucrados en la misma, esta guerra presagiaba acabar con el movimiento scout sin
embargo la formacién dada a los muchachos a través del sistema de patrullas permitié que
alrededor de 150.000 scouts participaran activamente en el conflicto, incluso cuando las
estructuras superiores habian desaparecido: ayudando a los heridos, sirviendo de enlaces,
luchando en la resistencia o trabajando como guardacostas los scouts marinos.

El saber qué hacer con los Rovers, que habian sobrevivo a la misma, iban a poner a prueba una
vez mas el ingenio de BP, pues muchos que habian partido como scouts, regresaron con edad
superior para pertenecer a las tropas, por ello durante el trabajo hecho a partir de la creada
Sociedad Amiga de los Scout y de los de clubes de antiguos Scouts, se dieron las primeras pautas
para el roverismo, sentandose las siguientes bases.

Las bases del Roverismo:
Unos meses después el Roverismo iba tomando forma sobre tres preguntas basicas:
¢ ¢Cémo manteneralos Antiguos Scouts bajo influencias benéficas?

e ¢Qué hacer con tantos Scouts que volvian del Servicio Militar ansiosos de reanudar el
TrabajoensuTropa?

e ¢Qué hacer con aquellos muchachos que a los 16 o 17 afos descubrian la existencia del
Escultismo y eran ya demasiado grandes para inscribirse en una Tropa formada de
L muchachos de edad muy inferior?

t ; Primé desde el principio las opiniones de los comisionados y de los Scouters, hasta que en
‘ septiembre de 1918 Badén Powell publica un folleto llamado Reglamento de los Rovers donde
entre otras cosas, se menciona:

o » Como organizarunClan
s g * cualesdebendeserlosrequisitos de unlefe de Clan
e A B, » ycualessonlosobjetivos del Roverismo.

También sugiere actividades al aire libre y da consejos acerca del uniforme, etc. Este folleto
~ constituye el punto de partida de la seccion Rover en el Movimiento Scout. Fue muy solicitado,
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hasta el punto que en los dos afios siguientes se hicieron diez ediciones con un total de 26,500
ejemplares. Este reglamento tenia cardcter provisional y se modificé y revisé con el tiempo.

El siguiente paso fue la publicacion en abril y noviembre de 1920 de las notas sobre el
adiestramiento de los Rovers. El cambio mas importante de dichas notas fue aumentar la edad
minima de los Rovers, de los 15 alos 17 afios y medio.

El Roverismo nace oficialmente.

El primer Comisionado de Rovers de la Oficina Central, fue el Coronel Ulick de Burgh quien habia
estado con el Movimiento desde el principio. Para BadénPowell, Ulick de Burgh era el mas
indicado para dirigir el Roverismo en sus primeros pasos. A su muerte dejo atras de si, una
impresion profunda y duradera de la vida e ideales de muchos Rovers y Clanes establecidos a
través del pais.

La primera ocasion que tuvieron los Rovers y el Movimiento Scout en conjunto de presentarse
ante el publico, fue durante el Jamboree Mundial de Olimpia, en agosto de 1920. Los Rovers
desempeiiaron en este evento diferentes trabajos en la infraestructura y con tan buena
voluntad, que desde entonces, quedd estableciday reconocida firmemente esta nueva Rama.

Roverismo hacia el éxito.

El siguiente paso en su desarrollo fue la publicacién que B. P. hizo de su libro Roverismo hacia el
éxito, en noviembre de 1922. Ese libro estaba dirigido a los muchachos mismos con la intencién
de estimularlos, inspirarlos y aconsejarlos como Rovers.

Pero Badén Powell no ocupd espacio en su libro para fijar las actividades que habian de
desarrollar los Rovers ni la forma en que sus Scouters debian dirigirlas. Como era de esperar, el
libro se vendié ampliamente y logré mds que nada entre los Rovers presentar a su consideraciéon
las enormes posibilidades del Roverismo.

Hasta ese momento no se habian fijado pruebas definidas de la eficiencia Rover. Pero en la
edicion de Programa, Organizacion y Reglamento de 1923, aparecid la primera serie
independiente de pruebas Rovers. En el Jamboree imperial de Wembley, en 1924, de nuevo
demostraron los Rovers su eficacia y capacidad de servicio, quedando al cargo de las tareas de
vigilancia, guias, encargados de trabajo de transporte ferroviario, etc.

En noviembre de ese afio, la Investidura Rover, sugerida por B. P. fue usada por primera vez.

El Primer Rover Moot.

En 1926 se efectud en el Royal Albert Hall de Londres la primera reunién de Rovers en forma de
Moot. Cientos de Rovers llegados de toda Gran Bretafia asistieron a la primera Investidura Rover

o’ i celebrada al estilo de las investiduras de caballeros de la Edad Media. El evento concluyé con ;-

Wa ) una conferencia en donde se discutieron importantes puntos y problemas. Entre los puntos

.~ discutidos figurd el de los Scouters que debian ser responsables de los Clanes nacientes. La idea :
Ypod? era que los Rovers debian guiarse a si mismos, pero necesitaban del apoyo de los Scouters. En L

i este momento nacié la idea del Scouter de Clan como apoyo mas que como dirigente. Este

r ‘ ' concepto sigue vigente hoy en dia. ] : o Aol
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El Roverismo crece.

En 1927 y ante el hecho de que cada dia son mas los Clanes que nacen en todo el pais, la
organizacion de la Asociacion de Scouts decide hacer modificaciones en el reglamento para
adaptarse a la realidad de esta nueva seccién. La Conferencia Scout de Bournemout de este
mismo afio de 1927 aprueba laformacién del sistema de grupos con Scouters diplomados como
Jefes Rovers, diplomas que se entregaron por primera vez en 1928. En agosto de 1929 se celebro
el Jamboree de Arrow Park con cincuenta mil Scouts. Toda la parte administrativa y de
infraestructura de este campamento, estuvo a cargo de Scouters ayudados por un considerable
numero de Rovers. Hecho que sorprendié a muchos, en realidad los Rovers que ahi
intervinieron estaban sumamente agradecidos de la oportunidad de demostrar su gratitud al
Escultismo por lo que de él habian recibido, y, al mismo tiempo, demostrar el valor de su
adiestramiento.

El Roverismo se extiende en el mundo.

En agosto de 1930 se celebré un tercer Rover Moot nacional en Achengillan, en los campos
Scouts de Glasgow (Escocia).

En agosto de 1931, en Kandersteg (Suiza), se celebra la Primera Rover Moot Mundial al que
asistieron tres mil Rovers de veintitrés naciones distintas.

1934 Llega “Roverismo Hacia el Exito” a Colombia.” (GONZALEZ, SERNA, VANEGAS y QUIROGA,
2008).

Laresponsabilidad de unrover.
(Este mensaje del Jefe Scout es de su Libro Roverismo Hacia el Exito).

“Como Rover, ademas de convertirte en un hombre mas cabal, y un mejor ciudadano, eres,
aungue no lo sepas, visto con admiracion por los chicos de tu Grupo Scout y de tu vecindario.
Los muchachos son sorprendentes imitadores, y uso la palabra "sorprendentes" a sabiendas
porque nos llena de sorpresa saber cuanto provecho o cuanto dafio podemos hacer a los chicos
con el ejemplo que damos.

Asi es que, como Rover Scout o un muchacho mayor entre tus hermanos menores, tienes una
responsabilidad sobre tus hombros que al principio no de dards cuenta. Puedes estar guiando a
un muchacho hacialo bueno olo malo de acuerdo con lo que hagas o digas.

"Ser bueno es noble, pero ensefiar a otros a ser buenos es mucho mds noble y mucho mas facil".
Eso decia Mark Twain, pero estoy dudoso acerca de la ultima frase, ya que el ensefiar es mas a
través del ejemplo; asi que debes tener cuidado. Ten cuidado, si no por ti, por tu ejemplo. Veras
gue tienes aqui una tremenda oportunidad, si quieres usarla para hacer mucho bien a tus

hermanos mas jovenes. Puedes marcar la linea de conducta a seguir con tu propio

comportamiento en ladireccidon de la alegria, la amistad y la vida recta y el hablar correcto.

Por lo que toca a los que ya son miembros de la Hermandad Scout, y de otros también, debo

destacar la posibilidad y la necesidad de "servicio" en el ambiente diario de la vida del Rover
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‘N

Scout y sefialar que el Rover debe siempre tratar de aplicar primero sus ideales en la vida diaria.
Esto me parece la mejor corona de la experiencia de Escultismo, mejor que mandar a un
muchacho a buscar campos especiales donde funcionar. Asi yo espero que consolidemos todo
lo que esta detras del Escultismo y enfatizaremos lo que realmente deseamos, que es traer los
ideales del Escultismo a nuestra vida diaria, y asi atraer a otras personas que sean tocadas por su
magia, y ayudadas porsus ideales.

La felicidad es tuya, si sélo remas tu propia canoa correctamente. Con todo mi corazén deseo

REMA TU PROPIA CANOA
-IDENTIDAD DEL CLAN

“Elhombre que mira hacia adelante y rema activamente su propia canoa, modela su porvenir”

“Remad vuestra propia canoa; no dependais de otros para que remen, os encontrais al principio
de un viaje lleno de aventuras que empieza en el arroyuelo de la nifiez, continta por el rio de la
adolescencia, cruza el océano de la virilidad y os conduce al puerto a que deseais llegar.

Tropezaréis con dificultades y peligros, con bancos y tormentas; pero sin aventura la vida seria
insipida. Con una conduccidn cuidadosa y con una alegre persistencia, no hay razon para que
vuestro viaje no tenga completo éxito sin que importe qué tan pequefio sea el riachuelo de
donde hayais partido”. (Roverismo Hacia el Exito, BADEN POWELL, 1922. p.14).

Es conveniente estudiar la terminologia que usa el Fundador para esta nueva seccion, tal como
aparece en el libro “Rovers Scouts, lo que son, lo que hacen” asi:

Rover: En una traduccion literal es un "vagabundo", aunque puede tener un sentido de lo mas
peyorativo, ya que bien se podria traducir también como una especie de pandillero. La idea de
Baden-Powell de llamar a los muchachos que estan en esta Seccion con el nombre de Rover
Scouts, hay que tomarla no como clasificarlos de tal manera que les pueda llamar exploradores
vagabundos, que seria una traducciodn literal, sino como aquellos que son scouts (y lo que es ser
scout lo describe Baden-Powell en muchos de sus libros) y que son los aventureros que se trazan
retos y los llevan a cabo, hasta con el tipo de actividades que se sugieren en el presente libro,
para que se pueda probar esta tesis.

En un sentido estricto del idioma ingles estariamos diciendo un vagabundo, eso es en lo que
penso BP al crear la Rama, una especie de callejero, un caminante erratico que se dispone
siempre a servir. Con muy buena fe nos hemos olvidado de agregar la palabra scout a Rover, de
ahi que al llamarles simplemente Rovers “vagabundos” no es en un sentido peyorativo sino
olvidadizo de que en realidad ellos son unos Vagabundos Scouts con todo lo maravilloso que
implica serlo.
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La traduccidn literal de la palabra inglesa Rover es vagabundo, y en el sentido Scout es un
vagabundo, pero no de ésos que no saben a dénde van por la vida sino de ésos que buscan la
felicidad y el éxito navegando a través del rio de la vida tratando de sortear los escollos
planteados en el grabado al principio de "Roverismo hacia el éxito". Y para B. P. la palabra Rover
significa "Hombre verdadero y buen ciudadano".

“Por Roverismo no quiero decir vagabundear sin finalidad; lo que quiero decir es hallar uno su
camino por senderos con objetivo definido y teniendo una idea de las dificultades y peligros que
vaaencontrarenél”.

Clan: No esla palabra que usa Baden-Powell para designar a la seccion disefiada para los Rovers,
sino que habla de crew, palabra que hay que traducir, de manera mas literal como equipo,
tripulaciéon o como pandilla, o algo semejante; no sé por qué adoptamos en espafiol la palabra
Clan para nombrar a esta seccion. Sin embargo, es importante entender el sentido de la palabra
original, ya que nos habla de una intima unidad que es la que tiene la pandilla, y de un trabajo en
conjunto que es el que tiene una tripulacién o un equipo, ya sea de un barco o de un avién o de
los que practican deportes de los llamados "de equipo".

El real diccionario de la lengua espafiola define al Clan como un “grupo predominantemente
familiar, unido por fuertes vinculos y con tendencia exclusivista” (RAE. 2017). Y eso es quizas lo
gue mas representa a los rovers, una hermandad, en la cual se presenta vinculos que hacen que
los rovers se sientan como una familia, tu ya formas parte de un clan, de una hermandad, de una
familia

Por otra parte, los Rovers se reiinen no en locales, como los llamamos hoy en dia, sino en lo que
llama un den, que se traduce como cueva, cuchitril, lugar de retiro o también como cuarto de
estudio, con lo que aparece mediante el uso de esta palabra, la idea de que la aventura es algo
gue podemos llamar tipico de los Clanes, es la cueva que tienen en la ciudad, para prepararse a
saliraloqueeslo propio deellos, que es el campo.

SIMBOLOS

En el movimiento Scout tenemos
muchos simbolos que tienen
mucha historia y significado. Es el
momento que los conozcas e
identifiques:

UNIFORME.
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SIGNIFICADO DE LAS INSIGNIAS DEL UNIFORME

Si has visto, todo scout tiene un uniforme. En el caso de Colombia es de color azul; cada pais
tiene su propio disefio. En el uniforme se portan varias insignias, las cuales son:

FLOR DE LIS MUNDIAL: Perteneces ala Hermandad Mundial de los Scouts.
FLORDE LIS NACIONAL: Lainsignia oficial de la Asociacidn Scouts de Colombia.
“SCOUTS DE COLOMBIA”: Insignia de la Asociacion Scouts de Colombia
REGION Y ESCUDO REGIONAL: Pertenecesala Regionde...

CINTILLA ANUAL DE INSCRIPCION: Estas reconocido, como miembro de la Asociacion Scouts de
Colombiadurante el afio...

NUMERO DE GRUPO: Perteneces al Grupo Scout NUmero...

Puedes portar otras insignias de actividades en las que participes, como campamentos o

competencias, pero estas tienen un tiempo maximo de 1 afio en el uniforme, excepto aquellas
gue se puedan portar hasta la proxima versién del mismo evento.

Porta todas tus insignias con orgullo, porque te las has ganado y ellas son una muestra de tu
esfuerzoy empefio.

ORIGEN Y SIMBOLISMO DE LA FLOR DE LIS.

La Flor de Lis aparece en muchos mapas antiguos marcando el punto cardinal Norte. También la
podemos apreciar en viejas brujulas marinasy rosas de los vientos.

Como distintivo scout, su origen se remonta al campamento de Brownsea, donde B.P. la usé
para distinguir a los guias de patrulla del resto de los scouts. Estos la lucian al frente de sus
sombreros.

SIMBOLISMO: La Flor de Lis posee tres pétalos transversales y tres secundarios. Los tres mas
importantes estan situados en la parte superior y simbolizan los tres principios del scout asi:

a) DEBERES PARA CON DIOS, a través del camino espiritual.
b) DEBERES PARA CON LOS DEMAS, a través del servicio.

. . Principios Camino
c) DEBERES PARA CONSIGO MISMO, a través del trabajo Scouts Recto
interior. N\

Articulos

AVA‘..
dela 1 v

Los tres pétalos situados en la parte inferior, simbolizan |
las tres virtudes del escultismo, conocidas como

LEALTAD, PUREZA y ABNEGACION.

Las dos estrellas incluidas en el emblema Scouts

representan la magnificencia de la vida al aire libre,
pero también son los ojos abiertos del buen scout
"siempre listo" para ayudar al préjimo. Las diez

puntas de las estrellas nos recuerdan los diez Hermandad

articulos de la Ley Scout. Scout

El anillo que une los pétalos de la flor significa la union, la Dedicacion
y Trabajo
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fraternidad del escultismo mundial, mds alld de credos, razas, religiones, nacionalidades o
clases sociales. En el pétalo central hay una linea recta ascendente: es el camino recto que todo
scout debe seguir.

Alrededor de la Flor de Lis, una cuerda ata un nudo llano como simbolo de la unién de la
hermandad mundial del Movimiento Scout.

ELEMENTOS
DE IDENTIDAD EN EL CLAN

ELLEMA “SERVIR”

El lema representa el deber ser y actuar de todos y cada uno de los Rovers, de manera que
proporciona un estado mental de disposicién permanente hacia el servicio a los demdas como
estilodevida.

ELCOLOR

Existen diferentes explicaciones e historias, sobre el uso del color rojo en el roverismo,
sintetizando podemos decir que este color simboliza la sangre ferviente del Rover. Es el color
gue alcanzan los metales al fundirse, templarse y purificarse, es el color del fuego y de la sangre,
porloqueseleasociaalaenergia, el esfuerzo, el sacrificio, la fortalezay el compromiso.

En heraldicaelrojotambién simboliza el valor y el coraje. Para el Movimiento Scout
representa la pasion con que los jévenes actian para viviry cumplir su promesa.

LA ORACION

Dame senor
Un Corazon VIGILANTE
Que ningun pensamiento vano me aleje de ti,
Un Corazon NOBLE
Que ningun afecto indigno rebaje,

Un corazon RECTO

Que ninguna maldad lo desvie,
Un corazon FUERTE

Que ninguna pasion esclavice,

Y un Corazon GENEROSO para servir.

-42 -



MANUAL ROVER MOMENTO 2. BAUTIZO

ELBUHO O GUARAGUAO

EL BUHO. Por principio es simbolo de la soledad, pero mds que eso es un animal que tiene una
serie de habilidades que lo han llevado a representar con su imagen una gran variedad de
caracteristicas, que se consideran importantes para la vida de los Rovers, tales como:

Sabiduria.
Inteligencia.
Independencia.
Serenidad.
Gran Observador.

ELGUARAGUAO.

Este simbolo también fue adoptado como parte del "Primer Manifiesto Rover colombiano"
(Realizado durante el Foro Nacional de Jévenes en el afio 2011) y adoptado entonces como el
maximo simbolo del roverismo. Se basa en el famoso monolito de la cultura de San Agustin
(Unica cultura prehispanica que conocié el uso de la rueda) y representa a un ave que tiene una
serpiente en el pico. ¢ Qué ave es? Realmente no se sabe, puede ser un cédndor, un aguila, un
gallinazo o un Buho. (El ave con una serpiente en el pico es un modelo repetitivo en las culturas
precolombinas) en ese tiempo, (los 60's), los antropdlogos lo llamaron "El Guaraguao" y
nosotros lo tomamos asi. El Icono Rover es un circulo rojo donde en negro se representa el ave,
(ojos, picoy garras) sosteniendo una serpiente. Esta serpiente fue cambiada de lado para poder
representar una "C" de "Cardcter" que es el objetivo final del Roverismo y del Escultismo en
general. El picorepresentala"V" de Virtud y los ojos estan siempre abiertos.

LAHORQUILLA.

La horquilla, es definida como ese elemento que ayuda al Rover en su camino, en la cual se
apoya, y ademas la representacién simbdlica del ese viaje por la vida del que habla BP, en
roverismo hacia el éxito, es un elemento que nos recuerda los escollos diarios, las decisiones
continuas que debemos tomarenlavida, las elecciones que debemos hacery las consecuencias
qgue vendran de esas decisiones y que siempre tendremos por lo menos dos opciones . El apoyo
constante que tenemos de nuestros pares y Adultos.

LABANDERA.

Cada Clan tendra su Bandera, elaborada bajo las medidas y estdndares autorizados por la
ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA.

EL CUERNO.

Cada Clan podra usar como elemento de llamado para todos los Rovers que lo conforman, un
cuerno con las caracteristicas y especificaciones que mds se ajusten a sus propias costumbresy
gustos.
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ELHIMNO ROVER.

Saltan limpias en mi canto
voces de juventud,
cruzan huellas y fronteras
Rovers de norte al sur,

Y en su verso amanecen
coros de libertad,
en el canto camarada
nace la amistad.

Toma tu morral deja de pensar
ven conmigo junto al mar i MARCHAR!
Toma tu morral deja de pensar
ven conmigo a caminar.
Surco rutas peregrinas
tratando de alcanzar,
una estrella compaiera
que me habrda de guiar,
Envejecen en mi senda
tiempos que son de ayer,
ten paciencia camarada
surge un amanecer.

Toma tu morral deja de pensar
Ven conmigo junto al mar j MARCHAR!
Toma tu morral deja de pensar

MOMENTO 2. BAUTIZO
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REFERENTE ESPIRITUAL

Asicomo los Lobatos tienen su referente espiritual, que es Francisco de Asis, los Scouts a Jorge y
los Caminantes a Francisco Javier, los Rovers tenemos a Pablo. Es interesante conocerlo y
tenerlo presente como modelo de vida, conversién y trasegar por el mundo. He aqui una breve
historia sobre él:

(Saulo de Tarso) Apdstol del cristianismo que él transformo en religion universal (Tarso, Cilicia,
h. 4/15 - Roma, h. 64/68). Era hijo de judios fariseos de cultura helenistica y con ciudadania
romana. Fue contemporaneo de Jesucristo e incluso estuvo en Jerusalén en la misma época que
él,aunque probablemente no se conocieron.

Pablo tenia una sélida formacidn teoldgica, filosdfica, juridica, mercantil y lingliistica (hablaba
griego, latin, hebreo y arameo). Participd en las primeras persecuciones contra los cristianos.
Pero durante un viaje a Damasco, poco después de la crucifixidon de Jesucristo, se convirtié a la
nueva fe, que por entonces era considerada una secta herética del judaismo (segun su propio
relato, fue el mismo Jesus el que se le aparecid).

Desde entonces Pablo se convirtié en el mas ardiente propagandista del cristianismo, que
contribuyd a extender mds alla del pueblo judio, entre los gentiles. Viajé como misionero por
Grecia, Asia Menor, Siria y Palestina; y escribié misivas (las enciclicas) a diversos pueblos del
entorno mediterraneo.

Los escritos de Pablo adaptaron el mensaje de Jesus a la cultura
helenistica imperante en el mundo mediterraneo, facilitando su
extensién fuera del dmbito cultural hebreo en donde habia nacido.
Al mismo tiempo, esos escritos constituyen una de las primeras
interpretaciones del mensaje de Jesus, razén por la que
contribuyeron de manera decisiva al desarrollo teolédgico del
cristianismo (se atribuyen a Pablo mas de la mitad de los libros
del Nuevo Testamento).

Proceden de la interpretacion de Pablo ideas tan
relevantes para la posteridad como la del pecado original;
la de que Cristo murié en la cruz por los pecados de los
hombres y que su sufrimiento puede redimir a la
humanidad; o la de que Jesucristo era el mismo Dios y
no solamente un profeta. También introdujo en la
doctrina cristiana el rechazo de la sexualidad y
la subordinacién de la mujer, ideas que no
habian aparecido en las predicaciones de
Jesucristo.

En su esfuerzo por hacer universal el mensaje
de Jesus, Pablo lo desligd de la tradicidn judia,
insistiendo en que el cumplimiento de la ley
(los mandatos biblicos) no es lo que salva al
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hombre de sus pecados, sino la fe en Cristo; en consecuencia, polemizé con otros apdstoles
hasta liberar a los gentiles de las obligaciones rituales y alimenticias del judaismo (incluida la
circuncision). En el pais de los judios fue mal acogido; estando en Jerusalén fue detenido,
juzgadoy enviado a Roma. Probablemente murié alli ejecutado.

(Tomado de : http://www.scoutsdebogota.org/#!san-pablo-oracion-rovers/c21ua)

MISTICA

Esaquello que le da cuerpoalavida del clan donde se encuentran la espiritualidad, lo simbélico,
la vivencia de la promesay ley scout. La mistica integra diversos espacios y momentos en la vida
de grupo; nos permite generar sentido de pertenencia hacia el escultismo, hacia tu grupo y
hacia tu clan.

Es el fundamento que da sentido a la vida-accidn. Esla razén de nuestro obrar. Es idea racional y
también sentimiento. Eslo que nos relaciona con Dios, los hombresy la Naturaleza.

Vivir la mistica es vivir como un scout, peroy équé es vivircomo unscout?

En escultismo para Muchachos, Baden Powell sefialaba la ciudadania activa, como el fin dltimo
del escultismo, es decir el comportamiento que se esperaba tuviera un Scout, cuando fuera
adulto, para ello era todo el proceso de vida en el bosque para aprender evolucionar y vivir,
luego cuando escribe Roverismo hacia el éxito, se centra en los escollos, que han de permitir al
Rover Scout, ser un buen hombre, ciudadano, esposa, hermano, padre, hijo.

Esta esla Mistica del escultismo, y Baden Powell, lo resume asi:

“Todo scout debe estar siempre listo para ser un buen ciudadano de su pais y el mundo, para
ello debéis comenzar como pequeios a considerar como amigos vuestros a todos, recordad
que, pobres o ricos, de la ciudad o del campo, tenéis que conservaros unidos en defensa de
vuestra patria. Si estdis divididos entre vosotros estdis haciendo un mal a vuestro pais. Debéis
acabar con vuestras diferencias.

Si desprecidis a otros muchachos por el solo hecho de que pertenezcan a hogares mds pobres
que el vuestro, sois unos jactanciosos. Si odias a otros muchachos por que nacieron mds ricos
que vosotros, sois unos tontos.

Debemos, cada uno de nosotros, tomar el lugar que nos ha correspondido en la vida y sacar de
él su mayor provecho y colaborar con aquellos que nos rodean.

Somos algo asi como los ladrillos de un muro; todos tenemos nuestro lugar, aunque pueda
parecer pequeiio en un muro tan grande. Pero, si un ladrillo se desmorona o se cae de su lugar,
somete a los demds a un esfuerzo indebido, empiezan a aparecer grietas y el muro se
bambolea.

No tengdis demasiadas ansias de figurar, pues solo conseguiréis desilusiones sin fin”.
(Baden Powell, 1907).
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Pero para llegar a vivir como BP, lo propone, primero debes vivir el escultismo como un rover,
aprender laimportancia de la tradicidn, de los simbolos en tu clan, pues en lasociedad de la cual
eres ciudadano también existen unos simbolos, que le dan vida a la ciudadania. Es la mistica la
que ayuda a determinar un "estilo de vida" que penetra toda la metodologia y toda la actividad
que se desarrolla en el Movimiento Scout. Tus proyectos, campamentos, actividades,
ceremonias, etc.

Los Simbolos, las Costumbresy la Tradicion como parte de la Mistica.

Los simbolos existen con el hombre desde siempre, desde el lenguaje hasta la forma de
relacionarse con Dios. Vivimos entre simbolos al punto que cualquier cosa puede ser el simbolo
de otra: un aguila es un animal, pero puede ser también simbolo de poder o libertad, la balanza
aparte de servir para pesar es simbolo de equilibrio y justicia, una ristra de ajo sirve de
condimento, pero también es simbolo de supersticién. Resumiendo, podemos decir que un
simbolo es un objeto al que se le otorga un valor mas allad de su propio significado, un valor
"trascendente".

Los simbolos pueden ejecutarse a través de ritos, ceremonias, fiestas, veladas, etc. Este
conjunto de actividades junto, con otras practicas habituales constituyen las "costumbres". Lo
importante es que, aunque las costumbres vayan cambiando con el tiempo se mantenga la
"esencia" del simbolo que se celebra. Por ejemplo, la ceremonia a la Bandera puede variar en
las formaciones, en cdmo se entra o sale de la formacidn o la manera de presentarse, pero su
esencia -rendir honor al simbolo que representa a toda la Patria y a todos sus ciudadanos-
permanece. Esto significa que mientras se mantenga esa esencia, las costumbres pueden
evolucionar con el tiempo y tomar nuevas formas.

La "tradicion" es la forma en que se comunica y se transmiten las costumbres. Esta
comunicacion suele ser de generacidn en generacion a través de distintos medios como el oral o
el escrito. Sin embargo, es importante que quede un registro de esta transmisién de la tradicién,
para que no se tergiverse la misma, y los miembros del clan, sepan siempre cual es la razén de
hacerlo de una determinadaforma, y no simplemente porque “siempre se ha hecho asi”

El conjunto de simbolos, costumbres y tradiciones constituye lo que en el Movimiento Scout
denominamos "mistica".
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jOJO CON EL FANATISMO!

Muchos Dirigentes y Scouts de “antafio” y aqui cabe la pregunta ¢ Qué o cuando es antafio?, con
tal de preservar la "mistica" del Grupo o del Movimiento, caemos, sin darnos cuenta, en el
fanatismo. A veces sucede que nos tomamos tan a pecho aquello que relacionamos con la
mistica que creamos un verdadero nucleo selecto de "preservacién" y caemos en el error de
confundir mistica con "secreto". Otras veces, nos apegamos tanto a las "formas" que olvidamos
cudl es la verdadera "esencia" de lo que estamos haciendo y nos remitimos a seguir
automaticamente todos los pasos que nos indica algun ceremonial o reglamento sin reflexionar
sobre el mismo.

Lo que debemos lograr es una apertura tal que, sin cambiar lo esencial podamos incluir en
nuestras actividades relacionadas con la mistica, elementos nuevos que la enriquezcan y
compartirlas con todas aquellas personas cercanas a nuestro ambito.

nn

El "cambio" o lo "nuevo" no significa romper con la mistica, significa "crecer", "evolucionar",
siemprey cuando se conserve la esencia de lamisma.”

Antes de pasar al siguiente tema les dejamos este poema de Gabriela Mistral:

EL PLACER DE SERVIR

Toda la naturaleza es un anhelo de servir.
Sirve la nube, sirve el viento, sirve el surco.
Donde haya un drbol que plantar, plantalo tu:
donde haya un esfuerzo que todos esquivan, acéptalo tu;
donde haya un error que enmendar, enmiéndalo tu.
Sé el que aparto la piedra del camino,
el odio de los corazones y las dificultades del problema.
Hay la alegria de ser sano y la de ser justo;
pero hay la hermosa, la inmensa alegria de servir.
Qué triste seria el mundo si todo en él estuviera hecho,
si no hubiera en él un rosal que plantar, una empresa que emprender.
No caigas en el error de creer que solo se hace mérito
con los grandes trabajos; hay pequeiios servicios:
regar un jardin, ordenar unos libros, peinar a una nina.
El servir no sélo es tarea de seres inferiores.
Dios, que da el fruto y la luz, sirve.
Pudiera llamarsele asi: El que sirve.
Y tiene sus ojos en nuestras manos y nos pregunta cada dia:
éServiste hoy? éA quién? éAl drbol, a tu amigo, a tu madre?
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LEY Y PROMESA SCOUT

La Ley Scout es un cédigo de ciudadana, que contiene los principios y valores que una persona
debe tener para ejercer una adecuada convivencia social, por este motivo se expresa a
continuacién cada uno de sus diez puntos asi:

ElRover es una persona:

» Dignade confianza: Es fiel a la palabra empenada y se preocupa por ser coherente. Cumple
con sus compromisosy acuerdos

» Esleal: Asume la fidelidad como un estilo de vida, partiendo de los principios y valores.
* Sirvealosdemds: Siempre encuentra ocasiones, para serleal a sulema.

* Comparte con todos: Solidario, reconoce el valor de compartir con los demds sin
distinciones

» Esamable: Desea el bien atodos y porello los acoge con amabilidad,

» Protege la vida y la naturaleza: Es consciente de la necesidad de preservar la vida de las
personas, los animales y las plantas, asi como de la posicion del ser humano en su
ecosistema.

» Seorganiza y no hace nada a medias: Tiene la capacidad de planear organizar y ejecutar
sus actividades. Termina sus trabajos y los hace bien y a tiempo

» Enfrenta alavida con alegria: Asume su vida con alegria y procura ser positivo frente a las
situaciones de sudesarrollo y crecimiento

» Cuida las cosas y valora el trabajo: Reconoce que todo lo material que se adquiere implica
un esfuerzo para su adquisicion y por ello es respetuoso de las propiedades de los otros y
valora el esfuerzo para hacer las cosas

» Esunapersona limpia en pensamientos, palabras y obras: Procura mantener un estado de
pulcritud en cuanto a sus ideas, expresiones y actuaciones. Se caracteriza por un lenguaje
tolerante, libre de sentencias agresivas, un accionar acorde con las normas y los derechos
delos demads y enfocar su mente en ideas positivas y constructivas.

Todo Rover debe hacer un esfuerzo maximo por acercarse al cumplimiento de la ley scout y
asumir los principios, virtudes y valores scouts como un estilo de vida.

Una vez analizados los diez puntos de la Ley Scout, debes conocer también la Promesa Scout,
asi:

Por mi honor (y con la gracia de Dios)

Yo
prometo hacer todo cuanto de mi dependa
para cumplir mis deberes para con Dios la patria y mi hogar,
Ayudar al préjimo en toda circunstancia
y cumplir fielmente la ley Scout.
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Hasta aqui hemos visto algunos elementos del escultismo y el Roverismo, sobre los cuales se
basa nuestro movimiento y que debemos tener siempre presentes. Ahora pasaremos a ver algo
de pionerismo y técnica scout, esperando que sea un abrebocas para ahondar mds en cada uno
deellosyenlosotrostemas que se sugieren arriba:

ALGUNOS NUDOS Y AMARRES

Nudo: Proviene del latin nudus, que significa “unir juntos”. La practica de hacer nudos es muy
antigua. Recordemos que la practica hace al maestro.

NUDO LLANO O RIZO

USOS: Unir dos cuerdas cuando hacen una presidn hacia abajo. Para asegurar un fardo, una
carpadoblada, y en primeros auxilios.

5 a a 5
M A@; Aé c B

1.-Torcer los cabos juntos  2.-Torcer nuevamente 3.-Nudo terminado

a

>

NOTA: Sino se atan juntos en el 22 paso, el resultado sera una “abuelita”
que podra deslizarse. A

b

NUDO BALLESTRINQUE
USOS: Para asegurar una cuerdaauntronco o palo.

Cuando esta libre un extremo del tronco:
-3
.\
A < A a

1. Hacer 2 cotesiguales 2.Colocaruno abajo del otro 3.-Nudo terminado

Cuando no estalibre ninglin extremo del tronco:

o & =

1. Pasar la cuerda por 2. Repetir el paso uno, )
detrds del troco y por pasando la cuerda 3. Nudo terminadio
encima de esta abajo del primer.
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NUDO DE COTE DOBLE (VIENTOS):

USOS: Para asegurar el cordel de vientos en carpas, sobre-carpas,
construcciones, etc.

Tiene la ventaja que es un nudo corredizo, permitiéndonos templar vientos
cadavez que sea necesario.

Se hace dos o tres cotes separados alrededor de la misma cuerday el ultimo
se complementa con otro cote, como para hacer un ballestrinque

L Y 0. L eeN
. NWNaqmue
- .\‘ :

NUDO AS DE GUIA SIMPLE
USOS: En casos de salvamento. Para amarrar animales sin que se ahoguen por la presién.

Consiste en una gaza o presilla, que una vez ajustado no se corre, hecha en el extremo de una

Ihhh 80

1. Hacerun 2. Meter el cabo 3. Dar la vuelta 4, Otra vez
cote. en el cote. al lado fijo. en el cote.

5. Asegurar bien.

NOTA: El tamafio de la gaza, depende de las necesidades.

=0

USOS: Para reducir la longitud de una cuerda, sin necesidad de cortarla, o para reforzar un
tramo delamismaodeotra.

1.-Medirlo que se quiere acortar y dividir esta longitud en tres partes.
2.-Hacer con cada parte fijaun cote

3.-Meter la presillamas cercana en cada unoy apretar.

Cuando se quiere tener un nudo margarita mas seguro, se hace doble cote.

NUDO MARGARITA
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LENADOR (VUELTA DE BRAZA):

Se usa paras asegurar rapidamente el extremo de una cuerda a
objetos como troncos, barras, bastones, postes, etc., cuando va
a quedar sujeta a una tension. Resulta muy util para subir haces
de lefia y materiales sueltos. Con este nudo se comienza el
amarre diagonal. Mientras mds se tire de él, mds firme
permanece el nudo. Este nudo es muy util para arrastrar nudos si
se hace un cote alrededor del tronco.

NUDO DE OCHO:

Este es un nudo de tope, significa que se usa para evitar que una cuerda se deslice. Puede
utilizarse en forma temporal si se utiliza mientras se afirma otro nudo.

VARIEDAD: Con doble cuerda g @,

PRESILLA DE ALONDRA:

Se usa para fijar la cincha o las argollas de las montaduras, o para unir una
cuerdaaun poste, cuando nova a sufrir fuertes sacudidas.

PARA UNIRDOS CUERDAS
NUDO PESCADOR

USOS: Para unir dos cuerdas mojadas, resbaladizas o cabos gruesos dificiles de entrelazar. Si las
cuerdas van a mantenerse bajo el agua, hay que hacer dobles las vueltas o senos en cada
extremo, para asegurar el nudo

V2 A NN IR RN NN
NS\ BAN wpl, 7 NANNY
s> 'K\\\\\: NN

Con la punta de cada cuerda hacer un nudo simple alrededor de la otra. Luego halarlos juntos.
Observar que los nudos simples deben hacerse de modo que las puntas cortas queden en el
mismo sitio de las partes fijas.

Si las cuerdas van a mantenerse bajo el agua, es conveniente hacer doble nudo simple en cada
extremo, para dar al nudo mayor estabilidad.
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NUDO VUELTA DEESCOTA
USOS: Para unir dos cuerdas de diferente grueso &@vm

Hacer una presillaconla cuerda gruesa.

p
L "" £
Pasar la punta de la cuerda mas delgada a través de la presilla, ﬂ%}..—

hacia atrds rodeandola y luego la pasamos por debajo de la

cuerdadelgada A

Debe observarse que las dos puntas cortas queden en lados a A

contrarios como muestra la figura. a

NOTA: Si las cuerdas estan mojadas, debe utilizarse una vuelta

de escotadoble.

Para esto pasamos por segunda vez la cuerda delgada alrededor @ &

delapresilla, pero debajo de la primera vuelta b
2) b B

DECORATIVO
NUDO CABEZA DE TURCO

Es un nudo decorativo, que se utiliza como
anillo de las paiioletas
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= g

AMARRES

Nos sirven para elaborar construcciones mas fuertes.

AMARRE CUADRADO

USOS: Es el amarre mas empleado para fijar dos troncos cruzados, especialmente cuando
tienen latendencia de deslizarse hacia abajo.

1. Hacerun nudo ballestrinque Y torcer la parte libre con lafija.
2.Pasarlacuerdaalfrentealaizquierdaarriba atras, al frente a la derecha y abajo atras.

Esto es una vuelta completa, se requieren tres o cuatro vueltas. Azocar o apretar cada vuelta
tanto como sea posible.

3. Pasarlacuerdaentrelos troncos varias veces
4. Terminar con un nudo ballestrinque para asegurar

e

AMARRE REDONDO

Se utiliza para amarrar dos postes de modo que uno sea una "extensidn" del otro, para hacer un
asta bandera, por ejemplo.

Se comienza con un ballestrinque y se da vueltas con la cuerda alrededor de los dos postes. Se
"ahorca" elamarrey se asegura con otro ballestrinque en el otro poste.

Es necesario apretar cada vuelta del amarre para darle mayor solidez. Un buen truco para que
los mastiles queden mucho mas sélidos es unirlos con dos amarres redondos pequefios, uno
arribay otro abajo.
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AMARRE DIAGONAL
USOS: Para amarrar dos troncos de modo que formen un angulo muy abierto.

Seinicia con unavuelta de braza, que consiste en pasar la cuerda alrededor del tronco, hacer un
cote alrededor de la parte fijay hacer varios torcidos en la misma direccién del cote.

1.Vuelta de braza alrededor
2.Dar3 04 vueltasenel sentidode cadacruce de ambostroncos.
3.Terminar con nudo ballestrinque.

NOTA: Pasar la cuerda entre los troncos varias veces para apretar mas antes de terminar. Como
enelamarre cuadrado.

wim 3¢ % 5+

AMARRE EN FORMA DE OCHO
USOS: Para unir palos o troncos cuando se hacen patas de tijera o tripodes.

1. Colocar los troncos a lo largo uno al lado del otro, con los dos troncos exteriores dirigidos
haciaunladoy el del centro en sentido opuesto.

2. Dar seis u ocho vueltas alrededor de los troncos, trabajando alternadamente por debajo y por
arriba, como si hiciéramos el ocho.

3. Pasarlacuerdaentrelos troncos varias veces.
4. Terminar con un nudo de Ballestrinque.

Es de gran interés poder involucrar este eje transversal de Habilidades, Técnica y Conocimiento
Scout, con algunodelos Ejes estructurales: Empresa, Servicioy Viaje y Enlace Internacionales.

ANRRWANOE

AN \\\\\\\ \\\ NN \,
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FOGATAS Y FOGONES
* PIONERISMO

TABU

Siempre debe ser respetado por cualquier persona y no debe usarse como una “segunda
puerta”.

Cuando disefiemos un tabu usemos nuestra imaginacion, y todos lo que hemos aprendido.

En estas dos cercas se emplea el nudo ballestrinque.

Y en esta, el amarre diagonal o cuadrado.

PORTADAS:

Todo tabu debe tener una entrada, la cual puede ser una portada adornada con elementos
naturales, con facil acceso y un toque de buen gusto. La portada debe quedar mas enterrada,
para darle mds estabilidad. Es la que da la primera impresidn al entrar al campamento, asi que si
esta bien hecha dard una muy buenaimagen del grupo que este acampando.

-
r./V)
t N
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ZAPATERO

Los zapatos también deben tener su sitio en el campamento,
fuera de la carpa, aqui tenemos dos formas de construir un
zapatero:

Si conseguimos horquetas, simplemente apoyamos los==<}i-
palos horizontales sobre ellas cuidando de tener dos niveles, T
para que asilos zapatos quedeninclinados. =

Si no contamos con horquetas, aseguramos los palos
horizontales a los verticales con nudo ballestrinque.

Clavar en la tierra un palo a 45 grados y formar una equis con
unsegundo palo. Repetir esto las veces que necesitemos.

NOTA: El zapatero debe permanecer protegido del agua,
cubriéndolo con plastico

LAVAMANOS

Debemos conservar siempre las manos limpias,
ayuda a evitar la propagacién de gérmenes.
Podemos utilizar una vasija para el agua, o un
pedazo de polietileno y asegurarlo con nudo
ballestrinque alos palos.

TENDEDERO

Las toallas deben secarse, lo mismo la
ropa que este mojada.

En estos ejemplos, estamos usando un arbol.
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COCINA

Al igual que las manos, debemos conservar
limpios, tanto nuestros menajes como los
implementos usados para cocinar.

FUEGO
ENCENDEREL FUEGO

El lugar donde se va a encender el fuego debe de estar seco y
protegido del viento.

Primero que todo, limpia el lugar en donde intentas encender el
fuego, quitando todo hasta dejar la tierra desnuda.

Luego en un didmetro de unos tres metros limpia el terreno de
cualquier material que pueda prenderse con una chispa y asi
ocasionar accidentalmente unincendio.

Y tercero, debemos tener listo el material adecuado que nos garantice un buen fuego como:

YESCA: Material liviano que enciende rdpidamente para iniciar la hoguera (hojas, corteza,
viruta, astillas etc.).

RAMILLAS: Lefia ligera de un grosor maximo de un dedo, que se prende con la yesca y nos ayuda
aprenderlalefa mayor.

LENA: Debe tenerse a mano suficiente lefia seca, no verde, para mantener la hoguera.

PROCEDIMIENTO:
Colocaun buen pufiado de yesca en el centro del lugar que has preparado.

Sobre la yesca, coloca las ramillas en forma de pirdmide, dejando una abertura, para encender
layesca.

Luego coloca la lefia segun el tipo de fogata o fogdn que vayas a h
acer.

Agachate frente al fuego con tu espalda hacia el
viento. Enciende el fésforoy prende la yesca.

Nunca utilizar gasolina ni ningin otro tipo de
combustible liquido para empezar el fuego

Alimenta el fuego hasta que alcance el tamafio
deseado.

-58 -



MANUAL ROVER MOMENTO 2. BAUTIZO

APAGADO DEL FUEGO

Al marcharte debes asegurarte que el fuego se ha extinguido completamente. Para apagar el
fuego utiliza agua abundante. Mueve con un palo las cenizas y otros restos que queden
mientras sigues rociando todo con agua para asegurarte que la tltima chispa ha sido apagada.

Moija la tierra que rodea al fuego y finalmente cubre todo con tierra, de forma que no queden
rastros en el lugar. Erréneamente, algunos creen que si sale humo de una fogata “apagada” ya
no hay fuego. Cuidado! Mientras haya humo existe calory, por tanto, hay fuego.

Con la palma de la mano toca la tierra para asegurarte que la temperatura que emana no es
elevada. Luego de unos minutos revisa nuevamente y asegurate que la temperatura ha
descendido.

FOGONES
DE CORREDOR

Como su nombre lo indica, su forma es un corredor hecho entre dos lineas paralelas formadas
por elementos varios como:

1. Piedras 2.- Troncos 3.- Ladrillos 4.- Haciendo una zanja en
terreno firme

NOTA: En todos los casos, si se va a colocar la olla directamente sobre los elementos, la distancia
entre estos debe ser menor que el ancho del recipiente y si vamos a utilizar parrilla el ancho
debe ser mayor.

HORQUETAGLLAR

El palo horizontal se apoya en dos palos con horqueta, y
enesteiranlas colgaderasdelasollas.

. . . <
Para el fogén podemos usar cualquier tipo, en este caso *~
tenemos el fogdn corredor con troncos.
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* FOGATAS

La fogata constituye uno de los ratos mas
felices, alrededor de ella organizamos - /
ceremonias, juegos, cantos; teniendo ,' =
momentos de esparcimientoy descanso a )

lavez. EN ESTRELLA EN CRUZ

En las dos formas, basta empujar los maderos hacia el centro para conseguir nueva lumbrey asi
elfuego no se extingue.

En las dos formas, basta empujar los maderos hacia el centro para conseguir nueva lumbrey asi
elfuego no se extingue.

DE REFLECTOR

Este fogdn de reflector sirve para hornear, asar carne o
pescadoy calentar una carpa cuando hace frio

El reflector puede hacerse, como en este ejemplo, de troncos,
oconunaldminaoconunarocaaltay lisa.

EN PIRAMIDE

Toma una ramita, sacale punta para enterrarla, hazle
cortes en forma de escamas de la punta hacia arriba,
clavala colocando a su rededor hojas secas o ramitas
delgadasal principioy gruesas después.

Deja una abertura para prender el fuego en direccién
_del viento, un poco amplia para introducir.
7”comodamente el fésforo, que una vez protegido del
viento con las dos manos, se coloca bajo las escamas
preparadas.

DE CONSEJO

Se parte de una base cuadrada o triangular, la cual se va reduciendo a
medida que vamos subiendo.

Para prender fuego es necesario usar hojas secas o ramitas delgadas al
principioy gruesas después.
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REFUGIOSY VIVACS

Hay una diversidad de disefios en refugios, desde una simple manta en forma de tienda, hasta
un refugio elevado hecho con elementos de |la naturaleza.

Loimportante es utilizar bien, lo que esta a nuestro alcance para hacernos a un refugio.
Podemos utilizar una manta o un plastico, este Ultimo nos asegura proteccién contra el agua.

Debemos asegurarla al terreno con estacas, y lo optimo seria que tuviera vientos, para poder
templarla cadavez que sea necesario.

REFUGIOS: Con elementos de la naturaleza.

El refugio de “Vivac” es una choza sencilla que puede construirse rapidamente.

Consiste, al igual que los otros tipos de chozas, en un armazén al cual le hemos dado la forma
que hayamos escogido, elaborado con palos, ramas gruesas, o varas y asegurado con nudos.
Luego se cubre de abajo hacia arriba con paja, ramas, pasto, juncos, césped o corteza de
arboles.
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HERRAMIENTAS: USOS, MANTENIMIENTO

NAVAJA DE BOLSILLO y/o CUCHILLO

Estas herramientas son muy Utiles, asi que  CUIDALAS!
Siempre manéjalas con MUCHO CUIDADO.

Deben permanecer limpias, secasy afiladas.

No las uses en casos que le dafies el filo o que la vayas a romper.
Consérvalaalejadade latierra, lahumedady el polvo. PUES SE ARRUINARIA.
Limpia bienla hoja después de usarla, luego ciérrala. Acéitala ocasionalmente.

El cuchillo requiere ciertos cuidados: los golpes pueden aflojar su empufiadura o llegar a
quebrarlahoja.

No debemos de usar el cuchillo para cocinar o dejarlo cerca del fuego ya que esto hace perder el
templey dafiar la hoja permanentemente.

Tampoco hay que dejarlo tirado o clavado en el suelo ya que podemos oxidarlo o causarle
pequeiios golpesalahoja
La funda nos sirve para proteger el cuchillo al momento de transportarlo o cuando no se esta

utilizando, ademads para proteger a otras personas de herirse accidentalmente al permanecer el
filo expuesto.

Siempre debes dejarlo en sufundaynuncatirarloaundrboly menosauna persona.

Afila tu navaja o cuchillo en una piedra de amolar o en una lima. Una navaja o un cuchillo sin
afilar, siempre son mas peligrosos porque no cortan apropiadamente y por consiguiente no
pueden ser controlados.

-
=5y . .
/ " Hoja® No uses ninguna herramienta cuando no haya luz
‘—§ . . . s .

suficiente, ni cuando estés cansado pues tienes menos

L5 control de ella y podrias provocar un accidente.
‘f' 7’ . Ve .
____ReténoTope e Mantén la vista en el corte que estas haciendo.
e Siempre que guardes tu cuchillo en la mochila o en el cajon

Empuiiadura de patrulla, debes hacerlo en su funda. De lo contrario, al
Ojo meter la mano para buscar algo puedes lastimarte.

Filo

—

Cuidados del cuchillo al momento de utilizarlo

El cuchillo es muy util cuando tienes que sacarle punta a una vara, para L
jamas tienes que cortar llevando el filo hacia adentro; debes hacerlo 5
alejandolo del cuerpoy sobre todo de la mano contraria.

La figura muestra una buena posicion donde el palo esta sujeto con la
mano izquierda donde el corte del cuchillo no podra herirla, y realizando -._,—"j\{n
~)

los cortes hacia afuera del cuerpo

. . ~ \\ 1
Algunas veces podemos necesitar rajar un palo ya sea para una pequeiia \;‘ Y "'*s"h
construccion o para hacer fuego y si no contamos con un hacha tendremos e ad i *
que realizar latarea con un cuchillo. \3
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Para eso debemos colocar el cuchillo justo sobre una punta del
troncoydarle pequefios golpes alahoja
del cuchillo para que esta comience a partir por la mitad el tronco,

es importante recordar que los golpes debemos hacerlos con otro
troncode

madera y nunca usar una piedra ya que esta dafiara la hoja del
cuchillo.

Afilar un cuchillo o navaja

Probablemente el instrumento mas comun y que ademas podemos contar
teneren campamento es la piedra de afilar.

Lo primero que debemos hacer antes de iniciar, es mantener la hoja
himeda o llena de aceite vegetal, luego colocar la hoja del cuchillo en un
angulo inclinado sobre la piedra de afilar, y deslizar el cuchillo sobre la
piedra tratando de simular una curva desde la parte mds cercana a la
empunadura hasta la punta de la hoja, realizar esto un par de veces a cada
lado de la hoja hastatenerelfilo que deseamos.

ELHACHA:

El modelo de hacha mdas aconsejable es el hacha
canadiense, cuyo mango esta curvado dos veces y da la
posibilidad de poder sostener bien la herramienta. La parte Filo
posterior del filo puede utilizarse para clavar piquetas, / 3 0jo
pero debemos tener cuidado con ellos, pues si se usa de  SacaClavos & Contrafilo
cualquier manera, podemos llegar aresquebrajar el ojo del -
hierroy el mango perdera fuerza.

Es preciso para conservar el hacha tener una funda que se

pueda hacer con un trozo de cuero. También es interesante
llevar una piedra de afilar para las necesidades urgentes.

Mango

CUIDADO DELHACHA:

Después de haberla usado es conveniente secar bien el filo del hacha con un trapo empapado
de grasa y meterla en su funda. Para impedir la oxidacién del hierro en tiempo de lluvia, sera
preciso secarloyengrasarlo ligeramente.

Coneltiempo puede ocurrir:

Que se salga del mango: entonces debemos volver a poder el hierro golpeando por la otra
punta, seguidamente y para engrandar la madera podemos ponerla en aceite de lino tibio o en
su defecto le meteremos una cufia.

Que el hacha no corte: La mayoria de las veces bastaria con una piedra de afilar. Pero cada cierto
tiempo habra que afilarla. Necesitaremos una piedra de gres dando vueltas a una cubeta de
agua. Como esdificil acertar con el angulo adecuado, es mejor dejar el trabajo a profesionales.
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Que se rompa el mango: Debemos retirar el trozo de mango que esta en el agujero, para ello
enterraremos en tierra humeda el hierro hasta el agujero y después encenderemos un pequefio
fuego que quemara el trozo de madera, seguidamente se enfria el hierro en agua y esta
dispuesto para poner otro mango.

Que se raje el hierro: Cuando él frié es intenso, y hay posibilidades de que el hierro se raje, es
bueno calentar ligeramente el hierro del hacha.

Empleo del hacha: PRINCIPIOS GENERALES
Para atacarla madera con el hacha hay que golpear con un dangulo de 60°.
Para cortar, golpear de derecha aizquierda.

Donde se vaya a cortar hay que colocar También se puede trabajar en el aire
un apoyo debajo nunca directamente en el suelo. sujetando la madera fuertemente:

PRECAUCIONES:
Nunca debemos:
Golpear el hacha contra los arboles.
o Cortar un arbol sin autorizacion.
Es peligroso:
Dejar las hachas por el suelo.

Clavar el hacha en la tierra humeda, pue podria
romper el hierro.

Llevar el hacha sin funda y sostenida

Foto: Jonathan CorreasdMufkillo
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Saber a dénde quieres ir es importante, en el primer momento, estableciste un punto de
partida, cuando en el astillero construiria el note, que te ayudaria a navegar por el rio de la vida,
sefalaste la meta o metas que querias alcanzar,

En el segundo momento (bautizo) como Rover diste el primer paso, al iniciar tu etapa de
precursor, pero al mismo tiempo es fundamental establecer la ruta por la cual vas a navegar,
para ello la carta de navegacion es fundamental, pues te permite establecer los tipos de aguas
por las que vas a transitar: Aguas mansas, remolinos, sin vientos, con escollo, con bancos de
arena, a veces profundas, por ello es importante trazar la ruta en la carta de navegacion y una
buena forma de hacerlo es a través de proyectos, que te ayudan a llegar a cada uno de los
puertos que has establecido (Servicio, emprendimiento, Enlace y viajes, asi como habilidades
para la vida y técnica scout) ademas de cdmo lanzar paso a paso las etapas del viaje (aprendiz,
expertoy monitor).

A continuacién, encontraras los lineamientos generales para cada una de estas etapas, pero no
olvides consultar con tu Jefe de clan.

Cuando BP, escribié Roverismo Hacia el Exito, la sociedad era extremadamente machista y el
escultismo estaba dirigido a los varones, y quizds por ello uno de los escollo de este libro fue
titulado Mujeres, hoy 100 afios, después queremos invitarte a que lo leas y pienses si este
escollo se puede replantear como Hombres/Muijeres, y si lo que sefiala BP, es equitativo/justo

para Hombresy Mujeres. ;/

Foto: Cesar Ibarra
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ORIENTACIONES PARA
EL EJE ESTRUCTURAL EMPRESA

PRESENTACION

Estimado dirigente, nuestro presente exige de todos nosotros retos fundamentales para que
nuestros jévenes logren el maximo desarrollo de su potencial.

Esta iniciativa disefiada desde la Comisidn Nacional Rover busca promover y potenciar la
creacién de empresas, poniendo especial interés en el desarrollo de modelos de negocio que
partan de ideas de productos o servicios por parte de los Rovers de la Asociacién Scouts de
Colombia.

Este manual, se traduce en herramientas para que el joven que quiere “emprender”, logre
determinaciény compromiso, convirtiendo una idea en una empresa sostenible, sea cual fuere
el ambito en el que se quiera desarrollar.

El dirigente Rover cumple un papel de acompafiamiento al joven emprendedor, de tal forma
gue potencie la generacién de capacidades y conocimientos mediante la dinamizacién de ideas,
oportunidades y apoyo al desarrollo de negocios, brindandole soluciones a las iniciativas que
presenten.
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MODELO PARA EL
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL ROVER

Entemas de empresa se puede hablar de la siguiente ecuacion:

CREATIVIDAD X ORGANIZACION = IMPACTO

El impacto de nuestras ideas esta determinado por nuestra organizacion, entonces, aquellas
personas con mucha creatividad, pero sin organizacidén no generardn impacto. Imagine por un
momento una persona extremadamente creativa pero desorganizada; la ecuacion seria: 100x0
=0. Lamayoria de personas en nuestro pais estan ahi, existen muy buenas ideas, pero llevarlas a
cabo es el reto. Ahora miremos a alguien con la mitad de la creatividad, y con sélo un poco mas
de organizacién: 50 x 2 = 100. Es asi como vemos todos los dias en el pais a diferentes individuos
con una creatividad promedio, pero con habilidades estelares en organizacidon que tienen
muchisimo mayor impacto que la mayoria de nuestros genios creativos que son
desorganizados. El cuello de botella radica en que las ideas de negocio se queden en el papel,
desconociendo la dinamica del emprendimiento.

El modelo de empresa Rover, busca que la ecuacion sea de la siguiente manera:

Creatividad X Organizacién Rover = Impacto en Desarrollo Social

El propdsito final del Eje de Empresa es apoyar al Rover en la obtencidon de habilidades,
conocimientos, herramientasy experiencias parala generaciéon de empresa.

ETAPAS PARA
EL DESARROLLO PERSONAL

APRENDIZ

En esta fase el Rover encontrara apoyo para validar el desarrollo de su idea en el mercado,
empezando por prototipos rapidos hasta llegar a un producto que permita tener los primeros
clientes o usuarios, definiendo si el producto o servicio es viable o no. Adema3s, se llevara a cabo
un acompafiamiento mediante el cual el Rover aprendiz y su equipo de emprendimiento
podran validar una idea de negocio y prototipo en el mercado, asesoraria para la identificaciéon
de ideas de negocios, generacién de modelos de negocios y validacion de oportunidades de
mercado.
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EXPERTO

Esta etapa busca desarrollar capacidades para mejorar los productos y garantizar la calidad del
funcionamiento de la empresa Rover. Se entregaran nuevas metodologias de trabajo que
redundaran en resultados positivos como la productividad en la organizacién. Se robustece el
producto o servicio agregando valor con estrategias de mejoramiento de imageny usabilidad.

Se logran acercamientos a inversionistas de capital de riesgo en etapa temprana, preparando a
los Rovers para participar en ruedas de negocio, misiones comerciales, participacion en ferias
locales einternacionales.

MONITOR

La idea de negocio es el punto de partida del proceso de formalizacién de empresa. En esta
etapa el Rover aprende a elaborar un plan de empresa, lo adecua al modelo de negocio que
considere mas apropiado para su idea (se sugiere modelo Canvas) y genera redes de negocios
(netwoking). Este proceso puede durar entre 6 y 12 meses tiempo en el cual determina en su
entorno inmediato si la idea de producto o servicio puede ser comprada, si el mercado la
requiere osi, por el contrario, debe ser replanteada o retirada del mercado.

¢Qué necesitas para elaborar tu plan de empresa?

La redaccién de este plan es una tarea que no se puede delegar debido a que el ROVER es quien
mejor conoce laidea de negocioy quien puede explicarlo mejor.

Contenido del Plan de Empresa
¢ Moadulo 1. Presentacion.

* Modulo 2. Mercadeo.

¢ Modulo 3. Producciony calidad.

¢ Moddulo4. Organizaciony gestién.

¢ Modulo 5. Aspecto Juridico tributario.

* Modulo 6. Financiero.

e Moddulo 7. Pasos para crear legalmente una empresa en Colombia.

* Moddulo 8. Beneficios tributarios al crear una empresa.
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MODULO 1. Presentacion

Identificacion del tipo de negocio o empresa

Pararealizar la identificacidon del negocio, es necesario definir el sector de la economia en el que
se ubica, la actividad, el codigo ClIU (clasificacion uniforme de actividades econdmicas por
procesos productivos); esto debe responder preguntas como: ¢Qué piensas realizar? ¢Dénde
se ubicara tuempresa? ¢ cuando piensasiniciar?

Escoger unafiguralegal

Una de las primeras decisiones que debe tomar un emprendedor es qué figura legal usara para
constituir su empresa. Esta decision es importante porque cada figura legal implica distintos
derechos y deberes. Pero, ademas, esta tiene que ver con el modelo de negocios, el capital, el
numero de socios involucrados y el instrumento de financiamiento empleado (por ejemplo, un
inversionista).

El primer paso para escoger una figura legal es decidir si se opta por constituir laempresa como
persona natural ojuridica, lo que va a definir el régimen societario a adoptar:

a) Persona natural: Las decisiones se toman de manera personal y unilateral, pero también las
obligaciones, lo que implica que la empresa responde con el patrimonio personal del fundador
delaempresa.

b) Persona juridica: Es la empresa, no su propietario, quien asume los derechos y obligaciones,
por lo que es la empresa misma quien asume las deudas, a través de los bienes consolidados en
el ejercicio de su negocio.

Oportunidad de negocio

Al definir la oportunidad de negocio, deberds responder a las siguientes preguntas: ¢Coémo
surgio la idea de negocio? ¢ Qué oportunidad de negocio has detectado? ¢ Qué necesidad de
mercado va a cubrir tu producto o servicio?

MODULO 2. Mercadeo

Producto o servicio

Descripcién del producto o servicio

Describe cuales son los distintos grupos de productos y/o servicios que ofrece tu empresa,
destacando claramente las caracteristicas o factores comunes.

Necesidades
Explica que problema resuelve tu producto o servicio o que necesidades satisface.
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Aspectos diferenciales

Resalta en que se diferencia tu producto y o servicio de la competencia o que necesidades cubre
de manera exclusiva.

Nuevos productos y o servicios

Si tienes intencién de desarrollar nuevos productos y o servicios de inmediato o a futuro
describelos.

Mercadeo
Ambito geografico
Qué caracteristicas tiene el drea geografica donde se desarrolla tu empresa.

Publico objetivo
Describe cual es el segmento de mercado al cual te vas a dirigir, a quien vas a vender tu producto
o servicio; esto es identificar los clientes o consumidores.

Situacion del Mercado
Describe latendencia actual del mercado donde se ubica el producto o servicio.

Competencia
Descripcién
Describe cuales son actualmente tus competidores directos. Realiza una comparacién con la

competencia. Para esto puedes utilizar un andlisis DOFA frente a tu competencia, el cual
describa debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas.

Precio

Variables para la determinacion de precio: Relaciona las variables de los costos de produccion,
precios de la competenciay capacidad adquisitiva de tus clientes.

Canales de distribucion

Los canales de distribucién son todos los medios que se utilizan para hacer llegar los productos
hasta el consumidor, en las cantidades apropiadas, en el momento oportunoy a los precios mas
convenientes para ambos. En este punto describe cual es la estrategia de distribucion que has
disefiado paratu producto.

Promocion
Medios de publicidad

Precisa cuales son las acciones para promocionar tu producto o servicio cudl es el presupuesto
de publicidad.

Proyeccion de ventas

Explica cuanto vas a vender y en que te basas para hacer ese calculo; calcula por los primeros 3
afnos.
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MODULO 3

Produccidn y calidad

Produccion
Proceso de elaboracion
Describe los pasos necesarios para producir y llevar tu producto o servicio a tus clientes.

Tecnologias necesarias

Presenta de forma clara la tecnologia que haz de utilizar en la fabricacién del producto o
prestacién del servicio.

Gestidon de Inventarios
Precisalos consumosy el manejo de materias primas para cumplir tus proyecciones de ventas.

Costos

Precisa cuales son tus costos de operacidn, administracion, gastos de ventas, gastos de
financiacién. Incluye el costo de una pagina web y del dominio, en caso de requerirse.

Calidad
Control de calidad
Describe como realizaras los controles de calidad al producto o servicio.

Espacio Fisico requerido
Equipos e infraestructura necesaria
Precisa equiposy mobiliarios necesarios.

Caracteristicas del espacio fisico

Describe las caracteristicas del espacio fisico o condiciones requeridas para el desarrollo del
objetodelaempresa.

Seguridad en el trabajo y medio ambiente
Normatividad en prevencion deriesgos

Identifica las normas que permitan establecer las medidas a tener en cuenta para promover la
higieney seguridad en el trabajo.

Normatividad ambiental

Identifica normas que debes adoptar respecto al medio ambiente y el manejo de residuos en el
negocio o empresa.
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MODULO 4

Organizacion y gestion

Plan de Ventas
Presenta un cronograma para darcumplimiento a tu plan de ventas, el cual debe incluir:

Planificacion de la produccion o prestacion del servicio
Presenta los objetivosy el cronograma de produccién o de la prestacién del servicio.

Planificacion de personal
Identifica cuantos trabajadores necesitas incorporar atu empresa o negocioy desde cuando.

Planificacién de lasinversiones
Presenta el cronograma del retorno de tu inversién, crédito o préstamo.

Sistema de evaluacion de resultados

Establece como es el sistema de seguimiento al cumplimiento de metas y proyecciones de tu
empresa o negocio.

Organizacion
Equipo
Define un organigrama paratu empresa.

Organizacion del trabajo

Describe cargos, funciones y perfiles de cada uno de los cargos para que puedas dar inicio al
funcionamiento

Recurso Humano
Proceso de seleccion
Detalla cual eslaforma de seleccion de tu recurso humano.

Formacion

Detalla como adelantards el proceso de capacitacion y entrenamiento del personal que
requieres.

Retribucién del recurso humano seleccionado
Detalla comofijaraslos sueldos de cada uno de los colaboradores.

Beneficios para tiy tus socios

Define qué tipo de beneficios tendrds como duefo de la empresa, que beneficios tendran tus
sociosycomo repartirdn las utilidades de laempresa.
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MODULO 5

Aspectos Juridicos y tributarios

Determinacion de la forma Juridica de la empresa
éQuétipodesociedadsera?

Investiga los pasos y tramites para la constitucién de la empresa, asi como los beneficios de uno
u otro tipo de sociedad para que puedas tomar la decisién acertada.

Aspectos laborales
Define el tipo de vinculacién que piensas utilizar con tus empleados.

Obligaciones tributarias e impuestos

Identifica cuales son los impuestos que debes pagar, tanto locales como nacionales, de acuerdo
con el tipo de empresa que hayas definido.

Permisos, licencias y documentacion oficial

Relaciona los permisos y licencias que necesitas tramitar para poner en funcionamiento tu
empresa.

Define como vas a llevar la contabilidad de tu empresa e identifica cuales son los libros que
debesregistrar en Camara de Comercio.

Cobertura y seguros

Define cuales son los seguros que se requieren paratu empresay cual es el costo de cada uno de
ellos.

Proteccidn legal
éTu producto requiere algun tipo de patente?

Mddulo 6.
Plan financiero
Inversion total inicial

Define cuanto cuesta poner en marcha tu empresa. Para ello debes determinar los costos
directos definiendo los costos fijos y variables de tu actividad empresarial.

Estructura de financiamiento

Define el origen de los fondos e inversiones fijas de capital de trabajo, es decir, el costo de la
operacion del funcionamiento mes a mes de tuempresa.

Presupuesto de ingresos
Cuanto hadeingresar por concepto de ventas para que la operacién de tu empresa seaviable.
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Maddulo 7.

Pasos para crear una Empresa en Colombia

Constituir una empresa en este pais es un proceso cada vez mas sencilloy econémico, en lo cual
Colombia ha dado pasos de gigante en la simplificacidon de trdmites, por lo menos en lo que a
creacion de empresas se refiere.

Estosson los pasos que debes seguir:

Paso 1. Consultar que sea posible registrar el nombre la compaiiia, es decir, que esté disponible
y que nosea el de ninguna otraempresa.

Paso 2. Preparar, redactar y suscribir los estatutos de la compafiia. Estos son el contrato que
regularalarelacion entre los socios; y entre ellos y la sociedad.

Paso 3. PRE-RUT. En la Cdmara de Comercio se puede tramitar el PRE-RUT antes de proceder al
registro. Es necesario presentar estatutos, formularios diligenciados, la cédula del
representante legal ylade susuplente.

Paso 4. Inscripcion en el Registro. En la Cdmara de Comercio se debe llevar a cabo un estudio de
legalidad de los estatutos; se debe tener en cuenta que es necesario cancelar el
impuesto de registro, el cual tiene un valor del 0.7% del monto del capital asignado.

Paso 5. Es obligatorio que con la empresa registrada y el PRE-RUT, se proceda a abrir una cuenta
bancaria. Sin la certificacién de apertura de la cuenta, la DIAN no procedera aregistrar el
RUT como definitivo.

Paso 6. Con el certificado bancario se debe tramitar en la DIAN el RUT definitivo.

Paso 7. Llevar el RUT definitivo aportado por la DIAN a la CAmara de Comercio para que, en el
certificado de existencia y representacion legal de la compafia, ya no figure como
provisional.

Paso 8. En la DIAN, se debe solicitar una resolucion de facturacién, en principio manual. Sin
facturas es posible contratar, pero no se pueden cobrar los servicios.

Paso 9. Toda companiia debe solicitar la Inscripcién de libros en la Cdmara de Comercio; éstos
seradn el Libro de Actasy el Libro de Accionistas. La falta de registro de los libros acarreala
pérdida de los beneficios tributarios.

Paso 10. Se debe registrar a la empresa en el sistema de Seguridad Social, para poder contratar
empleados.

Mddulo 8.

Beneficios tributarios al crear empresa en Colombia

Las nuevas empresas en Colombia cuentan con beneficios fiscales para fomentar la
formalizacién de empleo. Aqui conoceras cuales son los beneficios dados a partir de la Ley 1429
de 2010.

El emprendimiento, la innovacion y la aportacion de valor, son los mejores vehiculos para el
desarrollo de una nacidn, para reducir los niveles de desempleo, para incrementar la renta per
capita, para hacer ala gente mas feliz.
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Debido a ello y al gran nimero de personas en Colombia que hoy cuentan con un empleo
informal o subempleo, se expidié la Ley 1429 de 2010, que busca mediante ciertos beneficios
tributarios, fomentar que los empresarios creen empleo real y creciente en el pais.

Los beneficios mas importantes para nuevas empresas constituidas a partir de la vigencia de
dichaLey consistenen:

» Ceroporciento (0%) de latarifadelimpuesto de renta enlos dos primeros afios gravables.

» Veinticinco por ciento (25%) de la tarifa delimpuesto de renta en el tercer afio gravable.

» Cincuenta por ciento (50%) de la tarifa delimpuesto de renta en el cuarto afio gravable,

» Setentaycinco porciento (75%) de la tarifa delimpuesto de renta en el quinto afio gravable.
» Cienporciento(100%) de la tarifa delimpuesto de renta a partir del sexto afio gravable,

» Cinco(5)anossinretencionen lafuentey Renta presuntiva a partir del sexto (6to) aio.

* Beneficios adicionales de ocho primeros afios, noveno afio, décimo afio y a partir del
undécimo afio; silas pequeias empresasinician actividades en

* Amazonas, Guainia o Vaupés, diez (10) afios sin retencion en la fuente y renta presuntiva a
partirdelano 11.

Adicionalmente, en esta etapa se pretende que el Rover o el equipo Rover tengan acercamiento
y negociaciones con actores como: fondos y/o inversionistas de capital de riesgo, potenciales
aliados estratégicos, clientes, usuarios e instrumentos de apoyo gubernamental y no
gubernamental. El proceso de acompafiamiento de la Empresa Rover en esta etapa, estard
marcado por el trabajo activo del Rover con el apoyo permanente de profesionales expertos en
la materia. Se hace fundamental en esta etapa la participacién en eventos como misiones
comerciales, ferias nacionales e internacionales y ruedas de negocio, con el objetivo de ampliar
clientes, conocer y acceder a inversionistas, asi como espacios de prensa y medios de
comunicacion.

De igual manera se hace necesario que en esta etapa, los adultos que acompafian y orientan a
los Rovers en este eje, conozcan las diferentes entidades de apoyo al emprendimiento, para asi
buscar acercamientos efectivos.

Algunas de estas entidades son:

PREJAL-PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL EN AMERICA LATINA

Es un medio que, con recursos publicos y privados, promueve el trabajo decente para los
jévenes a través de la sensibilizacion e inclusién del empleo juvenil en las politicas y programas
publicos, de la investigacion y difusion de conocimientos, de la asistencia técnica y del
desarrollo de experiencias de capacitacién socio-laboral con el sector privado.

EMPRENDE COLOMBIA

El programa Emprende Colombia del Ministerio de Industria y Comercio pone a disposicién de
los Emprendedores y Empresarios una serie de documentos que pueden servir como referencia
de los principales tépicos del Emprendimiento Empresarial. Por el momento podemos
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encontrar 9 documentos que nos hablan de temas como: Franquicias, Planes de Negocio,
Angeles Inversionistasy Formalizacién Empresarial.

INNPULSA COLOMBIA

Es la unidad del Gobierno Nacional creada para promover la innovacion empresarial y el
emprendimiento dindmico como motores para la competitividad y el desarrollo regional.

FONDO EMPRENDER-SENA

Es un fondo creado por el gobierno nacional con el fin de financiar proyectos empresariales de
aprendices, practicantes universitarios en su ultimo afio académico y profesionales que no
superen los 24 meses de haber obtenido su primer titulo profesional. Esta entidad otorgara
recursos hasta el ciento (100%) por ciento del valor del plan de negocio, siempre y cuando el
monto de los recursos solicitados no supere los doscientos veinticuatro (224) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV).

DESTAPA FUTURO -BAVARIA

Esta entidad privada ofrece un programa que impulsa a emprendedores para convertir sus
ideasy actividades en empresas autosostenibles y con sélidas bases para crecer. Esto, mediante
una convocatoria anual en dénde los interesados tienen en cierto periodo del afio 15 dias para
inscribirse, de alli pasan a un proceso de seleccién donde finalmente se escogen 60 ganadores a
los cuales se les aportard el capital semilla para su proyecto.

VENTURES, REVISTADINERO Y MCKINSEY & COMPANY

Crearon un concurso de planes de negocio con el fin de atraer y premiar a los mejores
emprendedores del pais. El concurso estd abierto a participantes de todas las edades con
proyectos en cualquier sector de la economia, que tengan una buena idea de negocios y ganas
desacarlaadelante.

BiD

Network y sus socios locales apoyan a negocios en marcha en mercados emergentes y con
necesidades de inversiéon que oscilan entre 10.000 y 1.000.000 de ddlares estadounidenses.
Igualmente ofrecen diversos servicios y actividades que pueden ayudar al emprendedor en un
proceso de capacitacionesy asesorias con el fin de hacer que su negocio tenga éxito.

IDEATU EMPRESA

Es una competencia de planes de negocios que busca estimular la actividad empresarial
impulsando emprendimientos de alto potencial y rentabilidad que incorporen a personas y
empresas de escasos recursos.

-76 -



MANUAL ROVER MOMENTO 3. CARTA DE NAVEGACION

Anexo 1.
MODELO CANVAS

Una vez hayas organizado la informacién de tu Plan de Empresa, deberds organizar dicha
informacion a través de un modelo de negocios. Sugerimos el Modelo Canvas ya que es
realmente sencillo deimplementar.

A continuacién, encontraras los pasos a seguir:

Segmentar los clientes, para conocer el nicho de mercado y las oportunidades de nuestro
negocio.

Definir bien la propuesta de valor, en otras palabras, saber por qué somos innovadoresy qué
nos diferencia de nuestra competenciay nos acerca a potenciales clientes.

Delimitar los canales de comunicacién, distribucién y de estrategia publicitaria que
seguiremos, para fortalecer nuestra marca e idea de negocio.

Establecerlarelacion que mantendremos con los clientes.

Determinar las fuentes econémicas de nuestra idea de negocio, un aspecto fundamental si
gueremos tener éxito.

Identificar los activos y recursos clave que necesitaremos como piezas imprescindibles en el
engranaje de laidea empresarial.

Conocer las actividades clave que dardn valor a nuestra marca, y saber las estrategias
necesarias para potenciarlas.

Tener en cuenta los socios clave con los que establecer contactos y alianzas para el negocio.
En otras palabras, definir las estrategias de networking con potenciales socios o
proveedores, entre otras figuras importantes.

Marcar las estructuras de costos, para llegar a saber el precio que tendra que pagar el cliente
por adquirir el bien o servicio que ofrecera nuestra idea de negocio.




\

ponoyang
oot op oty

s o e sy op e

oo sang s semmons oy

(salelauab sosaibul so| e sosalbul ap ajuany epes epode ojuen) y A 30 SAUROda A 30 U980 1 02003 5
¢Jebed uaayaid owo) a3 osadaun.

¢opuebed uejse owo) {SBS0]S00 SBW SB| UOS 8ABJ) SBPEPIATIOR S3end

;ebed as anb Jod sjuswienoy
¢ JeBed e sojsandsip ugjse Sajusijo SOA|SaNU JofeA [end Jod

sosaJbuj 8 8jusen

£S0S0}S00 SEU SO| UOS AEJO SOSINJa) SAEN)
£0190BaU 8p OjapoLU OAjsANU S SajuEpOduLl SeL S0}S09 SO| UOS SalEN)

S0JS07) 8 BINoNAS3

2
S
<
Q
<
2
W
Q
=
<
S
)
2
<
w
S
o)
S

o s saui seai) o

£S8)UBID SOASeNU

ap seunnJ sej e sojeJBajdl sowspod owoy P
£S8|qeJual SBuW SO| UOS S8[en)

¢Jola}y ueuoioun4 saend ¢0saubul ap sajuanj sessenu

S8[eueo sonsenu sopelBajul uejse owo) {S8)UBI[D SO| U0D SBUOIO.JA) Selsanu

$S9[UBD SOLSANU

¢Jojen ap ejsandosd
ejsanu alainbay BABJD S0SINJ8L ANYD

aAB[) S0SINJ8Y

(BIOUE OPUEZUEO[E SOLLIE|S® SO 00D
S0pezueole Jas ualainb sajuallo ap
moEmEmmm S0Jjsenu sajeued anb 8p seAel)

sgleue)

pepugseccy.

sotsay 3p ooy

oy S0 8p ooy

sopepmucyny soouss ooy
coussony. s

apespaq o sy
s auapsy
Sovus

¢01063U 8p ojapow

olisenu 8p ojsel o :o.o Uelbajul os ollod ¢s8)ualjo ap ojuswBas EPeD B 0pUBIBLO $BAED SOI00S SOASaNU UBZI[Ea) SAPEPIAI. anY)
4,UOS SBs0Js00 ueny SOWe)sa sololAles 0 sojonpoid ap sajenbed anp (¢s0saibul ap sejuany sexnsanN
£0PIO3|qelSa SOWaY SaUOIO.|al aND) {0pUaIoBJSIIES SOWIE)SS PEpIS30aU [en) {S8)Ual[o SO U0D SaUOIOBJal SesjsanN ap opusunbpe mogmmw>uum_muo,mwmwmowﬁ_wﬂoc
¢sajual|o ap ¢Janjosal e opuepnAe sowejse ewajqoid [n) S8joued sonsany i
¢ Sajuepodwl Sew S3Jusl|d S0A)S8NU UOS SaUaIND sojuswBas sossanu ap oun epea sowebusjuew A £S91Ua|0 SO| & OpUEBaLUA SOWE)SS 0jeA anY) J10en ap ejsandoid AB[D $8J0P3BA0Id SOLSBNU UOS SBUBIND
¢10]eA OpuEaId Sowe}se uginb eled S0LIESB|Ge}sa anb eiadse ugioejes ap ody anp eA)58NU 219Inba) SABJD SSPEPIATOE 3NT) BB SOI00S SO4|SBNU UOS S3UBIND

Joje/

S8JUBIID §8JUsID
op ejsendoiq

8 SojuaLbag L02 UOIOBJaY aAB|D) SapepPIAIOY > aAB|D S0I20S

-78 -

e s0190b6ap
:10d opeuasig :esed opeuasig "

a( 0Japojy 8q ozuaI]

MANUAL ROVER




MANUAL ROVER MOMENTO 3. CARTA DE NAVEGACION

ORIENTACIONES
PARA EL EJE DE SERVICIO ROVER

INTRODUCCION

EL ROVERISMO ES EL CAMINO QUE LOS LLEVA MAS ALLA DE LAS CACERIAS, LOS DESAFI'O’S YLOS
RETOS, UBICANDOLOS EN LA REALIDAD DE LA QUE HACEN PARTE Y QUE LOS LLEVARA A SER
FELIZ, MEDIANTE LA VIVENCIA DE LA CIUDADANIA ACTIVA A TRAVES DEL SERVICIO.

“Vivir no es alentar sino existir ”

“Existir no es solamente realizar el ser del hombre, sino proyectar el ser del hombre al hombre,
pararealizar el sentido humano de la vida.

Pero, proyectarse no es actuar de modo tal, que el préjimo se mueva hacia mi; proyectarse es
moverse hacia el préjimo, en servicio del prdjimo; porque “la vida es una actividad en favor de
los demas” (B-P).

Se ha pretendido clasificar de mil modos alos hombresy agruparlos en catdlogos segln diversas
direcciones y dimensiones. Sin embargo, la medida de la silueta humana no es la cantidad de
vida que un hombre disfrutd y lo que se llevé de su paso por el mundo; sino lo que hizo en favor
delosdemadsy la cantidad de vida, nueva esperanza, que fue capaz de legar para el futuro.

No olvides consultar la guia para la elaboracién de proyectos en la ASC, ademds de consultar con
tu jefe de clan, sobre los programas mundiales que hacen parte de la iniciativa Mundo mejor
(ambiente, MoP y Scouts de Mundo)
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Estimado Rover.

Durante la etapa de precursor te integraste con tus compafieros de clan, conociste todos los
elementos del programa Rovery reforzaste el conocimiento sobre el movimiento Scout.

Este manual hard énfasis en el eje estructural de servicio, el cual ti has decidido
voluntariamente comenzar a trabajar, y que se compone de 3 etapas de Desarrollo Personal:
Aprendiz, Experto y Monitor; mediante las cuales desarrollaras competencias para elaborary
ejecutar proyectos de caracter social y comunitario.

Para empezar, es importante conocer algunos conceptos fundamentales propios del
Movimiento Scout.

Concepto de Servicio

“Servicioes haceraunlado el placerolaconveniencia paratenderla mano al necesitado.”

EL SERVICIO

Es todo proyecto que tienda al beneficio del grupo scout, la comunidad aledafia, o la sociedad
en general, que no procure beneficio econdmico para los Rovers participantes o para los
promotores de la idea, pero si tienda a generar un impacto significativo en el mejoramiento de
la calidad de vida olasolucién de un problemasignificativo de un grupo humano.

Através del servicio, los jovenes aprenden y las comunidades progresan. No es un Programa de
asistencia social, sino aprendizaje a través de proyectos de promocién humana. Los Rovers
desarrollan ampliamente la buena accién, plantean y ejecutan servicios que mejoran las
condiciones devida delascomunidades.

"Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, pues sélo ella puede desarrollar libre y
permanentemente su personalidad". (DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS,
articulo 29.1)

Como expresion de los principios sociales del Movimiento, el método Scout propicia que los
jévenes asuman una actitud solidaria, realicen acciones concretas de servicio y se integren
progresivamente en el desarrollo de sus comunidades.

El servicio es una forma de explorar la realidad, conocerse a si mismo, descubrir otras
dimensiones culturales, aprender a respetar a los otros, experimentar la aceptacién del medio
social, construir la autoimagen y de estimular la iniciativa por cambiar y mejorar la vida en
comun.

-80 -



MANUAL ROVER MOMENTO 3. CARTA DE NAVEGACION

Los jovenes merecen oportunidades para redefinir su rol en la sociedad, como constructores de
una convivencia mds humana para todos, y es responsabilidad de los adultos del Movimiento
brindarles posibilidades para ello, sin olvidar que el servicio debe empezar por los nucleos
sociales mas cercanos al espectro de influencia al que pertenecen los jovenes.

El servicio es el lema que dirige el actuar de la rama Rover, y como tal, es un componente
fundamental en la vida de los jovenes que la integran, por este motivo se ha estructurado el Eje
de servicio con los siguientes elementos.

LA BUENA ACCION, “Es todo acto de ayuda al préjimo, que debe realizar todo miembro del
Escultismo en virtud de su Promesa Scout y que va desde el clasico ejemplo de ayudar a una
persona de la tercera edad a cruzar la calle, hasta donde nuestra imaginacién y generosidad
pueda llegar” (DNRA, 2009). Corresponde a acciones aisladas que no requieren planificacion, ya
gue se desarrollan de manera oportuna y espontanea debido a que resuelven necesidades
circunstancialesy momentaneas.

EL SERVICIO SOCIAL, es una actividad o conjunto de actividades que se desarrollan para
beneficio de una comunidad, las cuales requieren cierto grado de planeacién, puede ser
desarrollado de manera individual o colectiva para satisfacer necesidades puntuales de
determinados grupos poblacionales.

Estos servicios se caracterizan por ser acciones que realizan los Rovers, en las que no se
involucra de manera activa alos beneficiarios del servicio.

El SERVICIO DE DESARROLLO COMUNITARIO: Tiene como objetivo introducir cambios
planificados en una comunidad para mejorar sus niveles de vida. Definido como el conjunto de
programas y actividades destinadas a ser desarrolladas con la activa participacion de la
comunidad a fin de producir verdaderas transformaciones en los niveles de vida de ésta,
incorporando no sélo acciones que satisfagan necesidades de orden material sino también de
tipo socio--cultural, educativas, de salud publica, y medio ambientales, entre otras.

“En este tipo de acciones, el Rover trabajard no en forma aislada, sino en unién con la
comunidad para que ésta, una vez que se haya terminado el servicio y los Rovers se hayan
retirado, pueda seguir las acciones comenzadas. Por lo tanto el Rover desde el proceso de la
planeacion, el de desarrollo y el de evaluacién, los debera realizar en unidn con la comunidad
para que asi, ésta quede mas involucrada y comprometida con las acciones que se realizaran.”
(DNRA, 2010).

El servicio comunitario, visto desde este enfoque, es un camino privilegiado de educacidn ética,
pues es un aprendizaje a través de la experiencia, que implica reflexién e interiorizacién, y como
todo aprendizaje debe ser significativo y contribuir a la bdsqueda de un sentido de existencia, y
a la construccion del proyecto de vida personal, que trascienda en el fortalecimiento de la
familiayla sociedad.

La razdén por la que estas acciones se deben planear, realizar y evaluar con la participacion de la
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comunidad radica en que, al momento de llegar a una comunidad de cualquier tipo, ésta
probablemente cuente con algun tipo de organizacién interna, ya sea de tipo social, politica o
religiosa. Esta estructura debe ser consultada e incluida en las acciones que se pretendan
realizar, con el fin de tener éxito en el proyecto emprendido. No es concebible que se ejecuten
actuaciones en contra de la voluntad de los beneficiarios, y mds aun, si se tiene en cuenta que el
trabajo que se realizard es de caracter temporal y se pretende que la accién continte una vez los
Rovers se hayanretirado.

Pero ten siempre presente que el deber del Rover comienza en casa, entiendes que la mejor
manera de llegar a actuar en todos los niveles, es comenzar actuando en su entorno, comienza
conociendo lacomunidad a la cual perteneces.

ROVERS EN SERVICIO COMO AYUDANTES DE RAMA: Se hace necesario contemplar como una
opcion adicional de servicio desde el Roverismo, la posibilidad que existe que los Rovers que asi
lo deseen puedan ejercer labores de apoyo al interior de los Grupos Scout. Para esto deben
tener 21 aiios cumplidosy deberdn contar con la autorizacién de sus respectivos Jefes de Grupo,
decisién que se tomara previa concertacion con el Jefe de Clan y los Jefes de las Ramas
beneficiarias del servicio.

Estafuncidon solo permite que se brinde por parte de los Rovers una labor de apoyo a los Jefes de
las ramas Manada y Tropa, y por este motivo no implica que la responsabilidad de aquellas
ramas se les pueda asignar a los jévenes que elijan la presente opcion de servicio. Tampoco
representa de ninguna manera que tales Rovers, asuman la calidad de dirigentes, ni mucho
menos, que los Jefes de Grupo o de Rama puedan coaccionar a los Rovers para que desarrollen
esta funcidn, cuandolamismanoesdesuinterésy libre voluntad de escogencia.
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Roverismo y Comunidad

“Por roverismo no quiero decir Vagabundear sin finalidad, lo que quiero decir es encontrar uno
su camino por senderos con objetivo definido y obteniendo una idea de dificultades y peligros
guevaaencontraren el Baden - Powell.

La etapa Rover se caracteriza por una progresiva independencia del joven con respecto a su
grupo planeando y organizando sus propios proyectos en compafiia de otros jovenes. Todo esto
con el fin de que cada Rover encuentre su propia opcidny sea gestory protagonista de su propio
proyecto devida.

Los Rovers trabajan la buena accidn, plantean y llevan a cabo servicios de alto impacto social
gue cambian comunidades.

El Roverismo invita a los jovenes a vivir un estado de compromiso y solidaridad, es decir,
descubrir los retos y oportunidades que les presenta el mundo actual, y asi llegar a descubrir su
propio camino para construir un mundo mejor. De igual forma, y haciendo gala de su lema
SERVIR ayudar en el disefio de proyectos que mejoren la calidad de vida de su comunidad de
acuerdo alas diferentes necesidades que estas puedan presentar.

Ademas de resolver un problema o aliviar una necesidad, el servicio le permite al Rover explorar
la realidad, conocerse a si mismo, aprender, descubrir otras dimensiones culturales, estimular
lainiciativa por cambiary mejorarlavidaen comun.

“El servicio no solo incluye aquellas pequenas buenas acciones personales de cortesia y
bondad, hacia el préjimo, estas son rectas y buenas; sino algo mas elevado y mds grande aun: El
servicio como ciudadanos al propio pais” (Roverismo hacia el éxito).

e
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La ética en la intervencion social

La intervencion social realizada por los Rovers debe caracterizarse por un comportamiento
ETICO, teniendo en cuenta que la ética estudia los patrones morales y determina como deben
actuarlos miembros de una sociedad.

Un comportamiento ético en la prestaciéon de un servicio social exige el entendimiento y la
aceptacion de los patrones morales de la comunidad beneficiaria.

El Rover debe tener muy claro lo que es bueno, lo que es malo, lo que es obligatorio y lo que es
permitido en lo referente a sus actuaciones, no solamente teniendo en cuenta las normas
aceptadas porlacomunidad, sino también el comportamiento ético que planteala LEY SCOUT.

Como expresiodn de los principios sociales del Movimiento, el método scout propicia que los
jovenes asuman una actitud solidaria, realicen acciones concretas de servicio y se integren
progresivamente en el desarrollo de sus comunidades.

Por consiguiente, es importante enfatizar que los jévenes tienen el derecho y el deber de ser
sujetos activos del proceso de su propio desarrolloy el de sucomunidad.

MANUAL DEL EJE
DE VIAJE'Y ENLACE INTERNACIONAL

INTRODUCCION

Ya has tenido la oportunidad de vivir tu etapa de Precursor. Ahora debes prepararte, y estar listo
y dispuesto a vivir la experiencia del Roverismo en el eje de viaje y enlace internacional.

Cuando viajes por el mundo, Japdn tal vez, quizds el Canadd, encontrards hombres o mujeres
gue, como tu, hicieron su Promesa Scout, han vivido al aire libre y te daran un gran abrazoy un
apretén de manoizquierda en ese encuentro.

Son Rovers como tu, aprendieron el lenguaje de la naturaleza y vieron la obra de Dios en el
amanecer. Son hombresy mujeres de Colombia, de América, del Mundo...

En tu Regién encontraras equipos de trabajo conformados de acuerdo con intereses y
necesidades. Te asociards con tus companeros Rover para emprender actividades y empresas.
El dirigente Rover te apoyard en este proceso. Confia en él y acepta sus orientaciones y su
apoyo.
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ETICO, teniendo en cuenta que la ética estudia los patrones morales y determina como deben
actuarlos miembros de una sociedad.

Un comportamiento ético en la prestaciéon de un servicio social exige el entendimiento y la
aceptacion de los patrones morales de la comunidad beneficiaria.

El Rover debe tener muy claro lo que es bueno, lo que es malo, lo que es obligatorio y lo que es
permitido en lo referente a sus actuaciones, no solamente teniendo en cuenta las normas
aceptadas porlacomunidad, sino también el comportamiento ético que planteala LEY SCOUT.
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Por consiguiente, es importante enfatizar que los jévenes tienen el derecho y el deber de ser
sujetos activos del proceso de su propio desarrolloy el de sucomunidad.
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INTRODUCCION

Ya has tenido la oportunidad de vivir tu etapa de Precursor. Ahora debes prepararte, y estar listo
y dispuesto a vivir la experiencia del Roverismo en el eje de viaje y enlace internacional.

Cuando viajes por el mundo, Japdn tal vez, quizds el Canadd, encontrards hombres o mujeres
gue, como tu, hicieron su Promesa Scout, han vivido al aire libre y te daran un gran abrazoy un
apretén de manoizquierda en ese encuentro.

Son Rovers como tu, aprendieron el lenguaje de la naturaleza y vieron la obra de Dios en el
amanecer. Son hombresy mujeres de Colombia, de América, del Mundo...

En tu Regién encontraras equipos de trabajo conformados de acuerdo con intereses y
necesidades. Te asociards con tus companeros Rover para emprender actividades y empresas.
El dirigente Rover te apoyard en este proceso. Confia en él y acepta sus orientaciones y su
apoyo.

-85 -



Foto:J

MANUAL ROVER MOMENTO 3. CARTA DE NAVEGACION

“La Hermandad Rover no es solamente una hermandad, sino que es una alegre hermandad con
su camaraderia de campamento, su uniforme, sus guaridas o lugares de reunién distribuidos
por todo el mundo. Ya que es una hermandad de caminantes, vosotros podéis como miembros
de ella, extender vuestros viajes a paises extranjeros y ahi establecer amistad con Rovers de
otras nacionalidades. Este aspecto de nuestro movimiento no es solamente interesante y
educativo, sino que va encaminado a constituir un paso real hacia la consecucién de la futura
pazdel mundo, a través de lamutua buenavoluntad”

Lord Baden-Powell.

El desarrollo de competencias y compromiso con cada uno de los ejes lleva a que los Rovers
puedan portar las insignias que los acreditan como Aprendiz, cuando estan conociendo los
elementos fundamentales del eje y desean profundizar en el mismo; Experto, cuando ha
desarrollado las competencias que le permiten generar, autbnomamente, proyectos en el eje y
ejecutarlos y Monitor, cuando su experticia le permite ayudar en el proceso a otros Rovers y
compartir la experiencia para enriquecer el proceso.

A través de estas etapas, conoceras y amaras a tu pais, el cual irds descubriendo a través de la
naturalezay los hombres que lo han forjado; al recorrer las Rutas que te propondras, podrds ser
Vocero de Colombia ante el mundo.

on'a'gha'r_{ftorrewnlloﬁ,
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EVENTOS MUNDIALES COMO APOYO AL EJE DE VIAIEY
ENLACE INTERNACIONAL

Ten en cuenta que el Movimiento Scout es un Movimiento internacional que promueve
encuentros a través de fronteras culturales y geograficas. Una parte importante del
Movimiento Scout es conocer y desarrollar a partir del intercambio con otros en cualquier lugar
delmundo.

La Conferencia Scout Mundial, el Foro Scout Mundial de Jévenes, el Jamboree Scout Mundial y
el Moot Scout Mundial (denominados los Eventos Mundiales) se organizan regularmente en
sitios decididos por la Conferencia Scout Mundial.

JOTA-JOTI, el Congreso Mundial Scout sobre Educacién y el Simposio Mundial Scout Inter-
religioso son también eventos mundiales organizados y/o apoyados por el Movimiento Scout
Mundial.

Para llevar a cabo tu participacién en estos eventos o hacer parte de los programas, contards
con grupos de personas organizadas en redes y comisiones, que te ayudardn a avanzar en tu eje.
Algunas de estas son:

Red de Jovenes: Es la herramienta operativa de la Comisién Rover y pretende

la integracién de los jévenes scouts a nivel zonal, regional, nacional e incluso L
internacional, por medio de un espacio que se ofrece para generar opinion,
brindar informacion y apoyar en proyectos concretos de trascendencia social l

gue involucren el programa de jovenes al interior de los grupos scouts en el
pais dando hincapié al trabajo en los ejes del roverismo: Servicio, viaje y
enlace internacionaly emprendimiento. RED .

JOVENES

~Scouts de Colombia -

Comisidn Internacional: Los viajes se inician muchas veces gracias a la gestion de una comision.
Indaga que hace esta comisidn Internacional y aprenderas sobre muchos programas vy
propuestas en las cuales puedes participar, por ejemplo, INTERNATIONAL CAMP STAFF
PROGRAM.

Scouts I Mundo

-

8. T

Mensajeros de la Paz Ambiente

&
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ETAPAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL
EN EL EJE DE VIAJE 'Y ENLACE INTERNACIONAL

ROVER APRENDIZ EN EL EJE DE VIAJE Y ENLACE INTERNACIONAL

“El éxito depende del esfuerzo individual en el viaje por lavida”
“Elhombre que mira hacia adelante y rema activamente su propia canoa, modela su porvenir”

Eres Aprendiz, cuando estds conociendo los elementos fundamentales del eje y deseas
profundizar en el mismo. Primero es necesario que sepas vivir al aire libre, y para ello debes
participar en campamentos, peregrinajesy eventos regionales.

Ahora es necesario que identifiques los fundamentos del Eje de Viaje y Enlace, conociendo que
esunviajeyqueesunenlace:

VIAJE

Excursion y encuentro de los Rovers con el ambiente natural, el contexto cultural y el saber
historico de unacomunidad local, regional, nacional e internacional

ENLACE

Se denomina enlace a toda atadura, unidon o conexion entre dos o mas cosas.
También, a la persona que despliega una tarea de intermediaria dentro de una organizacion se
la designa popularmente como enlace.

En tu etapa de Aprendiz, también es importante que conozcas quienes fueron los precursores
de nuestra independencia para que puedas empezar a estructurar tu Plan de Desarrollo
Personal en el eje de Viaje y Enlace Internacional.

¢COMO HACERLO?

Investiga donde te encuentras. Puedes aplicarlo a tu ciudad: Un pueblo sin historia es un pueblo
sin futuro; porello deberas conocertodo acerca de dénde vives: geografia—tradicion—cultura—
hitos histdricos entre otros.

La investigacidon ayuda a fomentar el conocimiento de tu barrio, localidad, ciudad y regién, de su
diversidad étnica y cultural, de su riqueza natural, con el fin de fortalecer el sentido de
pertenencia hacia su contexto general y plantear soluciones a las necesidades observadas.

Inicia tu etapa de Aprendiz. (Qué sabes de la Ciudad dénde vives? (también puede ser un
pueblo o vereda si vives en el campo), écudl es el nombre y por qué se llama asi? ¢ Cual es su
ubicacién en Colombia y en el mundo? ¢{Qué atractivos tiene dentro y fuera del lugar? éQué
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recorridos o viajes puedes hacer dentro y fuera de tu ciudad? Y otros temas que te permitan
conocertuciudady los alrededores.

Profundizando mas en nuestro pais, ¢{codmo estan tus conocimientos de la cultura
precolombina, de aquellas tribus indigenas que habitaban nuestro suelo antes de la llegada de
Colénydelos colonizadores? ¢ Sabes qué tribus vivian en tu regidon? jYa es hora que lo averiglies
y puedas aprender un poco de:

¢Qué manifestaciones de su cultura conocemos?

¢Cuadles son sus leyendas e historias?

¢Qué legados nos dejaron?

éComoeselfolclordeturegion? éLoconoces? Porqué nolo estudias un poco:
Susraices.

Los instrumentos musicales.

Lastradicionesyleyendas.

Sumusica, literatura, vestidos tipicos, etc. y sus exponentes.

Participa activamente en dos (2) eventos Rover de tu Region, donde tu presencia sea una
vivencia de los principios scouts, eventos que te permitan un analisis y profundizacién de la
mistica Rover, Pascua Scout, Convivencias, Encuentro Rover, Cena Rover, Etc.

Conoce cdmo puedes planear unviaje, las herramientas con las que se puede contar para poder
planear unviaje; Prepara uno teniendo en cuenta esto:

» Definirunsitio deviaje.
* Elporquédelviaje.
e Transporte.

¢ Hospedaje.

e Alimentacion.

e Sitios turisticos

* Enlaces conocidos.
* Programacion.

* Recursos:

¢ Financieros.

* Logisticos.

Durante tus vivencias Scout, familiares, empresariales, de negocios, etc., tendrds muchas
oportunidades para poder conocer y contactar a muchos hermanos Scouts; por eso es bueno
gue armes un listado de contactos para que puedas identificar que enlaces tienes no sélo en
Colombiasino en el mundo entero. jSera muy divertido que participes en un JOTA—-JOTI!

También es cierto que, para poder tener excelentes contactos, debemos tener excelentes
habilidades comunicativas, asi que arma o participa de un curso, taller, charla, sesién sobre
Comunicacion Asertiva, tipos de comunicacién, actitud positiva. Recuerda que para un Scout no
hayimposibles. Debes iniciar tu participaciéon en la RED DE JOVENES.
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Participa en eventos publicos, culturales, deportivos, recreativos, exposiciones, obras de teatro,
circulos de estudio, cine foros, etc., invita a tus companeros de Clan y comenta con ellos tus
experiencias.

En cuanto al “ENLACE INTERNACIONAL”, recuerda que debes aprender mucho para poder
hacerlo. Es bueno que sepas como armar un proyecto, por lo que puedes tomar un curso de
formulacién de proyectos o trabajar con algiin Rover Monitor en este aspecto.

Paraempezar a conocer sobre los enlaces internacionales, debes investigar sobre:

Becas en el exterior.

Paginas de Internet.

Organizacion Mundial del Movimiento Scout.
Organizaciones juveniles regionales.

Universidades.

Cursos, especialmente SENA en el campo del Turismo.

RECUERDA: Planear objetivos de viaje —adquirir experiencias de viaje

Planeary organizar un campamento de clan
Planear unviaje de proyecto personal en tu region

T EEE— "W

= 7 _——
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ROVER EXPERTO
EN EL EJE DE VIAJE 'Y ENLACE INTERNACIONAL

Ahora es el momento de iniciar el disefio y estructuracién de tu RUTA DE PEREGRINAIJE, a través
de la cual podras efectuar la programacion de un buen proyecto de viaje y enlace, efectuado con
base en el estudio y conocimientos que adquiriste como aprendiz.

Debes poner empefio y dedicacién en este trabajo ya que aplicaras todos tus conocimientos
acerca de la forma de ser de las personas y de las caracteristicas de tu regién, su idiosincrasia y
su medio de vida de acuerdo con el ambiente donde se desarrolla. Necesitaras echar mano de
tus habilidades para relacionarte con la gente en tu labor investigativa y tendras que desarrollar
un proyecto que esté acorde con tu manera de sery de pensar; esto es que sea coherente con tu
Proyecto de Vida Personal.

Trabaja con danimo y no te amilanes ante las dificultades; siempre habra gente dispuesta a
ayudartey colaborarte.

Ya has aprendido muchas cosas sobre viaje y enlace; ahora es momento de que seas un ejecutor
de propuestas. Paraellodebestener en cuentalos siguientes aspectos:

* Vinculate con el Equipo Regional de Viaje y Enlace Internacional
» Participaenlaejecucion de eventos regionales

» Participacion en por lo menos un Moot u otro evento ya sea de caracter nacional o
internacional

* Investiga cdmo hacer parte de un Equipo Internacional de Servicios (EIS) para Eventos
internacionales

* Averiguacomo gestionar ofertas de becasinternacionales alas que puedas acceder

* Gestiona patrocinios que te permitan llevar a cabo tus viajes de tipo nacional e internacional.
Estosviajes pueden ser también de tipo extremos o de supervivencia.

ACCIONES

Tu Pais es amplio y grande; ¢éya lo has recorrido para conocerlo, para entrar en contacto con
paisanos de otras ciudades?

Programa salidas que te permitan conocer:
» Lageografiaysusrecursos.

e Viasde comunicaciony su estado.

* Ladispersiondelapoblacién.

e Laidiosincrasiadelas gentes.

» Ladiversidad de culturasyreligiones

Hay mucho por conocer. Trata de convivir con tus compafieros durante varios dias en las
diferentes salidas de campamento.

-91-



MANUAL ROVER MOMENTO 3. CARTA DE NAVEGACION

Para continuar fortaleciendo las relaciones y estrechando lazos con tus hermanos Rover, asiste
a cuatro eventos Rover que se hayan programado en tu ciudad, Regién o a nivel Nacional. Trata
de asistir a un Rover Moot. TU mismo debes participar en la programaciéon de uno de estos
eventos.

Para que realmente aprendas haciendo, plantea propuestas que te lleven fuera de tu region.
Debes escoger cuatro regiones del pais, estudiarlas, conocerlas y visitarlas. Trata de asimilar:

» Suestilodevida.

e Suculturay manifestaciones artisticas.

e Losmediosycondiciones donde se desarrollan.
e Suhistoria, leyendasylegados.

Conoce, aprende e interactda en un contacto directo con los habitantes de esas latitudes y
conocerads su forma de pensar, sus gustos y maneras de ver la vida. Podras comparar con lo que
has estudiado de esa comunidad.

Al finalizar esta etapa, habras conocido entornos de nuestro pais y si te fue posible, del exterior.
Tienes una mentalidad mas abierta alos cambios y ala globalizacién.

ROVER MONITOR
EN EL EJE DE VIAJEY ENLACE INTERNACIONAL

“El Roverismo es un método de vida, es un camino para lograr la realizacién personal y existe
sélounaformade comprenderloy ésta esviviéndolo, siendo un verdadero Rover”.

Lord Baden-Powell

Todos tus conocimientos y experiencias pueden servirle a otros Rovers que necesitan tu apoyo
para poder aprender a remar su propia canoa. Ya es hora de dar lo que has recibido y cumplir la
ley scout con el lema Rover SERVIR.

Eres Monitor porque tu experticia te permite ayudar en el proceso a otros Rovers y compartir
tus experiencias para enriquecer el proceso. Ya has aprendido y experimentado muchas cosas
en viajes y enlaces; ya es hora de que seas un apoyo para nuevas propuestas en la planeacioén,
organizacion, ejecucién de las mismas.
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¢COMO HACERLO?

* Asesorando la construccion de nuevos
eventos, partiendo de la experiencia.

e Siendo parte de un equipo de planeacion de
evento internacional.

e Coordinando el JOTA JOTI en la Region,
apoyando ala Comision Regional Rover.

* Aprendiendootroidioma. - ‘ .
|

 Gestionando un evento Rover con otras
Regiones.

e Buscando patrocinios —becas para tiy otros
jovenes.

« Dando a conocer los programas para Rovers
anivel internacional.

e Participando en un Moot Interamericano o
mundial

Con la experiencia y el conocimiento que te han
dado los viajes, ya puedes desarrollar proyectos
Rovers en otros paises, y ser parte de las
oportunidades que brindan los equipos
internacionales de servicio (EIS).
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Asi Como hubo barcos famosos, navegantes famosos también hay desembarcos famosos, no
podemos olvidar por ejemplo a Colon desembarcado en América, o el Desembarco del Dia en
Normandia durante la segunda Guerra Mundial, el der marco Polo en China, recuerdas a
francisco Xavier, durante tu vida en comunidad, el desembarco de los Jesuitas por todo el
mundo, o en el siglo XX Shackleton en la Antartida.

Hoy inicias tu desembarco, pero no en una tierra extraia, pues gracias a tus proyectos la has ido
conociendo.

Es tiempo que hagas la revisidon final a tu proyecto de vida, y para ello revises, y para ello
gueremosinvitarte a que leas el siguiente aparte de Roverismo hacia el éxito.

“REMAD VUESTRA PROPIA CANOA”
Este grabado es el indice del libro.

Esta ilustracién de vuestro viaje hacia el éxito muestra algunos de los mayores escollos a los
cualestendréis que enfrentaros.

Podran pareceros muy oscuros, pero no olvidéis que el paraje esplendoroso al que pretendais
llegar se encuentra detrds de ellos por lo que si podéis franquearlos os mostraran también su
lado brillante.

Os daréis con los escollos salvo que no os dejéis arrastrar hacia ellos: navegando
inteligentemente podréis salvarlos.

Con esto quiero explicar dos cosas confortadoras: Por dificil que parezca un escollo, tiene su
lado brillante; y hay una recompensa por ser activos en labrar uno su propio éxito, en lugar de
dejarse arrastrar pasivamente a la ruina -ganareis "cardcter" a medida que salvdis cada escollo y
osacerquéis al final alarecta de la Felicidad.

NOTA: ¢Veis aquella estrella en lo alto del firmamento? Encaminad vuestros pasos hacia ella.
Tomad la estrella como vuestra guia. En otras palabras, "apuntad alto".

Baden Powell, te invita a buscar la felicidad, y esa ha sido la intencién de esta guia, acompafiarte
en esa busqueda, sin embargo aun queda un paso mas: leer los escollos 42 Charlatanes y
Presuntuosos y 52 Irreligion, revisa si estds listo para enfrentar al mundo, ejerciendo tu
ciudadania, pero no solo para exigir mas participacion y derechos, si no para ejercer la
participacién como un deber.

A continuacidn, encontrar las Ultimas etapas, la meta de este viaje.
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BP
(BE PREPARED)

Cuando estés listo para asumir la responsabilidad de ejercer tu ciudadania activa fuera del
Movimiento y en este sentido tomes la decisién de iniciar su proceso de transicién en
preparacion para vivir su partida del Roverismo, (etapa que puede iniciar alrededor de seis a
ocho meses antes de efectuar la respectiva ceremonia de partida); y durante la ejecucién de su
Plan de Desarrollo Personal, haya adquirido las habilidades necesarias para la etapa de Monitor
en el Eje Trasversal y en por lo menos uno de los Ejes Estructurales, el dirigente que te haya de
acompanado y seguimiento del joven, solicitara a la Comisién Nacional Rover por intermedio de
la respectiva Comisién Regional Rover, el trdmite de la solicitud de Otorgamiento de la Insignia
maxima del Roverismo en Colombia, denominada BP “Be Prepared”.

La Insignia BP “Be Prepared”, estd integrada por la insignia que se ubica en la parte superior del
bolsillo izquierdo del uniforme reemplazando todas las demdas que se hayan adquirido con
anterioridad, hasta que se haga efectiva la ceremonia de partida; el certificado debidamente
suscrito por la Direccidn Nacional de Programa de Jovenes y la Comisidn Nacional Rover; y una
venera que se le entregara al Rover durante la ceremonia de partida, la que podra portar en el
uniforme en caso de que opte por asumir el llamado al servicio como adulto en el Movimiento
Scout.

Para la solicitud de la Insignia de BP, se deberan diligenciar los documentos que se encuentran
enelanexo 3, ylainsignia se entregara minimo hasta 6 meses antes de la partida Rover.
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LA PARTIDA
ROVER

“El escultismo le ha brindado al Rover todo lo que él tiene para dar.

Ya es una persona capaz de asumir su papel en la comunidad como ciudadano fraterno con los
demds y respetuoso de sus leyes.

Empieza a caminar su propio camino, y deja espacio para los que vienen tras de él. En una
serena noche, con todo su Clan, asicomo un dia llegd a él, asise ird. Que lo acompaie el grupo,
los padres y amigos, ellos serdn testigos de lo que ha logrado.

En ceremonia especial del Clan, hard su partida Rover, y habrd de observar lo que el futuro le
depare.

Le desearemos para su vida de ciudadano los mayores éxitos y que le brinde a su comunidad y
asu paislo mejordeél.

...No es mds que un hasta luego no es mds que un breve adios muy pronto junto el fuego nos
reunird el Senor...” (DAZA, 2010)

Es tiempo de partir, ya has aprendido lo que podias de tus hermanos, muchos aprendieron de ti,
pero es tiempo de emprender nuevos rumbos, habla con tu jefe de clan, y cuéntale cual es esa
nueva ruta a emprender, debes comenzar a despedirte de tus comparfieros de clan, la vida t el
camino seguramente te brindaran la oportunidad de compartir con ellos en nuevos lugares y
espacios, mientras tanto, recuerda el dia en que por primera vez hiciste tu promesa en el

movimiento scout. a
Es tiempo de servir, es tiempo de dejar el mundo mejor de cdmdlo encontraste, es tiempo de
construirun mundo mejor. 1
' .
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GUIA DE PROYECTOS
PARA EL EJE DE SERVICIO

éPara qué diseiilamos proyectos y programas?

Los proyectos se disefian porque existe un problema de desarrollo, un obstaculo al desarrollo.
Ese obstdculo se genera porque existe una situacidon negativa o deficiente. Muchas veces hay
consenso de que la situacidn actual es insatisfactoria, que se requiere un cambio.

A esa situacion insatisfactoria la llamamos Situacion Actual. Si existe una situacion actual
insatisfactoria, podemos decir que existe también una Situacion Futura Deseada que seria el
resultado de una intervencién disefiada para mejorar algunos o todos los elementos de la
situacion actual.

Esa intervencidn es un proyecto, que se ejecuta en el corto y mediano plazo para lograr en el
medianoylargo plazo lasituacién deseada.

Ejercicio Inicial:
Conbase enlalecturaanterior, Crea el concepto de proyecto.

Para quésirven los proyectos.

Qué esun problema.

TIPOS DE PROYECTOS

Proyectos Sociales

Buscan satisfacer las necesidades de una comunidad o grupo poblacional a través del adecuado
aprovechamiento de servicios ofrecidos. Ejemplos de estos son proyectos para el
mejoramiento de la atencidn en salud, educacion.

Proyectos Productivos

Como su nombre lo indican, buscan generar, instalar o fabricar herramientas o espacios para la
transformacion de insumos, que permitan atender necesidades de consumo. Ejemplo:
proyectos agroindustriales.
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Proyectos de Infraestructura

Su finalidad es crear condiciones que ayuden o impulsen el desarrollo econdmico, el producto
generado por el proyecto, es entregado a las comunidades, y agentes econédmicos (industria,
comercio) para que desencadenen actividades productiva que mejoren sus ingresos, y
condiciones de vida.

Proyectos -Programas

Estan encadenados a producir o fortalecer una capacidad generadora de beneficios directos a
través de otros proyectos, ejemplos capacitacion, jévenes en accion, etc.

Estudios Basicos o Investigacion

No generan productos directamente aprovechables, pero si permiten identificar nuevas
opciones de inversion o aplicacion tecnolégica, de necesidades de las comunidades, ejemplos
investigacidn cientifica para el desarrollo de nuevos productos.

SEGUNDO MOMENTO

La formulacion del Proyecto

Elmarco légico

El marco légico es una herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacién, disefio,
ejecucién y evaluacién de proyectos. Su propdsito es brindar estructura al proceso de
planificacién y comunicar informacién esencial relativa al proyecto. Evolucionar con la
participacién activa del prestatario, de sus consultores, del Equipo de Proyecto, El método fue
elaborado originalmente como respuesta a tres problemas comunes a proyectos:

» Planificacion de proyectos carente de precision, con objetivos multiples que no estdn
claramente relacionados con las actividades del proyecto;

* Proyectos que no se ejecutan exitosamente, y el alcance de la responsabilidad del gerente
del proyecto no esta claramente definida;

* No hay una imagen clara de cdmo luciria el proyecto si tuviese éxito, y los evaluadores no
tienen una base objetiva para compararlo que se planeé con lo que sucedid en la realidad.

Aqui es prudente aclarar que un problema es UNA SITUACION EXISTENTE NEGATIVA y en
contraposicion un problema no es LA AUSENCIA O FALTA DE ALGO. Por ejemplo: En una
institucién educativa un problema puede ser los altos niveles de contaminacién por residuos
sélidos en los alrededores.
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Los 5 pasos del Marco Légico.
Los pasos metodoldgicos del Marco Légico son:
1. El Analisis de Involucrados
2. El Analisis de Problemas
3. El Andlisis de Objetivos
4.El Analisis de Alternativas
5. La Matrizdel Marco Légico

Estas herramientaslas podemos categorizar asi:

Las dos herramientas para diagnosticar de la manera mas objetiva posible la situaciéon actual
son: El analisis de involucrados, y el analisis de problemas. Mediante estos dos pasos
alcanzamos laidentificacién del problema.

Las dos herramientas para especificar la situacién deseada son: El analisis de objetivos vy el
analisis de alternativas. El resultado de estos pasos es la identificacidon de un proyecto.

Y por ultimo La Matriz de Marco Légico que resume todo lo discutido en los cuatro pasos
anteriores y se agrega informacién sobre lo que se va a monitorear, lo que se va a evaluar y el
alcance delaresponsabilidad del gerente del proyecto.

Teniendo claro esos conceptos MANOS A LA OBRA...
ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Antestrata deresponder este interrogante
éPor qué esimportante realizar el Andlisis de Involucrados?

Este andlisis se hace para identificar y esclarecer qué grupos y organizaciones estan directa o
indirectamente involucrados en el problema de desarrollo especifico que intentamos resolver,
paratomar en consideracién sus intereses, su potencial y sus limitaciones.

PERO ADEMAS...
Nos interesa esclarecer e identificar:
» Como perciben los diferentes grupos las causas y efectos del problema.

» Cuales apoyarian una determinada estrategia que se propone para superar un problema de
desarrolloy qué grupos se opondrian.

* El poder (mandato legal o estatutario) que tienen las organizaciones para apoyar u
obstaculizar la solucién del problema y los recursos que tienen las organizaciones para
apoyar u obstaculizar o impedir la solucién del problema mediante la estrategia que
proponemos. Esto es de vitalimportancia.
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e Cémo maximizar el apoyo y minimizar la resistencia cuando el proyecto se empiece a
ejecutar.

Se comienza el analisis preparando unatabla con cuatro columnasy unafila para cada grupo:

s N
PROBLEMAS RECURSOS Y
AL NI PERCIBIDOS MANDATOS
GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
\ J
A continuacién, se presenta un ejemplo:
s N
PROBLEMAS RECURSOS Y
SiLlon Ll PERCIBIDOS MANDATOS
Transporte seguro, conveniente| Retrasos causados por Opciodn de elegir qué empresa
Pasaieros | Y barato. accidentes. de autobuses utilizar.
| Manifestacion. Sufrimientos para las victimas y| Mecanismos de presidn ante
Escoger otra compania sus familias. las autoridades.
Conductores | Operaciones econémicamente | Pérdidas econédmicas causadas | Autorizados por el estado
y empresas viables. por autobuses fuera de servicio| para la operacion del servicio
e At Capaz de influenciar Pérdidas econdmicas causadas | de transporte publico.
€ aULODUSES| ;o ctamente el problema. por pago a victimas. Duefios de los buses.
Dependiente de la cooperacion| Numero reducido de pasajeros
del pasajero.
\ J
NOTAIMPORTANTE

Es muy importante que este cuadro esté permanentemente actualizado durante el disefioy la
ejecucion del proyecto, pues puede variar.

El Andlisis de Involucrados no se hace sélo al comienzo del disefio del proyecto, sino que se
revisay actualiza permanentemente.
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ANALISIS DE LOS PROBLEMAS

Has pensado para que importante analizar algo, antes de tomar una decisién.
¢Paraquésirve analizar?

Hacemos el analisis de problemas para:
Analizar la situacién actual relacionada con el problema de desarrollo seleccionado.

Identificar los problemas principales en torno al problema de desarrollo y las relaciones causa-
efecto entreellos.

Visualizar las relaciones de causalidad y sus interrelaciones en un diagrama (arbol de
problemas).

Elanadlisis de problemas se hace en 5 pasos:

1.Escribir el problema de desarrollo (también llamado problema principal, central o focal)
en una tarjeta y pegarlo en el centro de una pizarra. Si no hay acuerdo respecto de cual es
el problema principal, se debera seguir discutiendo hasta lograr el consenso.

2.ldentificar otros problemas que son causa directa del problema de desarrollo (el cual
ahora se convierte en efecto de esas causas) y colocarlos debajo del problema de
desarrollo.

3. Seguir colocando otros problemas con el mismo principio: que sean causas de los
problemas anteriormente encontrados. Proseguir hasta llegar alas causas que sonraices.

4. Identificar si algunos de los problemas colocados son efectos del problema de desarrollo y
colocarlo por encima de éste. Completar los efectos del problema central. Revisar el arbol,
comprobar que es vilidoy completo, haciendo los ajustes necesarios.

5. Trazar lineas con flechas que apunten de cada problema-causa al problema-efecto que
produceny asegurarnos si el diagramatiene sentido.

Quedando asi:

Ejercicio, Formen grupos de xxx integrantes e identifiquen estos dos primeros pasos.
Compartan sus respuestas con sus compafieros.

Efecto 1 Efecto 2 Efecto 3
| |

ARBOL DE PROBLEMAS | Problema Central

[ |
Causa 1l Causa 2 Causa 3
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ANALISIS DE OBJETIVOS

El primer paso es convertir el drbol de problemas en objetivos o soluciones a dichos problemas.

Elandlisis de objetivos lo usamos para:

» Describir unasituacién que podria existir después de resolver los problemas.
» l|dentificar las relaciones medio-fin entre objetivos

* Visualizarloenundiagrama

Los siguientes pasos son:

» Seleccionamos el problema que estd en el nivel mas alto del arbol de problemas y lo
convertimos en un objetivo o manera de abordar el problema.

* Luegotrabajamos hacia abajo, convirtiendo cada causa en un medio de abordar el problema
de desarrollo, formulando cada condicidn negativa del arbol de problemas como una
condicidn positiva, es decir, objetivos que son deseados y factibles en la realidad.

* Hechoesto, serevisantodas las relaciones medio-finy tenemos el arbol de objetivos

Quedando asi:

Fin 1 Fin 2 Fin 3
| |

ARBOL DE OBJETIVOS | problema Central

Foto: Jonathan Correa Murillo
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ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Una alternativa es una salida. El andlisis de alternativas consiste en identificar estrategias
alternativas a partir del drbol de objetivos, que, si son ejecutadas, podrian promover el cambio
delasituacidénactual alasituacidon deseada.

Después de identificadas las distintas estrategias se debe evaluar cada una con varias
herramientas de analisis que enrealidad son filtros parair seleccionando.

Los criterios no siempre son los mismos y varian de acuerdo a la naturaleza del proyecto.

CRITERIOS

ALTERNATIVA

ALTERNATIVA

ALTERNATIVA

~
ALTERNATIVA

Costo

Tiempo

Riesgos sociales

Factibilidad politica

Sostenibilidad

-

4

~

%

i !
‘- -
g

L Impacto
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EJEMPLO DE IDENTIFICACION DE PROBLEMA
A continuacién, se presenta un ejemplo de los pasos anteriormente mencionados:

La ciudad de Villarueda tiene varias compaiiias de autobuses. Durante los ultimos afos la
frecuencia de los accidentes de los mismos ha aumentado de manera significativa. Esto ha
causado muchos retrasos e inconvenientes para los pasajeros. También ha habido varios
accidentes serios, resultando pasajeros muertos.

Los periddicos hantomado uninterés particular en el problemay algunas de las compaiiias, que
han sido objeto de bastante mala publicidad, han registrado una reduccion en el numero de
pasajeros.

Gran parte del problema es técnico, los autobuses son viejos y estdn en malas condiciones
debido a unafalta persistente de repuestos.

Pero el factor humano también es importante, muchos accidentes han sido causaos por el
exceso de velocidad en malos caminos.

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

~

PROBLEMAS RECURSOS Y
GRUPOS INTERESES PERCIBIDOS MANDATOS

PASAJEROS Transporte seguro, | Retrasos causado | Opcion de elegir que

conveniente y por accidentes. empresa de

barato. Sufrimientos para | autobuses utilizar.

Manifestacion las v ictimas y sus | Mecanismos de

Escoger otra familias. presion Ante las

compaidia. autoridades.
Conductores y Operaciones Pérdidas Autorizados por el
empresas de econdmicamente | econdmicas estado para la
autobuses viables. causadas por operacion del

Capaz de autobuses fuera del servicio de

influenciar servicio. transporte pulico.

directamente el Pérdidas Dueiios de los

problema. econdémicas buses.

Dependiente de causadas por pago

cooperacion del a victimas.

pasajero. Numero reducido

de pasajeros.
(. J
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ARBOL DE PROBLEMAS

Altas pérdidas Imagen de la empresa
econdmicas desmejorada
A A
Pasajeros llegan tarde al Alta frecuencia de
trabajo lesiones y muertes

|
Alta accidentalidad
de los automotores

Imprudencia de ,
conductores Calles en mal estado Vehiculos en mal estado
| * |
Vehiculos Mal mantenimiento
obsoletos de vehiculos
ARBOL DE OBJETIVOS
Pérdidas econdmicas Imagen de la empresa
disminuidas mejorada FINES
A A
A
Pasajeros llegan a tiempo Frecuencia disminuida
al trabajo de lesiones y muertes
£ | §
Accidentalidad reducida de
los automotores

A

| | MEDIOS
E;unddeurlct'jrgf Calles en buen estado Vehiculos en buen estado
A
| |
Vehiculos | | Buen mantenimiento
renovados de vehiculos
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MANUAL ROVER

DISENO DE PROYECTOS
CON LA TECNICA DEL MARCO LOGICO
Unavezrealizada la parte de identificacion del problema, la construccién del arbol de objetivos,

se procede a la elaboracion de la matriz de marco légico para el diseiio del proyecto, la cual se
presenta a continuacion.

Componentes de la matrizde marco légico
Se resume en una matriz de cuatro columnas por cuatro

filas y tiene la estructura que se presenta a continuacion.

Descripcion Indicadores Fuentes .d,e Supqgstos
Légica de la verificacion Condiciones
intervencion. Mediciones Ddnde conseguir la del entorno
Los enunciados previstas informacion por fuera del
de lo que se para las proyecto que
pretende. mediciones han de tenerse
en cuenta.
Finalidad
Objetivo
Productos
Actividades
Insumos: descripcidn global de los recursos que
demandara el proyecto a saber: humanos, fisicos,
financieros (subcontrataciones, viajes, viaticos
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Logica Horizontal y Vertical

El Marco Ldgico se estructura con una doble ldgica: una logica vertical y unaldgica horizontal.

Logica vertical: Un proyecto debe tener un encadenamiento légico entre medios y fines. En el
marco ldgico tal encadenamiento lo brindan las actividades que llevan a los resultados o
productos, los productos que llevan al objetivo, el objetivo que contribuye a la finalidad.

Finalidad (u objeto general): estado mas general al cual contribuira el proyecto

Objetivo (eje del proyecto): Aquello que se espera conseguir como efecto directo del proyecto

Productos: lo que el proyecto se compromete a suministrar o a “alistar”

Actividades: los pasos que hay que dar para generar los productos

Logica horizontal: El proyecto debe prever las circunstancias o condiciones externas que
pueden afectar su realizacion. Aparecen como “supuestos”, que no son manejables desde el
proyecto, pero este debe considerarlos con el fin de asegurar el éxito en la ejecucion.

Puesto que el proyecto se desarrollard en un entorno, el cual puede condicionar su realizacién,
es necesario prever las circunstancias externas que sea necesario manejar desde el proyecto en
cadafase de su ejecucidn. Es decir, para cada uno de los niveles de logro serian:

Las condiciones externas no manejables una vez realizadas las Actividades, para alcanzar los
Resultados; una vez logrados los Resultados, para conseguir el Objetivo; una vez logrado el
Objetivo, para que este contribuya a la Finalidad, y finalmente para que los procesos generados
por esta estrategia sean sostenibles. Los supuestos se escriben en la cuarta columna de Ila
Matriz de Planificacion. Ver ejemplo de una matriz elaborada:
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Fuentes de

Descripcion P
verificacion

Indicadores

MOMENTO 4. EL DESEMBARCO

Supuestos

>

Finalidad:

Se ha elevado el nivel
de ingresos de los
campesinos de la vereda

(Para que los efector
del proyecto sean
sostenibles)

Las organizaciones
de produccion de los

Bellavista campesinos se apropian
de los beneficios del
proyecto

Objetivo: (Para que el objetivo

Los campesinos de

la vereda Bellavista
han incrementado su
productividad agricola

IS
N

contribuya a la
finalidad)

Los mecanismos de
comercializacidn estan
garantizados

Productos:

1. Se han puesto en
funcionamiento
nuevas técnicas de
cultivo de hortalizas.

2. Los campesinos
conocen el uso de
pesticidas y herbicidas
adecuados.

3. Hay unalinea de
crédito blando a
disposicion de los
cultivadores

\
>
\
=

(Para el logro

del objetivo)

Se cuenta con clima
estable durante el
desarrollo del proyecto

Actividades:

P
1.1 Identificas las nuevas técnicas de cultivo
1.2 Realizar pruebas de laboratorio
1.3 Evaluar el rendimiento econdmico de las nuevas técnicas
1.4 Dar capacitacion a los campesinos en las nuevas técnicas
1.5 Introducir las nuevas técnicas de cultivo

2.1 Disefar metodologia de capacitacion
2.2 ldentificar capacitaciones

2.3 Organizar logistica de talleres

2.4 Dar capacitacién a los campesinos

3.1 Gestionar con el Banco Agrario la modalidad de créditos
3.2 Disefiar los procedimientos para obtener los créditos
3.3 Identificar los posibles beneficiarios de los créditos

3.4 Tramitar la obtencidn efectiva de los créditos

(Para el logro

del Productol)

Los campesinos son
receptivos a las innovaciones
técnicas.

(Para el logro

del resultado 2)

Los campesinos valoran el
uso de los insumos agricolas

(Para el logro

del resultado 3)

Las condiciones
institucionales del Banco
Agrario se mantienen
estables

-108 -




ANEXO 1

PERFIL DEL PROYECTO

A continuacidn se sugiere un modelo de perfil, sin embargo es conveniente sefialar que muchas
veces las entidades o fuentes de cooperacidn tienen sus propios modelos o aplicativos.

PRESENTACION O RESUMEN DEL PROYECTO

Identificacion

Nombre del proyecto:

Entidad ejecutora: SCOUTS DE COLOMBIA

Nombre responsable:

Cargo: \ Dependencia:

Correo electrénico:

Direccion: ‘ Teléfono: Fax:
Ciudad: ‘ Departamento:

Duracién del Proyecto en meses:

Descripcidn sucinta del proyecto:

Presupuesto del proyecto

Aporte externo

Aporte institucion ejecutora

Total

Distribucién geografica

Departamento (s):

Municipio (s):

Cobertura Nacional:

-1009 -
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ANEXOS

RESUMEN ANALISIS DE INVOLUCRADOS

MATRIZ DE INVOUCRADOS

Grupos (Actores)

Interés que tienen en solucionar
el Problema

Recursos que estaria
dispuesto a aportar para
solucionar el problema

INFORMACION DEL PROYECTO

Contexto:

Aqui se explica que es el proyecto su razon de ser, la poblacion objetivo o meta, cobertura,
(localizacion geogrdfica ya rea de incidencia), tiempo de duracidn, asi como los actores
(beneficiarios , ejecutores , afectados).

2.2. Justificacién del proyecto
Se debe explicar el ¢Por qué? de la intervencion del proyecto, sefialando las necesidades

que lo originan.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

-110 -
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ANEXOS

LAPROPUESTA DEL PROYECTO (Marco légico, descripcion de la intervencion)

Fin.

Se elevd el nivel de la calidad de la educacién que brindan las instituciones educativas del

municipio de Sabanalarga.

Objetivo/ Propdsito

Las instituciones educativas del municipio de Sabanalarga, alcanzaron excelentes niveles de
desempeiio en gestion, eficiencia y calidad en la educacién.

4.3.Resultados y actividades

4.3.1. resultado 1

Los resultados son los “productos” del proyecto e indican el cbmo se obtendran los logros

concretos

Actividad 1.1. Las actividades son el medio a través del cual se concreta el logro de los
resultados. Por esto, deben formularse actividades para cada uno de los
resultados. Cada actividad debe ser concreta y medible.

Actividad 1.2.

Actividad 1.3.

4.3.2. Resultado 2

Actividad 2.1.

Actividad 2.2.

Actividad 2.3.

INDICADORES Y FUENTES DE VERIFICACION

INDICADORES DE RESULTADOS

FUENTES DE VERIFICACION

Nos sefialan hasta qué punto el proyecto | Sefialan ddnde se puede obtener la

estd cumpliendo lo propuesto:

informacion sobre los indicadores, para
verificar que los logros propuestos se
alcanzaron

-111-
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En el diseio de los indicadores se debe tener en cuenta lo siguiente:

INDICADOR que se entiende
CARACTERISTICAS

Plausible: Lo que mide el indicador debe ser atribuible al
proyecto.

COMPONENTES DE LOS
INDICADORES
OBSERVACIONES

" T - — # i -
o ol i s e S 2
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MOMENTO 4. EL DESEMBARCO

A partir de lo sefialado en el proyecto a continuacidn se presentan los objetivos y resultados
previstos en la ejecucién del proyecto:

MATRIZ DE MARCO LOGICO

DESCRIPCION INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION SUPUESTOS
Fin:
Propésito /Objetivo:
Productos/resultados:
1 XXXXXX
2. XXXXXXXX
3 XXXXXXXXX
RESULTADO ACTIVIDAD RESPONSABLE
XXXXX 1.1 XXXXXXXXX
1.2 XXXXXXXXx
1.3 XXXXXXXXXXX
PRESUPUESTO

Rubro (Tipo de costo)

Valor presupuest ado (en
miles de pesos

financiador

Personal

Inversion

Talleres

Gastos de viaje

Gasto de funcionamiento

Total costo del proyecto

W Wnnununnmn
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MANUAL ROVER MARCO JURIDICO DE LA JUVENTUD.

Los Rovers colombianos en su calidad de mayores de edad, deben conocer minimamente el
marco normativo que regulalos derechos y deberes que les competen no solo desde el rango de
edad en el que se encuentran inmersos, sino también como ciudadanos de este pais.

Por este motivo, y con la intencidon de dar un esbozo general sobre el marco juridico de la
juventud en Colombia, a continuacidn, se enuncian algunas de las normas mas relevantes, de
manera que sirvan de material de consulta y estudio como herramienta para el ejercicio de la
ciudadania activa:

» Constitucién Politica de Colombia.

* Ley115de 1994 Ley General de Educacion.

* Ley134de 1994 Ley Estatutaria sobre Mecanismos de Participacion Ciudadana.
* Ley1361994 Estatuto de Régimen Municipal.

* Ley375de 1997 Leyde laJuventud.

* Ley 1098 de 2006 Cédigo de laInfanciayla Adolescencia.

» Decreto 089 de 2000 Rreglamenta la Organizacién y el Funcionamiento de los Consejos de
Juventud.

* Ley1551de 2012 Modernizala Organizacidény Funcionamiento de los Municipios.
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