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La Comisién Nacional de Scouts ha disefiado especialmente para ti la Guia
de Buenas Practicas para Dirigentes de Tropa.
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El contenido que encuentras en esta guia es una recopilacion de los
documentos que actualmente se encuentran en proceso de revision y
actualizacién pero que, apoya tu labor y unifica nuestros criterios y
conceptos para la administracién de la rama.

Todos los temas relacionados seran socializados en los mddulos
organizados de nuestro INDABA NACIONAL, tendras la oportunidad de
recibir nuestras herramientas actualizadas y fortalecer tus competencias
especificas.

Te invitamos a desarrollar las actividades al finalizar cada uno de los
mddulos, a registrar en tus apuntes los aprendizajes mas significativos y
a disfrutar de este espacio creado exclusivamente para ti.

Siempre Lista para Servir;

Verny Fermanda Sotto V”’W

Comisionada Nacional de Scouts
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EDAD DE LA RAMA

Las caracteristicas del desarrollo de los jévenes definen periodos o ciclos de desarrollo, los que
en general se dan dentro de ciertos rangos de edad. Se debe tener presente que, en materia de
desarrollo personal, la edad es una manera de medir el tiempo y por si misma no explica, ni es
causa Unica de comportamientos, pensamientos o actitudes. Por eso los rangos o limites que se
establecen nunca son estrictos.

Integrada por Scouts de ambos sexos de 10 afios de edad hasta los 14 afios. Cuando el Scout
tenga 14 afios, iniciara su etapa de “Travesia” en el cual hard un acercamiento a la Comunidad
sin importar la fase de progresion en la que se encuentre, participando de algunas actividades y

compartiendo con los Caminantes de la rama. Su paso a la rama siguiente se estimara en un
tiempo no mayor a seis meses luego del cumplimiento de los 14 afios de edad, exceptuando el
Scout que por alguna condicién cognitiva o emocional requiera permanecer mds tiempo en la
Tropa.

PRESENTACION Y BUEN ORDEN EN LA RAMA

En el desarrollo de las actividades Scouts dificilmente se puede prescindir de las técnicas de
llamadas, gritos, saludos, formaciones y ceremonias que son los elementos que constituyen en
gran parte, la Presentacidon y el Buen Orden. Estas son una util herramienta para el orden en las
Unidades o Ramas y como tal la Tropa no es ajena a esta forma de operacidn, ya que
igualmente se constituyen en un auxiliar en la formacién del muchacho.

Llamadas, seiales y gritos

Para muchos es incomprensible cdmo responden los Scouts
al "lenguaje" tan peculiar y propio de los integrantes de la
Tropa, quienes al escuchar una sefial de SILBATO convenida
y conocida, asi se encuentren en una divertida actividad, o
dispersos en el sitio de reunién, rapidamente acuden al
llamado de la Tropa, haciéndolo con prontitud y tratando de
hacerlo lo mejor posible. Las sefiales de voz y las de brazo

son otros recursos con que disponen los Dirigentes de la

Tropa para dirigirse o dar instrucciones a los muchachos y
por ello debemos conocer correctamente estas ayudas y
hacer el uso adecuado de ellas.
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Senales de silbato

Es una sefial que los Dirigentes de Tropa emiten por medio de un silbato Scout. Son sonidos
diferentes en los cuales un silbido largo sin interrupcién representa una rayay un sonido corto
y seco representa un punto. Su composicion en diferentes alternativas (siempre de acuerdo al
Cédigo Morse) es conocida por los muchachos, los cuales ellos identifican para recibir las
instrucciones.

Las senales mas utilizadas son:

ATENCION: _
LLAMADO A TODA LA TROPA: e e e
FIRME: .
DESCANSAR: .

GUIA DE PATRULLA: cos

Senales de brazo

Las Sefiales de Brazo generalmente estan precedidas de una Sefial de Silbato. Son el
mecanismo que disponemos para que la unidad se forme o atienda una instruccién. Son muy
utiles para evitar ruidos innecesarios que se ocasionan con las érdenes de Voz o Silbato.

Gran parte de la actividad de la Tropa se desarrolla o inicia en una formacidn. Es en una
formacidn que abrimos junta o iniciamos un juego, asi como también en una formacién se
entregan las etapas de Progresion y los reconocimientos a los miembros.

Una vez que la Patrulla estd formada, el Guia de Patrulla debera de iniciar el grito o lema de
Patrulla para que los demas Scouts los sigan. Esto indica que la Patrulla se encuentra lista para
recibir instrucciones o entrar en actividad.

Auxilio

Descanso Dispersion
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Las formaciones de tropa

Los Jvenes en una formacién de Tropa parten de las posiciones de firmes y de descanso con
bordén y sin bordén que ejecutan los Scouts como se ilustra en la grafica, disponiéndose por
Patrullas con el Guia al costado derecho de la mismay de ahi en adelante los Scouts en orden
de antigliedad hasta llegar al Sub-Guia de Patrulla que cierra la formacidn, de esta manera el
muchacho que lleva menos tiempo en la Patrulla formard al lado izquierdo del Guia de patrulla'y
asi sucesivamente, de esta manera el Guia y el Sub-Guia de patrulla tendran la vision completa
de la patrulla y demostrardn con la accién uno de los aspectos mds importantes dentro del
proyecto de vida scout: “El Grande Protege al Pequefio” Por la inquietud que caracteriza al
muchacho en edad Scout, las Formaciones se han constituido en un elemento indispensable
para lograr el orden necesario en la Tropa y formar en los muchachos habitos de disciplina.
Igualmente permiten un mejor control de la Rama en un momento determinado. Las
indicaciones de formacidn se dan con sefiales de brazo., En la grafica se ilustran las

formaciones mds usadas por la Tropa Scout
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Actividad 1.

De acuerdo a las siguientes de situaciones y actividades, ;Qué tipo de formaciones usaria con
sus Patrullas?

Situacién Formacién :Por qué?

Ceremonia de entrega de
especialidades

Formacién de Grupo

Realizar caminatas

Juegos o dindmicas

Izadas de bandera

Socializa las respuestas con los compafieros de médulo

e
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ELEMENTOS DE IDENTIDAD

Nombre de tropa: La Tropa cuenta con un nombre que reafirme el sentido de
pertenencia hacia la misma, teniendo siempre en cuenta los lineamientos planteados en
el Marco Simbdlico, el Fondo Motivador y diferentes elementos de identidad.

Lema de Tropa: Se podrd tener un lema, es decir una frase motivadora que define la
conducta de un grupo; este lema se hard si asi lo deciden los Scouts en la Corte de
Honor; éste debe tener concordancia con el nombre escogido y evocar el espiritu que
anima a la Tropa en el marco de su Exploracién.

Color: El color VERDE tiene una fuerte afinidad con la naturaleza permitiendo hacer una

conexidn con ella; representa armonia, crecimiento, exuberancia, fertilidad y frescura.
En herdldica el verde representa crecimiento y esperanza. El verde es la quinta esencia
de la naturaleza, es una Ideologia un estilo de vida, es conciencia de medio ambiente
amor a la naturaleza. Por esta Razdn la “aventura fantdstica” que se vive en la tropa
esta relacionada con la toma de conciencia del scout de su propia naturalezay
trascendencia en el universo.

Lema: Para Colombia el lema de los scouts es “SIEMPRE LISTOS”, que viene de una
frase muy famosa utilizada por Badén Powell tomada de los alguaciles de Sudéfrica “Be
Prepared” en 1901, Un Scout aprende a estar siempre listo en los asuntos de la vida
cotidiana; la obediencia y el respeto de las leyes y de los demas, constituyen parte de
sus pensamientos. Estara preparado para servir a su Patria en todo momento, sabra
cémo actuar ante un puesto de responsabilidad para ser el ciudadano util que la
Familia, la Sociedad y la Patria necesitan.

Bandera de Tropa: Cada tropa disefiard su bandera de manera que contenga los colores
basicos de su grupo y contendrd los elementos necesarios que permitan representar las
caracteristicas importantes de la tropa y de sus integrantes tanto las actuales como las
aspiraciones de estos.

e
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SISTEMA DE EQUIPOS

La patrulla es la célula de la Tropa pues alli es donde se experimenta la vida de grupo donde sus
integrantes aprenden de sus compafieros y se adhieren a un conjunto de normas de conducta
implantadas por este pequefo equipo.

La patrulla estd constituida de forma natural por minimo 6 scouts y maximo 8, no se debe forzar
a los y las scouts a pertenecer a una patrulla en la cual ellos no se sientan cdmodos, ellos se
agruparan por afinidad de gustos y por lazos de amistad, pudiendo ser estas heterogéneas en
edades, sexo etc.

Adicionalmente, la tropa posee dos organismos de gobierno que estan basados en la democracia
representativa acorde a la necesidad de expresion de esta edad, estos organismos son: El

Consejo de Patrulla y la Corte de Honor.

Las Patrullas tienen una estructura interna y un sistema que debe cobijar la totalidad de los
integrantes, haciendo que cada uno asuma una responsabilidad y tenga una funcién dentro de
la misma.

La Patrulla debe estar conformada por minimo 6 (ver manual del guia de patrulla) maximo 8
integrantes del mismo o diferente género, siendo esta cifra un nimero ideal de jévenes que
compartiran una aventura en comun.

Espiritu de Patrulla y elementos de identidad

El Espiritu de Patrulla se basa en el sentido de pertenencia y de propiedad que cada Scout sienta
por su Propia Patrulla, este serd enriquecido por los diferentes Simbolos de Patrulla que logren
constituir, Libro de Oro, Borddn de Patrulla, Banderin, Canto, Grito, Lema, Rincdn, etc. ademas
de las actividades de formacidn intelectual, académicas o ludicas que dispongan libremente
hacer y de las vivencias compartidas por los Scouts de la Patrulla. Algunos simbolos que
enriquecen el Espiritu de Patrulla son:

Animal de Patrulla

Es el animal que la Patrulla eligié como simbolo y que posee las virtudes y representa los valores
que cada Scout quiere respetar y personificar. Se recomienda que haya un serio estudio sobre el
animal y se conozca plenamente en sus habitos de alimentacion, reproduccion, comportamiento
y sus particularidades.

Grito

El Scout en la patrulla aprender3d a dar una llamada que se asemeje al grito del animal escogido.
Asi las "Panteras" deben imitar el grufiido de este animal. Esta es la sefial por medio de la cual
los Scouts de una patrulla se comunican entre si cuando estan escondidos o es de noche, en
nuestro pais las patrullas usan su grito al
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presentar su patrulla o como grito de animo cuando compiten en juegos. A ningln Scout se le
permite usar otra llamada que no sea la de su patrulla. El Guia de la patrulla redine a ésta, en
cualquier momento, haciendo sonar su silbato, o por medio de la llamada de la patrulla.

Lema

Cada patrulla escoge su propio lema que generalmente se refiere en alguna forma al animal de
ellay a las caracteristicas significativas de este o de los integrantes de la patrulla, pudiendo ser
esta una aspiracién. Por ejemplo, las Aguilas pueden tomar como lema: "volando a las altas
cumbres"; los Castores; "Construyendo el futuro” asi sucesivamente.

Banderin

Cada Patrulla elige su forma y disefio; es un trozo de tela de los colores de la Patrulla que
representa la misma y en el cual se dibuja, cosen o bordan los elementos que la Patrulla quiera

representar, en un principio hablamos de la silueta del animal de Patrulla y el Nimero del Grupo
Scout al cual pertenecen. Puede contener elementos representativos de la Patrulla,
reconocimientos, etc., todo esto a criterio de la misma Patrulla, teniendo en cuenta la esencia
del Banderin de Patrulla como estandarte de la misma y representacidn visual de ella.

Libro de Oro

Es unlibro fisico o virtual que creay mantiene la patrulla de cierta forma artistica donde se relatan
los sucesos mas importantes de la vida de la patrulla y de sus miembros, dejando registro del
pasado presente y transmitiendo sus vivencias a los futuros integrantes de la patrulla. La
responsabilidad de mantenerlo actualizado se asigna periddicamente a un miembro de la patrulla
que se conoce como guardian de leyendas, aunque todos los integrantes pueden escribir en él.

Rincon

Es el lugar de la Patrulla por excelencia en donde se relinen periddicamente y que tiene
connotacién y ambientacion propia de la Patrulla. Se retnen alli no solo para debatir sino también
para compartir momentos especiales, en sus reuniones de Patrulla. Existe la posibilidad de que
la Patrulla tenga un Rincén de Patrulla itinerante (Baul de Patrulla, Cajon, Barril, etc.) por razones
de cardcter locativo.

Insignia de Patrulla

Es una Insignia, que podra ser disefiada por los miembros de cada Patrulla, es circular de 5:00
centimetros de didmetro, que en su interior lleva bordada la figura del Animal de la Patrulla. Los
colores de estas insignias estdn determinados en “Escultismo para Muchachos” y “Manual para

el Guia de Patrulla” (ambos escritos por B.P.), correspondiendo el primer color al fondo de la
insignia y el segundo al animal y al ribete. Se usa sobre el eje de la manga izquierda de la camisa,
2.00 centimetros abajo de la Insignia de Rama “scout”, cosida en todo su contorno Las patrullas
scouts tendran la posibilidad de elaborar sus insignias de patrulla de acuerdo a su interés
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particular teniendo en cuenta los aspectos geométricos, de diagramacion y de color antes
descritos.

Organizacion de la Patrulla

Como cabeza visible, la patrulla elige a uno de sus miembros que se denomina Guia de Patrulla,
este cargo implica diversas funciones, entre ellas representar su Patrulla, mantener contacto
directo con el Jefe de Tropa, planear actividades para su Patrulla, mantenerse informado y con
deseo de adquirir conocimientos que posteriormente entregard a su Patrulla, debe velar por que
el sistema de Patrulla sea funcional, para acompafar estas responsabilidades la patrulla elige
otro miembro que se denomina Subguia de Patrulla y es la persona que ayuda al Guia en el
cumplimiento de sus funciones.

La Patrulla trabaja mediante un sistema llamado Sistema de Patrulla, el cual se puede definir
como una maquina donde cada integrante es un pifdn vital de esta y donde se deben acoplar de

una forma perfecta, cada pieza debe realizar su labor pues si falta el trabajo de alguno la maquina
no funcionard, es decir se debe trabajar en equipo, asumiendo funciones y responsabilidades por
igual.

Aunque la Patrulla es liderada por el guia no es mas que un igual y todas las decisiones se
conversany acuerdan en Patrullay cada uno hace su parte de forma coordinada y metddica, para
lograr el éxito de lo convenido.

En la Patrulla siempre debe reinar la hermandad y no la imposicidn, los cargos se deben elegir
libremente y no por obligacidn esta labor se realiza en el Consejo de Patrulla

Es recomendable que los cargos sean rotatorios pero que duren periodos de tiempo que permita
obtener resultados, de 6 a 12 meses.

Los cargos deben obedecer a las aptitudes de cada scout y a la libre aceptacién del joven.

El Guia y el Sub Guia, en principio no tienen cargos, ya que ellos deben controlar y ayudar a los
Scouts en el desempefo de su cometido.

Si la patrulla es pequefia asumird cada scout, incluso el Guia y el Sub Guia, uno o dos cargos si
fuera necesario hasta completarlos, ya que no pueden quedar cargos vacantes.

LOS CARGOS DE LA PATRULLA SON:
CARGOS EN LA CIUDAD:

INTENDENTE: “El ordenado’”:

e Cuiday ordena el equipo de Patrulla, carpas, palos, cuerdas, herramientas. Con la ayuda
de otro scout o apoderado, repara el material defectuoso y da de baja el inservible
avisando al Gufa.

e Mantiene limpio el equipo, limpio.
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Mantiene y actualiza el inventario de la Patrulla.

Prepara con anticipacion el equipo para salir de campamento.
Avisa al Guia de cualquier material que falte en el equipo.
Compra el material que falte dando cuenta al Guia y al Tesorero.
Consigue donaciones para el equipo de Patrulla.

Se interesa por llevar lavalozas, esponjas para el aseo del equipo.
Revisa y empaca palos y equipo con ayuda de otro scout.

Revisa y ordena cuerdas y cabuya con ayuda de otro scout

ENFERMERO. “El servicial”:

Estudia y conoce nociones de primeros auxilios.

Cuida y ordena el botiquin. Si no lo hay se preocupa de adquirirlo avisando al Guia y al
Tesorero.

Mantiene el botiquin limpio.

Mantienen y actualiza el inventario del botiquin de Patrulla.

Compra los medicamentos que falten con la ayuda de un papd o un scout
experimentado.

Prepara con anticipacidn el botiquin para salir de campamento.

Avisa al Guia de cualquier material que falte en el botiquin.

Consigue donaciones para el botiquin.

Lleva archivadas las fichas médicas de cada scout de la patrulla y las lleva al
campamento.

GUARDIAN DE LEYENDA “El alegre”:

Es la alegria de la patrulla. Mantiene la fraternidad e incentiva la amistad al interior de la
Patrulla.

Tiene a su cargo y actualiza el libro de oro de la Patrulla anotando todas las aventuras
que pasan.

Tiene un libro con danzas, chistes, y cantos de Patrulla.

Ensefia a la patrulla nuevos cantos y danzas.

Lleva el dlbum de fotos de la Patrulla indicando fecha y lugar en que fueron tomadas.
Lleva una libreta de cantos, danzas y juegos.

Prepara los actos y danzas en campamento y en reunion.

Organiza reuniones de integracidon invitando a antiguos scouts para que cuenten
antiguas aventuras.

MENSAJERO. “El recordatorio’’:

([ ]
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Conoce diferentes claves scout y se interesa de su estudio.
Avisa a la Patrulla todas las actividades que el Guia le encarga conforme al programa de
Patrullay de la Tropa.
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SECRETARIO “El archivero y escribano”:

Tiene lalista de los teléfonos y correos electrénicos de todos los scouts. Chatea con ellos
durante la semana para estar al tanto de lo que pasard cada semana.

Visita a los scouts enfermos y les lleva algin obsequio de patrulla.

Avisa al Guia y a la Patrulla de la enfermedad de cualquier scout, asi como las razones
de su ausencia.

Cumple las diligencias de Patrulla que le encarga el Guia.

Conoce el programa anual de la Tropa y de la Patrulla.

Es el buen escritor de la Patrulla. Mantiene las hojas de vida de cada scout.

Lleva y mantiene al dia el libro de actas de Consejo de Patrulla, anotando lo conversado
y lo acordado en cada sesién con la firma del Guia y del Tesorero. Se interesa de que el
libro de actas esté en cada reunidn para ser leido a todos los Scouts

Guarda y custodia todos los libros de acta antiguos del Consejo de Patrulla. Al entregar
el cargo hace entrega de todos ellos debidamente ordenados.

Lleva un archivador con todos los programas e informes de reunién de Patrulla. Mantiene
y conserva los libros y material scout de estudio que usaran los Scouts

Da cuenta del atraso o avance de los Scouts en su progresién en cada reunién. Maneja
la tabla de progresidn y avisa al guia del avance de cada scout.

TESORERO “El contador’’:

CARGOS EN CAMPAMENTO:

Es el scout de los dineros.

Cobra a cada scout la cuota de Patrulla acordada y se interesa de mantenerla al dia.
Guarda debidamente los dineros.

Mantiene una libreta ordenada con los pagos efectuados por cada scout.

Informa al Guia el estado de la tesoreria, los morosos y los que estén al dia.

Entrega dineros a aquel scout que lo necesite para comprar algo para la Patrulla (cuerda,
medicamentos, etc.,) previo acuerdo del Consejo de Patrulla y con la autorizacién del
Guia. Dejara constancia de la entrega del dinero y el scout deberd entregar los recibos
después de haber realizado la compra, asi no lo haya requerido el Tesorero.

Consigue nuevos fondos para la Patrulla.

COCINERO:
e Aprende cocina basica y prepara los alimentos de la Patrulla.
e Compra o asigna la compra de las cosas grandes del menu (Carne, etc.,) para todo el
campamento, con la ayuda de otro scout o de un apoderado.
e Procura que todos los scouts lleven los mismos alimentos al campamento, asi todos

efectuaran gastos similares, los que recibird y ordenard adecuadamente, menos las cosas
mas grandes que se reparten equitativamente entre la patrulla.
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e Recibe toda la alimentacién que traen los scouts, la ordena, custodia y mantiene fresca
a fin de evitar que se pudra o se pierda.

e Mantiene y ordena la despensa para la inspeccion.

e Verifica con el intendente el equipo de cocina, para que esté limpio y listo.

e Preparay construye su cocina en el campamento. Se interesa por el fogdn.

AYUDANTE DE COCINA:

e Ayuda al cocinero en todas las tareas anteriores.

e lavay pica frutas y verduras.

e Lavay ordena todo el material de cocina (ollas sartenes) para entregarlo limpio al
Intendente.

INTENDENTE:

e Entregay recibe del scout todo el equipo de la Patrulla que fue usado en campamento
0 excursion.

Se interesa por que nada se pierda

Mantiene el equipo limpio y ordenado.

Construye herramientero para el equipo.

Cuida y ordena el equipo de Patrulla tales como carpas, palos, cuerdas, herramienta,
etc.

Mantiene listo y limpio el equipo.
e Mantienen y actualiza el inventario de la Patrulla.
e Revisay ordena las cuerdas.

AGUADOR (O AGUATERO):

e Mantiene agua fresca en los bidones al interior de la Patrulla.
e Preparajugosy los mantiene frios para hidratar a su Patrulla.
e Lavalos vasos, servicios y los platos del almuerzo.

LENADOR:

Conoce las técnicas de hacha, cuchillo, machete y nudos.

Va a buscar la lefa.

Cortalalefiay la separa en yesca, lefia menuda y combustible.

Preparay construye un lefiero y lo protege de la lluvia.

Prepara la fogata central de la Patrulla y prende fuego segun instrucciones del Guia.

Mantiene las hachas y machetes afilados. Al final del campamento los devuelve al

Intendente.

e Consigue “el muerto” (tronco para cortes) para cortar toda la lefia y habilita un drea
segura de corte.

e Entrega lefiay prende fuego al cocinero si lo requiere

(o0
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AMBIENTADOR:

Es el scout del orden en el rincén de Patrulla.

Se interesa de ordenar en todo momento el rincén.
Construye el basurero y el grasero.

Saca la basura del rincdn y la lleva a lugar apropiado.
Refuerza las construcciones debilitadas.

Ordena la carpa, la ventila y estira los vientos.
Limpia la mesa.

Limpia todo papel o basura en el rincén.

Propone, disefia e investiga nuevas construcciones.
Disefia con el Guia la forma del rincén o subcampo.
Construye con la ayuda de otro scout la portada y el tabu de la Patrulla.

IMPORTANTE:
El Guardidn de Leyenda lo serd en campamento y en ciudad y el Intendente lo mismo.
El Enfermero también actuard en campamento.

El Cocinero, sorprenderd con algun plato especial en la reunién de Patrulla que realicen en la
ciudad

El Ambientador preparard el lugar apropiado para el Consejo de Patrulla, con tétem y bandera.

Todos los scouts deben tener dos cargos y actuar como ayudante de cargo de algun otro
companero.

El Guia debe tener el listado de cargos de Patrulla, asi como sus ayudantes y procurard porque
cada uno sepa claramente sus funciones.

En sumas, los cargos se desempefardn siempre y en todo lugar.

Lo importante es que cada scout aprenda bien sus funciones y las cumpla con dedicacién y
responsabilidad teniendo presente que es muy importante para la Patrulla
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Actividad 2
Identifica en la sopa de letras todos los cargos de patrulla
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PROGRESION PERSONAL EN LA RAMA

A través del Plan de Progresién en la Tropa Scout, se pretende que las diversas individualidades
presentes en la Tropa, no se pierdan en el trabajo por patrullas, sino un desarrollo integral y
personal logrado en la interaccién con otros dentro de sus pequefios grupos, donde se
reconoce a cada uno con sus necesidades, inquietudes, aficiones, potencialidades y aspectos
por mejorar de manera individual, con el marco del escultismo y la vida de grupo.

El Plan de Progresidn para los Scouts consiste en desarrollar Desafios que le permitiran el
fortalecimiento de conocimientos, habilidades y destrezas, junto con la capacidad de
emplearlas para responder a situaciones, resolver problemas y desenvolverse en el mundo,
teniendo en cuenta las condiciones del individuo y las disposiciones con las que actta, que
inciden sobre los resultados de la accidn.

El Plan de Progresidn para Scouts incluye dos ejes temdticos: Desafios y Especialidades, asi:

Los Desafios: Son actividades que desarrollaran los Scouts para afianzar el logro de los
objetivos educativos en su progresion personal, dentro de las seis dreas de crecimiento, al igual
que para fortalecer sus habilidades y conocimientos Scouts y mediante la vinculacién con su
entorno mediante acciones concretas de conservacion. El Plan de Progresidn Scout estara
dividido en cuatro fases de progresién, que estan simbolizadas, cada una de ellas, por una
insignia.

1. Vigia

2. Explorador

"vA .

4. La fase final del Plan de Progresién se denomina Expedicionario, siendo

Excursionista

A ésta la insignia mdxima otorgada por el cumplimiento de todos los
desafios del plan de progresion, la obtencidn de las especialidades
correspondientes y reflejar en su estilo de vida y relacién con los demas la vivenciade laley y la

promesa scout.

o
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Este reconocimiento se tramitard desde la Comisién Nacional Scout que es la que otorga 'y
certifica.

La solicitud se debe realizar a través del correo electrénico scouts@scout.org.co en donde se
deberd adjuntar los siguientes datos:

- Nombres y apellidos completos del scout

- Fecha de Nacimiento

- Tipoy nimero de documento de identidad

- Nombre del Grupo Scout y Regidn a la cual pertenece
- Nombre de la Patrulla

- Motivos de la solicitud

La comisidn revisara la solicitud y enviara en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles el
certificado de expedicionario de forma digital por correo electrdnico.

% SCOUTS
ASOCIACION SCOUT DE COLOMBIA

Comisién Nacional de Scouts

INSIGNIA DE EXPEDICIONARIO

R Ky

es concedida a:

Del grupo Scout 03 Baden Powell de la Regién Valle del Cauca; por haberse
destacado en cada etapa de su vida en la Tropa, ser ejemplo y motivacion
para construir un mundo mejor.

JennyEefnanda Sotto Vergara Reynaldo José Burgos Rodas Reynaldo José Burgos Rodas
Comisionada Nacional de Scouts Jefe de Grupo Jefe de Tropa

o 3 . 3 o |- |
N° Registro: CNSC-Expedicionario-001-2023 Bogeta majo 26 do 2025 |

Imagen del nuevo certificado de expedicionario
Travesia

Una vez el Scout ha terminado el proceso en Tropa, inicia su etapa de transicion denominada
Travesia, que tendra una duracién no mayor a 6 meses, segun él

caso; en ésta se busca que a través de varias invitaciones a las
¥l actividades que desarrolla la Comunidad de su Grupo Scout, y de
comun acuerdo entre los dirigentes de las ramas, para que logre acercarse a la Comunidad
incursionando en el Sistema de Equipos, buscando afinidades y adentrandose en la nueva
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experiencia, para que llegado el momento del paso de Tropa a Comunidad, éste se lleve a cabo
sin ninguna dificultad.

En el momento de la ceremonia de paso de Tropa a Comunidad, el scout, a manera de
recordatorio de su paso por la Tropa, recibird, por parte del Jefe de Tropa, la correspondiente
Insignia de Paso. Dicha insignia tiene caracter de mencidn, y el Unico requisito que debe cumplir
el Scout es haber hecho parte de la Tropa Scout.

e
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ESPECIALIDADES

Las especialidades permiten el crecimiento en varias dreas paralelas, ya que ellas cruzan
transversalmente las dreas de crecimiento. Culmina luego de que el Scout ha transitado
por todo un proceso de conocimiento, dicha culminacién variard de acuerdo ala
realidad particular del joven y de su mismo entorno (Patrulla, Tropa, Grupos Scout,
Familia, Barrio, etc.)

Areas de especialidades

Las especialidades se agrupan en dreas, teniendo en cuenta el
contenido, los objetivos e intereses que tiene cada una, de

esta manera podras encontrar un listado de algunas
especialidades que puedes desarrollar, pero recuerda que
pueden ser muchas otras. Cada drea de especialidad se
representa por un color de la siguiente manera:

Color Area Descripcién

Comprende lo relacionado a profesiones,

Amarillo Ciencia y tecnologia . . . . .
oficios, oficios mecanicos y arte industrial.
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Tipos de insignias
Encontraremos dos tipos de insignias de especialidades:

Insignia individual: Es la que se obtiene después de haber
desarrollado una especialidad, y se porta en la banda. Las insignias de
especialidad son circulos de 3 cm de diametro, con disefos
predisefiados y aprobados por nuestra asociacion.

Insignia de area: Es la que se obtienen después de haber
desarrollado 3 o mas especialidades de la misma area, esta se
porta en la camisa Scout en la manga izquierda del uniforme.

Banda de Especialidades: En esta banda se agrupan todas las insignias de especialidades
que el scout obtenga. Pueden portarla en momentos especiales que se decidiran en la
Corte de Honor, como, por ejemplo, ceremonias, desfiles, fogatas, etc.

NOTA: La banda de especialidades debe ser color VERDE, con un ancho de 13 cms y el
largo sera delimitado segun la estatura del scout. La banda se porta sobre el hombro
derecho para que permita mostrar tanto las especialidades como la progresion y
condecoraciones que tenga el scout.

e
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Listado de especialidades

Cienciay

Tecnologia

Bibliotecario  Biotecnologia Blogger Camardgrafo Carpintero
Q)
(I
Circuitos Cocina de Cocina sin ¢
Chef Eléctricos campamento utensilios Cocinero
Col ionist C Creacion de Creacion de
oleccionista onservero contenidos web Creador de RPGS video juegos

®)
-
®

Culturas

colombianas Desarrollo web Electricista Electrénica Emprendedor
V\\
Herramientas

Excel avanzado Filatelia Fotografia otirditicas Informatica

—
e

@
®
S

®
©

. o Lenguaje no Légica
Internet Investigacion Juegos de rol vgerb{;ﬂ matemadtica

$ @@

®
®
®
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Ciencia y

rd
Tecnologia
iscanica) Numismadtica Quimico Reposteria Robdtica
Topoégrafo Youtuber

@ @

A
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Arte, Expresion
o P Yy

Guardian de . . o
leyendas Historia Lector Malabarismo

Cultura
Alfareria Arfe country ~ Arfeurbanoo Bellas artes Bordado
Cabuyeria Comerciante Confeccién Costura Danza \C
Dibujo Encuadernacion  Escenografia Escritor frfl%li‘ggnyes k|

® O

Manicure Magquillaje Mitologia

Peinado Pintura Pirograbador

|/
Ny _

Origami

(\Q_—]

YAN
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Deportes

Aerdbicos  Aeromodelismo Airsoft Ajedrez Andinismo
Arqueria Atletismo Baloncesto Bolos
Ciclismo Crossfit g::se::(‘:l Esgrima

Equitacion Futbol Gimnasia Golf Natacién

®0

Parkour Patinaje Pesca

Q0O

Skateboarding  Soft Combat  Tenis de campo Tenis de mesa

’ =

Pole Sport Rugby

_——— \

Ultimate

Voleibol

©
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Vida en la
+« haturaleza

»
[

Agroicuaria Apicultura Astronomia Avicultor Botdnica
Campismo Conservacion Ecologia Entomologia Excursionista

Forestal Geologia Guardabosque Guardacostas Herpetologia
Horticultura Jardineria Metereologia °bsew°$?:zge Oceanografia
N
\
W
A
\
i o Orientacién Ornitologia Pionerismo Alto pionerismo Pfg*rﬁ;c",?gsde
A}
o,
Y/ \
=
\ Rastreo Supervivencia Zoologia
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5

\’

=
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¢
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Servicio a los
demas
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Procedimiento para crear una nueva especialidad

Las especialidades propuestas en el manual de especialidades no limitan la creacién de

nuevas especialidades.

Para crear una especialidad el scout debe:

1.
2.
3.

INDABANACIONAUMAN
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Conseguir un sinodal que conozca el tema y pueda asesorar en el proceso.
Situar la especialidad dentro de las cinco dreas de especialidades.

Con ayuda del sinodal deberan establecer las tres fases de la especialidad
(Descubrir, Experimentar y Compartir).

Disefiar la insignia de la especialidad. El disefio debe seguir las orientaciones de
los modelos que existen y no debe variar el color de borde y el color de fondo que
corresponde al drea de especialidad.

El Jefe de Tropa deberd diligenciar el formato de solicitud de creacién de
especialidad. Con todos los campos y enviarlo al correo scouts@scout.org.co .

El equipo de la Comision Nacional de Scouts revisara la solicitud y enviara la

respuesta en un plazo no mayor a ocho dias, de ser necesario el equipo podra
requerir al dirigente solicitante ampliacion de informacidn de la especialidad y
aprobara la creacién de la especialidad informando al dirigente solicitante.

Posterior a la aprobacién el Jefe de Tropa podrd realizar la entrega de la

especialidad.
ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA
COMISION NACIONAL SCOUT
FORMATO DE SOLICITUD DE CREACION DE UNA ESPECIALIDAD EN LA RAMA SCOUT
En el desarrollo del crecimiento personal de los jovenes scout, se encuentra la presentacién de
las especialidades, que no son més que la expresion de los gustos y habilidades que a los cuales
los chicos se sienten atraidos.
La presentacién de una especialidad ests compuesta por una variedad de pasos a desarrollar en
compaiiia con el sinodal.
El plan de trabajo con el sinodal debera contener las siguientes 3 fases:
Descubrir: comienza a buscar informacion para poder desarrollarla. Es decir, investiga.
i ; aplicar todo lo investigado, mediante t
Compartir: Poner tus conocimientos y habilidades, al servicio de los demds: tropa, familia,
escuela, ete.
Nota: se debe diligenciar a informacion que propones parala creacisn de tu nueva especialidad.
Nombre de la Especialidad:
Deporte
R ‘Arte, expresion y cultura
Area ala que pertenece Vida al Aire Libre
Ciendia y Tecnologia
Servicio a los Demds
Definicion
Objetivo de la especialidad:
Qwd mbia
Imagen formato de creacion de nueva especialidad
N ‘\%'\




({Cémo generar un certificado de especialidad?

Desde hace algunos meses, la comision habilito la opcidn para que nuestros dirigentes
de rama puedan generar en linea y de forma practica el certificado de especialidades.

1. Ingresar al link: Certificacién Nacional de Especialidades - Comisién Nacional Scout
(google.com)

2. Diligenciar toda la informacidn solicitada; tener en cuenta que tal como se escribe,

aparece en el formulario
3. Finalizar el formulario con “Enviar”

4. Revisar el correo electrdnico que se indico en el formulario. En dos minutos llega
de forma automatica a la bandeja de entrada

5. Descargar el certificado.
6. Imprimiry firmar el certificado

7. Realizar la entrega del certificado con la insignia correspondiente a la especialidad.

¥ scoyTs
ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA

Comisién Nacional Scout

OTORGA AL SCOUT

De la Patrulla Leones, Tropa Impeesao,
Grupo Scout 99 Liceo de Cervantes El Retiro, Region Bogotd

Por destacarse y alcanzar logros

En la especialidad de Baloncesto
correspondiente al area de Deportes

Juan Manuel Diaz Johan Lache
Jefe de Tropa Sinodal

Bogoté - 9/6/2023

Nuevo formato de certificado de especialidades
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-pYFoH2ZPmjh13j_a_ZGKjYG_qPsBjZ7O2yMfXn46M_q1nQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-pYFoH2ZPmjh13j_a_ZGKjYG_qPsBjZ7O2yMfXn46M_q1nQ/viewform?pli=1

Actividad 3
1. Completa el siguiente cuadro:

Imagen de la especialidad

Nombre de la especialidad

Area a la que pertenece
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