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“Por Roverismo no quiero decir vagabundear sin finalidad; lo que quiero decir es hallar
uno su camino por senderos con objetivos definidos y teniendo una idea de las

dificultadesy peligros que se van a encontrar”

B.P. Roverismo hacia el Exito.



PRESENTACION

Reciba un cordial saludo de manoizquierda.

Usted ha elegido ser el responsable del
acompanamiento en el Roverismo de jovenes
adultos en la Asociacion Scouts de Colombia
durante la etapa de fortalecimiento de las
habilidades que les serviran para el desarrollo de
su vida en sociedad, y para ello es importante
conocer inicialmente sobre los rasgos principales
gue caracterizan la personalidad de los jévenes
gue se encuentran dentro del rango de edad que
se encuentra previsto para la Rama Clan en
Colombia, con el fin de comprender de una mejor
manera no solo el tipo de conductas desarrolladas
por ellos, sino también el manejo que se les debe
otorgar en beneficio del proyecto de vida de cada
joven, a través del proceso educativo desarrollado
por el Movimiento Scout en nuestro pais.

En este manual encontrards algunas herramientas
gue te serviran de apoyo para la construccién de
un Plan de Desarrollo Personal para cada Rover,
documento que fungirda como guia para el
planteamiento de estrategias encaminadas al
fortalecimiento de las destrezas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos propuestos por
cadajoven para el desarrollo de su vida adulta, y su
respectivo seguimiento y mejora continua.

En este sentido, te felicito por asumir el reto de ser
participe en la construccién de un mundo mejor, a
través del apoyo en el proceso educativo de mas y
mejores personas, de mujeres y hombres con
principios y valores sociales que en el ejercicio de
una verdadera ciudadania activa sean capaces de
sofar, perotambién de cumplir sus suefios.

No debes olvidar la enorme responsabilidad que
implica trabajar con personas que aun cuando han
adquirido su mayoria de edad, siguen siendo
jovenes que requieren de un adecuado

acompainamiento, y es alli donde tu ejemplo se
convierte en una herramienta muy poderosa que
puede influir en gran medida en la vida de cada
Rover.

Recuerda que vivimos en un mundo cambiante,
por ello es necesario estar en contacto con los
intereses y gustos de los jovenes, con el fin de
entenderlos mejory asi poder brindarles un apoyo
mas eficiente y acertado. El secreto para
mantenerse vigente en la vida, es adaptarse a los
cambios que ella nos propone, por supuesto,
manteniendo siempre la capacidad de analisis,
critica y construcciéon colectiva emanada de la
voluntad de servicio alos demas.

Como parte del apoyo a esta tarea encuentras las
siguientes publicaciones de nuestra asociacion:

Manual Rover

e Compilado de guias para trabajar los ejes
estructurales en la red de jovenes de la
Asociacion Scouts de Colombia.

» Compilado de manuales de funciones para los
cargos de participacion en lared de Jovenes de
laasociacion scouts de Colombia.

Finalmente y como impulso para la realizacién de
la tarea, retoma algunas frases de nuestro
fundador Baden Powell:

* “la verdadera forma de obtener la felicidad es
haciendo felices a los demads”

* “Tratad de dejar este mundo en mejores
condiciones de como lo encontrasteis”

* “Rema tupropiacanoa”

COMISION NACIONAL ROVER
2018
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CAPITULO I:

CARACTERISTICAS DE LOS JOVENES

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS JOVENES !

“Hoy la adolescencia empieza antes y termina después.

En la actualidad la adolescencia empieza antes que
hace unsiglo, ya que debido alos avances en nutriciény
cuidados de la salud, en la mayor parte de los paises la
pubertad se inicia mas pronto. Del mismo modo, si
marcamos el final de la adolescencia como el momento
en que el joven o la joven asumen papeles de adulto,
tales como el matrimonio, la paternidad y el trabajo
estable, la adolescencia termina después. Debido
principalmente a la prolongacion de la educacién,
muchos jévenes posponen esas transiciones por lo
menos hasta la mitad de la segunda década de lavida.

Asi, lafaja de edad tradicionalmente considerada como
adolescencia, que se estimaba entre los 10 y los 18

anos, se ha extendido a un periodo que se ha
denominado “adultez emergente”, y que se prolonga
entrelos 18y 25 afos.

De ahique hoy se tienda areconocer en la adolescencia
tres periodos: adolescencia temprana, de los 10 a los
14 afios; adolescencia media, de los 15 a los 18 afios; y
adolescencia tardia o adultez emergente, de los 18 a
alrededor de los 25 afios. Edades que por cierto son
relativasy dependen de los ritmos individuales.

EN LA ADULTEZ EMERGENTE CONTINUA LA EXPLORACION DE IDENTIDADES.

En esta fase aun no culmina la exploraciéon de
identidades, se mantiene la inestabilidad y el
enfoque en uno mismo, y el joven se siente “a la
mitad” de sus posibilidades. Por otra parte, se
debe recordar que el sentido de laidentidad nunca
se consigue ni se mantiene de una vez y para
siempre. Como lo sefiala Erikson, (a quien
debemos el concepto de identidad personal)
“constantemente se pierde y se recupera, incluso
entre los adultos”.

Aln se exploran varias posibilidades de amor vy
trabajo a medida que se hacen elecciones mas

duraderas. Es en este periodo en que el joven
obtiene conclusiones sobre quién es, cuales son
sus capacidades y limitaciones, cudles son sus
ideas y valores, y qué lugar ocupa en la sociedad.
Estas mismas exploraciones la convierten en una
edad en que aun hay inestabilidad.

También es una edad en que el joven se mantiene
centrado en si mismo, lo que es normal, saludable
y temporal. Progresivamente, él y la joven
aceleran su proceso de descentracion y toman
perspectiva de los demas.

1 Este texto, es parte de la Guia para Dirigentes de la Rama Rover, Oficina Mundial- Centro de Apoyo Interamericana 2009.
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AUNQUE LOS JOVENES SE SIENTEN A MITAD DE CAMINO, ESTA ES LA EDAD DE LAS

POSIBILIDADES.

Eljoven o lajoven se siente “en el medio”: ya no se
es considerado adolescente pero tampoco
plenamente adulto. Cuando se les pregunta si
sienten que han alcanzado la adultez, la mayoria
de los jovenes de esta edad no responden si o no,
sino que dan una respuesta ambigua, “en algunos
sentidos si, pero en otros no”.

A pesar de esa sensacion, es la edad de las
posibilidades, porque son posibles muchos
futuros distintos, ya que es poco lo que se ha
decidido con certeza acerca de la direccion de la
vida. Tiende a ser una edad de grandes esperanzas
y expectativas, debido en parte a que pocos de los
suefios juveniles han sido probados en la vida real.
En esta época es comun escuchar a los jévenes

decir “estoy muy seguro que algun dia llegaré
donde quiero estar en la vida”, sin imaginar que el
futuro también les depara trabajos mondtonos o
rupturas afectivas amargas o problemas con los
hijos o la salud. Por el momento, durante este
lapso parece posible la realizacién de todas las
esperanzas, ya que para la mayoria de los jovenes
el margen para tomar sus decisiones de cdmo vivir
es mayor que antes y también mayor de loque sera
enadelante.

Es probable que en algiin momento de esta etapa
los jévenes dejen a su familia de origen, pero ello
no necesariamente significara que se hayan
comprometido con una nueva red de relaciones y
obligaciones.

LA EXISTENCIA Y LA PROLONGACION DE ESTA ETAPA DEPENDEN DE LAS DISTINTAS

CULTURAS.

No en todas las culturas se da claramente la
adultez emergente. Depende de las edades en que
se espera que los jovenes entren a la adultez plena
y asuman responsabilidades adultas, como el
matrimonio y la paternidad. Tiende a ser mas
frecuente a medida que las culturas se vuelven
mas industrializadas y mas integradas en una

economia global. Es probable que se haga muy
comun en el mundo durante el siglo XXI.

Es claro que la adultez emergente se inicia entre
los 17 y 18 afios, cuando la mayoria de los jévenes
ha terminado la educacién secundaria, pero no es
tan claro el momento o la edad en que finaliza.
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¢Como sabe una persona cuando ha completado
su transiciéon a la adultez? La respuesta es
compleja, personal y varia notablemente entre las

culturas; incluso en un mismo pais, segun el sector
socioecondmico, mundo rural o urbano, sexo y
otros.

EN CUALQUIER CASO, LOS JOVENES EGRESAN DE LA COMUNIDAD ROVER

ALREDEDOR DE LOS 21 ANOS.

No obstante, la prolongacion de la adolescencia
hasta cerca de los 25 anos, el método scout y el
programa Rover no tienen respuestas para todas
las necesidades que plantea la adultez emergente.
De ahi que una edad que bordee los 21 afios se
haya puesto como limite para que el o la joven
actue en el Movimiento; sin embargo en Colombia
dicha edad se ha definido hasta los 22 afios. Si por
distintas circunstancias el avance individual de un
joven o de una joven hace recomendable esperar
un tiempo, la edad no debiera ser un obstaculo
para hacerlo, pero no mucho mas alla del limite

anterior. Llegara un momento en que el joven,
desde la perspectiva de su participacion en el
Movimiento y tal como lo dijo el fundador, deberd
“tomar su propia canoa y remar”, y eso ocurrira
alrededordelos 22 ynodelos 25 afios.

Al momento de su Partida el joven sera capaz de
demostrar que puede continuar fuera de la
comunidad enfrentando su futuro. Como lo
veremos mas adelante, la estrategia educativa del
Proyecto Personal lo habrd preparado para ese
desafio.

EN LA ADULTEZ EMERGENTE SURGEN EL PENSAMIENTO DIALECTICO Y EL JUICIO

REFLEXIVO.

En la adolescencia, y especialmente en la adultez
emergente, el desarrollo cognitivo funciona como
un nucleo organizacional que afecta a todas las
areas del pensamiento sin importar el tema. Por
eso lo analizaremos antes de examinar otras
caracteristicas propias de este periodo.

En las etapas anteriores de la adolescencia los
jovenes practican el pensamiento dualista, por lo
gue tienden a ver las situaciones y los problemas
en términos polarizados: un acto es correcto o
equivocado, sin puntos intermedios; una
afirmacion es verdadera o falsa,
independientemente de los matices o de la
situaciéon en que se aplica. Esto refleja una
estimacion exagerada de la eficacia del
pensamiento légico enlavidareal.

Alrededor de los 18 afios la situacién tiende a
cambiar. El pensamiento se hace multiple, y los
jovenes empiezan a tomar conciencia de que en
cada cuestion hay dos o mas lados, dos o mas

puntos de vista legitimos, y que puede ser dificil
justificar una posicion como la Unica cierta o
exacta. En la adultez emergente el joven valora por
igual todos los puntos de vista, hasta el grado de
afirmar que es imposible hacer cualquier juicio
acerca de si un punto de vista es mas valido que
otro.

Esta manera de pensar implica adaptar el
pensamiento ldgico a las restricciones practicas de
las situaciones reales. Es lo que se denomina
pensamiento dialéctico, que incluye una
conciencia creciente de que los problemas no
tienen una solucién Unica y que las estrategias o
puntos de vista contrarios tienen sus méritos
respectivos.

Al pensamiento dialéctico le sigue el juicio
reflexivo, que es otra cualidad cognitiva de la
adultez emergente, y que consiste en la capacidad
para evaluar la precisién y coherencia légica de
pruebasyargumentos.

*---*
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TAMBIEN APARECEN EL PENSAMIENTO
CRITICO Y LA CAPACIDAD DE COMPROMISO.

En la adultez emergente surge también una capacidad .
mayor, el pensamiento critico. Se trata del
pensamiento que no soélo implica memorizar la
informacidn, sino analizarla, hacer juicios sobre su
significado, relacionarla con otra informacién y
considerar por qué es valida o invalida.

.

El pensamiento critico requiere una base de
habilidades y conocimientos obtenidos en la nifez,
junto con un ambiente educativo en la adolescencia
que lo promueva y valore. Por ese motivo, quienes
tienen una educacién universitaria o superior
muestran mayores avances en el pensamiento critico
gue quienes no la tienen. También es mas frecuente en
las culturas que valoran el pluralismo.

Sin embargo, como buena parte de la ensefianza
formal se limita a promover la memorizacién mecanica
de hechos concretos, con la meta limitada de que los
estudiantes logren recordarlos en el momento en que
rindan un examen, pocos jévenes desarrollan y usan
las habilidades del pensamiento critico de manera
competente.

La promocion del pensamiento critico requiere grupos
pequefios para ejercitar el didlogo y un sistema
educativo que fomente la tolerancia a diferentes
puntos de vista. ¢Qué otro espacio es mdas adecuado
qgue el equipo Rover, donde se promueve el didlogo
focalizado en los problemas reales? ¢Qué sistema
educativo es mas pertinente que el método scout, que
a través del clima educativo incentiva la creatividad y
promueve el pensamiento original?

Es tarea de los educadores velar porque el
pensamiento critico no desembogque en un relativismo
crénico o, peor aun, tienda al pensamiento andrquico.
Para evitar eso hay que promover que el pensamiento
critico alcance la etapa del compromiso, en la cual la
- persona asume aquellos puntos de vista que considera
mas validos, a la vez que se mantiene abierta a
revalorizar sus opiniones si se le presentan nuevas
evidencias.

Foto: Cesar lbarra



SE DILUYEN LOS EGOCENTRISMOS

Los modos de pensar descritos en los parrafos
anteriores, influyen a su vez en la forma en que los
jovenes piensan acerca de otras personas y de las
relaciones e instituciones sociales. A medida que
aprenden a considerar o adoptar la perspectiva de
los demds, los jovenes adolescentes se vuelven
menos egocéntricos, intensificdndose el proceso
de descentracidn que los acercaala madurez.

Cada vez mas el o la joven comprende que la otra
persona tiene una perspectiva diferente a la suya,
y se da cuenta también que las otras personas
entienden que él o ella tiene una perspectiva que
esdiferentealadeellas.

Si bien el proceso de descentracion de si mismo se
inicia desde la primera adolescencia como
antidoto mds o menos exitoso de los
egocentrismos que surgen en la misma época, sélo
en la adultez emergente el joven toma perspectiva
del sistema social y convencional, ddndose cuenta
gue sus puntos de vista y los de otros son influidos
no solo por sus interacciones entre si, sino también
porsus papeles enlasociedad en general.

Uno de los egocentrismos que tiende a diluirse en
esta edad es la audiencia imaginaria. Como al
inicio de la adolescencia los jévenes piensan
mucho en los demas y no distinguen entre su
propia perspectiva y la de los otros, creen que

MEJORA LA AUTOESTIMA

también los demds piensan mucho en ellos,
imaginan una audiencia embelesada ante su
aparienciay comportamiento.

Sobre la audiencia imaginaria se construye la
fabula personal, que consiste en la creencia del
joven o de la joven de que hay algo Unico y especial
en él o ella. Es una conviccién en la singularidad de
sus experienciasy de su destino personal.

Esta descentracién no transcurre de la noche a la
manana, varia entre las personas segun sus ritmos
de maduracidny ocurre progresivamente entre los
12 y los 20 afios, acelerandose en la adultez
emergente. Segun el psicélogo David Elkind, si
bien estos egocentrismos disminuyen con la edad,
en ninguno de nosotros desaparecen con la
adultez.

Se relaciona con estos fendmenos el denominado
sesgo optimista, que es parte de la fabula
personal, y que consiste en la tendencia a suponer
que es mas probable que los accidentes,
enfermedades y otras desgracias les sucedan a
otros y no a nosotros mismos. Este es un
fendbmeno muy importante a considerar en las
actividades scouts, ya que determina en los
jovenes una cierta propension al riesgo. En todo
caso, a la altura de los 18 anos, el sesgo optimista
se atenuaylos jévenes se vuelven mds prudentes.

La autoestima es el sentido de valia y bienestar que
una persona tiene de si misma. Imagen personal,
concepto personal y autopercepcion son términos
muy relacionados que se refieren alaformaen que
las personas se ven y evaluan. Sabemos que en la
adolescencia, en comparacidon con la nifez, los
pares adquieren un considerable poder sobre la
autoestima y su presion puede ser muy dura. No
obstante, las relaciones de los jévenes con sus
padres siguen siendo cruciales. Si ellos les brindan
amor y aliento, la autoestima aumenta, pero si los
menosprecian o se muestran indiferentes, los
adolescentes responden con menor autoestima.

En la adultez emergente los jdvenes ya pasaron

por los dificiles cambios de la pubertad y se sienten
mds comodos con su aspecto, por lo que para la
mayoria de ellos y ellas la autoestima aumenta.
Generalmente han dejado la escuelay la compaiiia
del grupo de amigos cercanos se hace mas
gratificante. Al mismo tiempo mejora la relacién
con los padresy los conflictos disminuyen.

Ademas ahora hay un mayor control de los
contextos sociales de la vida cotidiana, ya que no
hay que ir a la escuela, no estd la presién de las
malas calificaciones, pueden alternar trabajo vy
estudio. Junto con aumentar la autoestima, todo
eso contribuye a que no se sientan solitarios,
torpes, nerviosos, ignorados o malhumorados.

Q
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LA RELACION CON LOS PARES GANA EN INTIMIDAD Y CONFIANZA.

Los pares nunca dejan de influir en el desarrollo
durante la adolescencia. En la adultez emergente,
por distintas causas, se hace diferente, disminuye
como presion de grupoy aumenta como fuente de
consejo personal y apoyo emocional.

Debido a que son mas selectivos para escoger a sus
amigos y a que soélo en ellos confian, la presion de
los pares, fuerte en la escuela y en otras edades de
la adolescencia, en vez de ser negativa pasa a ser
positiva en términos de apoyo y cuidado mutuo. El
sarcasmo y el ridiculo, mds comunes entre los
escolares en otras edades de la adolescencia,
tiende a disminuir. También disminuye la

popularidad basada en las habilidades sociales, la
inteligencia o el atractivo fisico.

Los jovenes de esta edad dedican mas tiempo a
conversaciones sobre temas importantes que a
actividades compartidas. Con el grupo mas selecto
y reducido de amigos hay mas énfasis en la
intimidad y en cualidades como la confianza y la
lealtad. La base es la semejanza, ya sea en edades,
valores o perspectivas. De ahi que el método Rover
mantenga la vigencia del equipo como comunidad
de vida y para compartir intereses en actividades
comunes privilegie los grupos de trabajo.

LA RELACION CON LA FAMILIA SE ESTRUCTURA MAS HORIZONTALMENTE.

En la adultez emergente aumenta la capacidad de
los jovenes para entender a sus padres. A medida
gue maduran y se sienten mas adultos, se hacen
mas capaces de comprender la forma en que sus
padres ven las cosas. También los padres cambian
la manera en que ven a sus hijos y en que se
relacionan con ellos. Disminuye su rol de
supervisores de la conducta y se modifican las
reglas en la casa, lo que produce una relacién mas
distendida y amable. Nace una nueva intimidad
conunsentido derespeto mutuo.

Por supuesto, siempre hay excepciones, como los
padres que encuentran dificil aceptar que “su
nino” crezca, o los jovenes que se muestran
renuentes a aceptar la responsabilidad de
convertirse en adultos autosuficientes. Sin

..................

embargo, es evidente que en esta edad hay mayor
cercania y menos sentimientos negativos entre
padres e hijos.

Esta tendencia se aprecia claramente en el caso de
aquellos jovenes que por estudio, cohabitacién
con una pareja o simple deseo de independencia,
se mudan del hogar familiar. Estos jovenes tienden
a llevarse mejor con sus padres que los que
permanecen en casa, en lo que influyen muchos
factores, la distancia permite que mutuamente se
aprecien mas; es mas sencillo tenerse carifio
porgue ya no se experimentan las fricciones
cotidianas propias de la vida en comun; ambas
partes pueden controlar la frecuencia y el tiempo
de sus encuentrosylo disfrutan.

*---



ENTRE EL ENCAPRICHAMIENTO Y EL AMOR ROMANTICO.

Robert Stenberg, psicélogo estadounidense,
profesor de la Universidad de Yale, es autor de una
teoria segun la cual las diversas variedades del
amor presentan tres cualidades fundamentales:
pasion, intimidad y compromiso.

La pasidén es tanto emocional como fisica, incluye
el deseo sexual y puede dar origen a emociones
como la ansiedad, el placer, la ira y los celos. La
intimidad es un sentimiento de cercania y apego,
gue comprende el entendimiento, el apoyo mutuo
y la comunicacidn de aspectos que no se abordan
con otras personas. El compromiso es la promesa
de amar a alguien a largo plazo, siendo la cualidad
gue sostiene una relacion duradera a través de las
fluctuaciones de la pasidny laintimidad.

Segun Stenberg, la combinacidn de estas tres
cualidades da origen a siete formas de amor:

» El agrado, que es sdlo intimidad, sin pasion ni
compromiso. Este tipo de amor caracteriza la
mayor parte de las amistades que van y vienen
enelcursodelavida.

* El encaprichamiento, que es sdlo pasion. Hay
una gran actividad fisiolégica y emocional y un
intenso deseo sexual, pero sin intimidad ni
compromiso.

* Elamor vacio es s6lo compromiso, sin pasion ni
intimidad. Se da en varios casos, como el de las
parejas que permanecen juntas muchos afios
pero que han perdido la pasidny laintimidad.

e El amor romantico, que combina pasién e
intimidad, pero sin compromiso. Se
experimenta con intensidad y felicidad pero es
raro que permanezca.

* El amor de compafiia combina intimidad vy
compromiso, pero sin pasion. Puede aplicarse a
parejas casadas largo tiempo, que han
disminuido su pasién pero han mantenido otras
cualidades de su amor. También a amistades
inusualmente cercanas.

 El amor caprichoso, que tiene pasién y
compromiso sin intimidad, tipico de los idilios
arrolladores, entre personas que no se conocen
bien, se enamoran con pasién y a veces
rapidamente se casan o viven juntos.

El amor consumado, que integra en la relacién las
tres cualidades delamor.

Hemos descrito brevemente la teoria de Stenberg
por cuanto nos ayuda a observar que en la mayor
parte de las relaciones amorosas entre
adolescentes es dificil que el compromiso exista, y
si existe es vacilante. Aunque algunas relaciones
pueden prolongarse, la mayoria durard poco. No
significa que los jévenes no sean capaces de
comprometerse, sélo que lo haran al final de la
adultez emergente, cuando comiencen a buscar a
alguien con quien puedan tener una relacién
amorosa para la vida, desarrollando apegos vy
estableciendo relaciones duraderas y serias; por
supuesto que todos conocemos excepciones,
algunas exitosas y otras no tanto.

Excluyendo el agrado, que sdlo se aplica a los
amigos, la ausencia de compromiso nos indica
entonces que sélo hay dos tipos de amor que
pueden aplicarse a los adolescentes: el
encaprichamiento y el amor romantico. Los
primeros y los nuevos amores se acercan al
encaprichamientoy, por su intensidad, los jovenes
toman la pasién como prueba de amor. Al
experimentar intimidad y mantener la cercania, se
combinan pasién e intimidad para dar origen al
amor romdantico. La intimidad crece con la adultez
emergente y al término de esta etapa, ya muy
cerca de la adultez plena, podria agregarse el
compromiso.

Antes de ese momento, rara vez los amores
adolescentes pasaran al amor consumado. Lo que
no significa que no pueda ocurrir, pero seria raro,
especialmente en las generaciones actuales, con
una edad tan alta para culminar estudios formales
einiciaruntrabajo estable.

.
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ES TIEMPO DE CUESTIONAR LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO.

En casi todas las culturas, con mayor o menor
intensidad, nifios y nifias reciben desde que nacen
una socializacion diferencial por género, que
consiste en la socializacion del hombre y de la
mujer de acuerdo con las diferentes expectativas
sobre las actitudes y conductas que esa cultura
estima apropiadas para cada género. Las
presiones para conformarse a las expectativas de
género forman parte del ambiente, a veces son
sutiles o menos formales pero no por ello menos
poderosas, y provienen de la familia, de los pares,
de los profesores, de los medios de comunicacion,
delapublicidad.

Enla adolescencia, estas diferencias conductuales
entre hombres y mujeres se hacen mas
pronunciadas, ya que se intensifican las presiones
para conformarse a los papeles de género
prescritos por la cultura. Esa presidn, mas que los
cambios bioldgicos de la pubertad, es la que
produce las mayores diferencias entre hombres y
mujeres a medida que avanza la adolescencia.
Tendemos a organizar nuestras percepciones del
mundo de acuerdo con los esquemas de
masculinidad y femineidad, y a categorizar sobre
esta base una amplia gama de conductas, objetos
y rasgos como propiamente “femeninos” o
“masculinos”.

Dado que la socializacién diferencial por género se
intensifica en la adolescencia, no debe
sorprendernos que en la adultez emergente los
jovenes tengan expectativas de género diferentes
para hombres y mujeres que responden a la
subsistencia de estereotipos de género. Estos
estereotipos se fundan en los esquemas antes
mencionados y son creencias que atribuyen
ciertas caracteristicas a las personas por el solo
hecho de ser hombre o mujer. Un estereotipo, por
ejemplo, consiste en evaluar el desempefio
laboral de las mujeres de manera menos positiva
qgue el de los hombres; o en considerar que la
mujer debe encargarse del cuidado de los hijos y

el hombre esta llamado a proveer y proteger; o
creer que “los hombres no lloran”; o que la mujer
debe ser tierna y dulce mientras se espera que el
hombre sea rudoy vigoroso.

No obstante que en muchas culturas ha habido un
cambio considerable y que hoy las creencias de
género son mas débiles que en el pasado,
debemos considerar en el proceso educativo de
los jovenes que los estereotipos tienden a ser
duraderos. En parte, porque una vez que se
establecen, los esquemas de género son
resistentes al cambio; y en parte porque los
papeles sociales de los hombres y de las mujeres
parecen confirmar los estereotipos sobre las
diferencias de género. Es un asunto
estrechamente vinculado: subsisten los
estereotipos porque subsisten los esquemas y
éstos a su vez subsisten porque se continla
socializando por género.

Sin embargo, diferentes estudios sugieren que los
estereotipos de género tienden a disminuir en la
adultez emergente. Probablemente porque este
es un periodo en que son comunes las
exploraciones de la vision del mundo y en que las
habilidades del pensamiento critico estan mas
desarrolladas que en las etapas anteriores de la
adolescencia. Consideramos que es un momento
apropiado para que en la Comunidad Rover se
apoye el cuestionamiento de las expectativas de
género de la propia cultura. ¢Por qué se da tanto
valor a la conformidad con los papeles de género
dados los aspectos negativos asociados con ellos y
dadas las limitaciones que imponen al desarrollo
de los jévenes? Esta pregunta, planteada en el
equipo, representa un desafio para el juicio
reflexivo de lasy los Rovers.
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EN ESTA EDAD EL TRABAJO ES RELEVANTE

Al extenderse la adolescencia aumenta la
importancia que el trabajo tiene para el desarrollo
delosjévenes. Es parte de suidentidad y adquiere
relevancia en la perspectiva de su futura
ocupacién adulta. Adem3ds, en casi todas las
culturas un trabajo relativamente estable es
considerado como signo de madurez.

Para gran parte de los jovenes de los paises
industrializados, este tema sélo consiste en
revisar la variedad de posibles ocupaciones
existentes, y elegir una que les resulte a su alcance
y sea satisfactoria en términos de salario y
realizacién personal.

En los paises en vias de desarrollo el problema es
encontrar trabajo, aun teniendo la calificacidn.
Fruto de la globalizacidn, las antiguas economias
estan desapareciendo o mutando y cada vez se
requieren nuevas habilidades.

Para los jévenes que después de su educacién
secundaria pasan al trabajo a tiempo completo en
lugar de asistir a la universidad o adquirir una
calificacién profesional por medio de un estudio
técnico, las perspectivas se han ido borrando a
medida que los empleos bien pagados para
trabajos poco calificados se vuelven mas escasos.

Por esto, la mayoria de los adultos emergentes
que trabajan, cambian de empleo durante varios
anos mientras buscan uno que no sdlo les ofrezca
un buen salario, sino que también coincida con su
identidad. Sus exploraciones de trabajo son a
menudo irregular y asistematicas. Por este mismo
motivo el desempleo entre los jévenes es cada vez

Fernando Cotes

mas frecuente, especialmente en los paises en
vias de desarrollo.

En los paises industrializados y en las clases con
poder adquisitivo de los paises en vias de
desarrollo, los adultos emergentes pasan mas
tiempo en sus estudios superiores, por lo que el
trabajo es un tema auln lejano que cumple un
papel menor en susvidas. Sin embargo, entre esos
jovenes son frecuentes los empleos temporales y
parciales que no guardan relacién con su eventual
trabajo adulto, sino con la necesidad de financiar
una vida recreativa mas activa. Este tipo de
trabajo también es frecuente en los paises en vias
de desarrollo y en los sectores mdas pobres de
todos los paises, pero por otros motivos, tales
como trabajar para contribuir al sustento de Ila
familia o pagar la propia educacién.

Dada la importancia del trabajo en esta edad, en
cualquiera de los casos presentados nuestras
Unidades Rovers no pueden desentenderse de la
preparacion para el trabajo o de la orientacién
vocacional o laboral que se necesita proporcionar.
Por cierto que esta tarea dependera de la realidad
y posibilidades de cada Comunidad, pero no se
debe olvidar que una Comunidad Rover bien
posicionada en la comunidad local, tiene mayor
capacidad de establecer alianzas estratégicas con
otras organizaciones o crear redes que le faciliten
latarea.

Por este motivo, al hablar de proyectos se ha
incluido como prioritario el campo de accion del
trabajo, en diferentes formas que se analizan mas
adelante.

e
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PARA BIEN O PARA MAL LOS MEDIOS DE COMUNICACION INFLUYEN

Hoy los jévenes crecen inmersos en un mundo
mediatico y para la mayoria de ellos este es un
tema esencial y fascinante. Este mundo lo
conforman la television, la musica, el cine, la
publicidad, los juegos computacionales, Internet,
las nuevas generaciones de teléfonos celulares.

Los medios tienden a usar a los jovenes como
usuarios activos y no como receptores pasivos. A
su vez, los jovenes eligen los diversos medios y
reaccionan de manera distinta a las mismas
experiencias, haciendo uso de ellos como
entretenimiento, busqueda de sensaciones,
formacion de la identidad o identificacién con la
culturajuvenil.

Frente a la influencia de los medios el debate esta
polarizado, en un extremo se encuentran los que
culpan a los medios de todos los dafios sociales; y
en el otro extremo, aquellos que descartan por
completo sus efectos negativos como no
verificables.

Mientras el debate continta, en los paises
occidentales los adolescentes dedican alrededor
de 8 horas diarias a los medios y una gran mayoria
de ellos posee teléfono celular.

No obstante que Internet es una herramienta
popular entre los jévenes, muy importante parala
democratizacién de la informacién y para la
practica de habilidades sociales, aumenta la
preocupaciéon de que esta gigantesca red virtual
ponga a los adolescentes en riesgo de
explotacidn, sedentarismo, pérdida del contacto
con lanaturalezay aislamiento social.

Sin duda que los medios son una poderosa fuerza
en la globalizacidén de los adolescentes. Pero en

cualquier cosa en que se ocupen 8 horas al dia es
mucho tiempo. Y la tendencia actual es al
aumento. Los medios se estan haciendo muy
portatiles: uno puede escuchar musica mientras
camina, corre o va en autobus. Esta misma Guia
pudo ser hojeada, leida, copiada, analizada y
discutida al otro dia de ser escrita, en cualquier
parte del mundo, sin necesidad que el lector la
adquiriera o su asociacidon scout la difundiera.
Mads aun, mientras la escribiamos, pudimos haber
sido fotografiados a través del computador vy
nuestra imagen pudo haber aparecido de
inmediato en el teléfono celular de cualquier
lector. Y mas aun, se ha perdido la capacidad de
asombro, hoy eso no sorprende a nadie, o a casi
nadie.

Lo que si sorprende es que este tema reciba tan
poca atencién en los textos de psicologia y
educacién, considerando sobre todo que a
medida que sus sociedades se desarrollan, los
jovenes pasan todos los dias mds tiempo
utilizando los medios que asistiendo a la escuelao
participando con su familiay sus amigos.

Cualquiera que sean las derivaciones del debate
sobre el tema, es indiscutible que el uso de los
medios puede tener tanto implicaciones positivas
como negativas para el desarrollo de los jovenes.
De ahique los dirigentes scouts, especialmente en
la Rama Rover, no pueden desatender este
aspecto. Es importante vigilar de cerca lo que se
produce en los medios y cdmo los usan los
jovenes, especialmente porque los productores
de los medios estdn mas motivados por las
ganancias que por el bien general.
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EL ENFOQUE EN LA CULTURA REFUERZA LA NECESIDAD DE DISENAR NUESTRA

COMUNIDAD

En la caracterizacién que hemos de la adultez
emergente en los parrafos anteriores, el lector
podra apreciar que se ha acentuado el enfoque en
los fundamentos culturales del desarrollo mas
que en sus pautas psicoldgicas universales. Al
comprender la diversidad cultural de usos,
costumbres e ideas que influyen en los jovenes,
expandimos nuestra concepcién sobre variedad
de sus posibilidades de desarrollo.

Esto obliga a que nuestros dirigentes aprendan a
pensar culturalmente, es decir, aprendan a
examinar los aspectos del desarrollo adolescente
a partir de sus fundamentos culturales. La
adolescencia, y especialmente la adultez
emergente, es una construccién cultural, no un
puro fendmeno psicolégico o bioldgico. Decir esto
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significa que es variable la forma en que las §

culturas definen el status adulto y el contenido de
las funciones y responsabilidades adultas que los
jovenes aprenden a cumplir.

Y aunque parezca una exageracion, esto no ocurre
s6lo de un pais a otro. También de una ciudad a
otray entre uno y otro vecindario. Especialmente
en paises con una composicién cultural que
reconoce fuentes diversas. Por eso cuando
hablamos del rol de los dirigentes, decimos que su
principal tarea como organizadores consiste en
“disefiar” la Comunidad, adaptando el modo de
presentacién de los valores scouts y de la
aplicacién del método a la realidad cultural de los
diferentes ambientes en que acttdan los jovenes.

LA GLOBALIZACION PRODUCE UNA IDENTIDAD “BICULTURAL”

Con relacién a lo anterior parece irénico que hoy
se preste mas atencion a las influencias culturales
sobre la adultez emergente, en circunstancias que
vivimos un momento en que se debilitan
constantemente los limites que hacian distintivas
a las culturas. Hasta os lugares mas apartados son
arrastrados inexorablemente a una cultura
mundial comun, haciendo que los adolescentes
vivan en un mundo mas pequefio y mas
homogéneo.

Como consecuencia, los jévenes de todas las
culturas experimentan ambientes cada vez mas
parecidos. Crecen mientras escuchan la misma
musica, miran las mismas peliculas, beben los
mismos refrescos y usan las mismas marcas de
pantalones. El atractivo de estar conectados a una
cultura global parece ser mayor entre los adultos
emergentes, mas capaces que los nifios de buscar
informacién mas alld de las fronteras y menos
comprometidos que los adultos con una
determinada forma de vida.

A pesar de estas reflexiones, la globalizacion no
significa que la identidad cultural se vuelva la
misma en todas partes del mundo. Al parecer, el
patrdn cultural mas comun, como lo sefiala Jeffrey
Jensen Arnett, “es que la identidad de los jovenes
se estd volviendo cada vez mas bicultural, con una
identidad para la participacion en su cultura local
y otra para la participacion enla cultura global”.

También muchos jovenes se mantienen
resistentes a la globalizacién o estan a la
vanguardia en la defensa de sus raices culturales.
Lo importante es no perder la perspectiva de las
ventajas y riesgos, que aun pueden ser muchos en
el futuro cercano.

En cualquier caso, el acelerado ritmo del cambio
cultural y la globalizacidn esta determinando que
los jévenes se desarrollen en una cultura que es
muy diferente de aquella en que sus padres
crecieron, lo que presenta tanto promesas como
problemas.”?

2 Guia

para dirigentes de la Rama Rover Oficina Scout Mundial Regidn Interamericana 2009.
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LEGISLACION JUVENIL EN COLOMBIA

Ahora bien, el desarrollo de la sociedad y los
continuos cambios histdricos colombianos han
llevado a que aparezcan nuevos conceptos
alrededor del término “joven”. Hasta hace unos
afios, la nifez se tocaba con la adultez en la
mayoria de edad y el cambio era inmediato. En
algunas regiones del pais se usaba pantalén corto
hasta los 21 afios y en otras el matrimonio o el
inicio de la familia se determinaba por la madurez
sexual o los impulsos naturales. No obstante, la
insercion nacional en la modernidad, ha llevado a
la estandarizacion de edades y al tratamiento
urbano de las mismas. Siendo esté, en la mayoria
de los casos el desarrollo o la apropiacién de
modelos extranjeros, importados, principalmente
de Estados Unidos o de Europa, donde la cultura
del estudio de la juventud y su comportamiento
tiene un mayor desarrollo y desde donde se
adaptanlas principales teoriasy aportes.

Sin embargo desde mediados de los afios 80, y
como resultado de procesos sociales juveniles,
como el movimiento por la séptima papeleta, que
derivo en la constitucion del 91, y que llevo a que
en 1997, se promulgara la ley de juventud, la cual
en el afio 2013, se transformé en la Ley 1622 de
2013 o estatuto de ciudadania Juvenil,
redefiniendo el concepto de joven: “Toda persona
entre 14 y 28 anos cumplidos en proceso de
consolidaciéon de su autonomia intelectual, fisica,
moral, econédmica, social y cultural que hace parte
de una comunidad politica y en ese sentido ejerce
su ciudadania.” (Colombia Joven, 2013),
sefialando que la juventud es un proceso y que la
ley, se aplica con el fin de brindar beneficios a los
jovenes entre 14y 28 afios, independiente de si se
ha cumplido la mayoria de edad contemplada en
Colombiaal cumplirel ciudadanolos 18 afios

En esta linea de ideas aparece la adolescencia,
como concepto relevante y con ella los estudios
sobre esta transicion entre la nifiez y la juventud.
Se asume la juventud como una etapa de la vida

gue va desde la mayoria de edad hasta los 30 afios
(ONU) vy en Colombia, desde los 14 hasta los 28 de
acuerdo el estatuto de ciudadaniajuvenil.

La Asociacion Scouts de Colombia, entendiendo la
necesidad de potenciar su misién y aportar a la
construcciéon de un pais mejor para todos, ha
asumido el reto de trabajar Roverismo hasta los
22 afios bajo un criterio de suficiencia con
respecto a la realidad nacional de las personas
que se encuentran inmersas en este rango de
edad, y para quienes el Roverismo en el contexto
educativo, debe ser un espacio de consolidacion
de las habilidades y destrezas necesarias para la
vida, a través de la adquisicion y fortalecimiento
de diversas herramientas y competencias de
Desarrollo Personal.

Lo anterior, en el entendido que la edad es un
marco general, pero no un indicador exacto de
inicio o final de una etapa, y sobre todo que es una
condiciéon fundamental para la Asociacién en
términos legales que los jévenes que obtengan su
mayoria de edad, salvo en casos demostrados de
interdiccion, pertenezcan ala Rama Clan. Por ello,
la vida en el Roverismo, inicia cuando él o la joven
cumple 18 afios y alcanza la mayoria de edad y la
bienvenida a la rama se hara en la reunion o
actividad mads cercana posible siguiente a su
cumpleaios. Entendiendo que el joven que
egresa de la comunidad e ingresa al clan ha
alcanzado el cumplimiento del a mayoria de los
objetivos terminalesy se acerca al perfil de egreso
de los jévenes que han pertenecido al
movimiento scout.

Por otro lado, con los jévenes en este rango de
edad es posible observar que al alcanzar la
mayoria de edad” ambos sexos, con diferencias en
los procesos, tienen un periodo de transicion que
conocemos como "Climaterio"”, al mismo tiempo
que existe una caracteristica social que produce
una diferencia significativa entre si, y que los
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divide en dos grupos: los que trabajan (o buscan
untrabajo)y los que dejan de trabajar (o debieran
dejar de hacerlo)” (Mancilla, 2000)

La Asociacidn Scouts de Colombia busca dar
cobertura a la mayor cantidad posible de jévenes
y se entiende que como complemento de la
formacién escolar, dicha poblacién estard
escolarizada en el sistema basico y medio o habra
concluido su formacion escolar, o la formacion
técnica o universitaria, muchos ya se dedican al
ejercicio de su vida laboral, ejerciendo la
profesidn u oficio para el que se prepararony en
muchos casos se ejerce la doble labor de trabajar
y cursar estudios superiores de manera que en el
Roverismo encontraremos jovenes con
caracteristicas multiples, realidades diversas y

necesidades complejas. La mayoria de edad en
Colombia implica la incorporacion formal a la
sociedad civil y a las responsabilidades que
implica la ciudadania. Es decir el ejercicio de
derechos y deberes ciudadanos, con las
responsabilidades y consecuencias que ello
implica, el trasegar del Rover, es el proceso final,
en el cual el movimiento scout, brinda
herramientas a los jovenes, para hacer parte
actividad de la sociedad, no desde el grupo scout,
si no como un sujeto, social, politico, econdmico,
emocional, familiar, en el cual a través del
involucramiento con su comunidad local, regional
y nacional, vivenciando los valores del
movimiento y con sus acciones da vida a nuestra
mision.
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HISTORIA DEL ROVERISMO?

Capitulo II:

EL ROVERISMO

Desde 1907 hasta 1914 han transcurrido 7 anos
desde el surgimiento del escultismo, son muchos
los Scouts que ya no tienen edad para estar en la
tropa y que, sin embargo, quieren seguir siendo
Scouts. Es por esto que en enero de 1914 se funda
en Londres la Sociedad amiga de los Scouts con el
objetivo de mantener en contacto a los
muchachos Scouts entre ellos y con el Movimiento
Scout después dedejarlatropayentrardellenoen
lalucha porlavida.

El asesinato el 28 de junio del 2014 del archiduque
Francisco derivaria en agosto de ese mismo aio,
en el inicio a uno de los mayores horrores de la
humanidad, Primera Guerra Mundial, la idea de
paz mundial que badén Powell, haba promovido a
lo largo de esos 7 anos, con el surgimiento del
movimiento scout y que ya habia trascendido a
otros paises, se veria enfrentada a una de sus
mayores pruebas, larecién creada Sociedad Amiga
de los Scout, se enfrentd a su desaparicién, pues
guienes hacian parte de la misma, fueron enviados
alfrente a combatir.

En junio de 1914, poco antes del estallido de Ia
guerra BP escribia:

“Por medio de los centros locales de esta
Asociacion, esperamos proveer clubes en todos los
nucleos escultas, en los cuales puedan conservarse
en contacto los Jefes de Tropa, y los antiguos
Scouts y todas aquellas personas que se interesen
por el Movimiento. La unica condicion para
pertenecer a dichos centros es ayudar al
Movimiento Scout en la mejor forma que pueda

cada uno. Es el propdsito establecer entre los
antiguos Scouts, rangos y deberes, por medio de
los cuales puedan conservarse en contacto con los
ideales del Escultismo y al mismo tiempo ser de
utilidad a los Scouters y a los Scouts “

Aun en medio de la guerra seguia la preocupacién
sobre qué hacer con los scouts mayores, dando
como resultado laformacién de clubes de antiguos
Scouts en conexion con muchas Tropas, siendo
uno de los primeros el Club San Jorge, de la Tropa
Primera de Colchester (Inglaterra). Estos
experimentos hicieron que B. P. escribieran en la
Gaceta de la Oficina Central, deenerode 1917:

“Por largo tiempo hemos venido considerando util
construir una rama de “Scouts Mayores “. Pero nos
queriamos abstener hasta el fin de la guerra.
Acontecimientos recientes han colocado esta
cuestion en primera linea y la pregunta ahora es:
¢Qué medidas deben adoptarse en un futuro
cercano? Parte del adiestramiento de los Scouts
Mayores tendrian naturalmente que incluir el
someterse a pruebas para adquirir insignias cuyas
normas fueran superiores a las de los Scouts, y con
vistas a especializarse en alguna rama de la
industria, del comercio, etc., para que esto fuera
utilen suvida futura “.

Al finalizar la gran guerra, se habia perdido la vida
cientos de miles de jévenes de todos los paises
involucrados en la misma, esta guerra presagiaba
acabar con el movimiento scout sin embargo la
formaciéon dada a los muchachos a través del
sistema de patrullas permitié que alrededor de

Elaborado a partir del documento: GUIA ESENCIAL PARA EL ROVERISMO elaborado por Norvi Castafieda; Santa Tecla, El Salvador: 2013.




150.000 scouts participaran activamente en el
conflicto, incluso cuando las estructuras
superiores habian desaparecido: ayudando a los
heridos, sirviendo de enlaces, luchando en la
resistencia o trabajando como guardacostas los
scouts marinos.

El saber qué hacer con los rovers, que habian
sobrevivo a la misma, iban a poner a prueba una

LAS BASES DEL ROVERISMO.

vez mas el ingenio de BP, pues muchos que habian
partido como scouts, regresaron con edad
superior para perteneceré a las tropas, por ello
durante el trabajo hecho a partir de la creada
Sociedad Amiga de los Scout y de los de clubes de
antiguos Scouts, se dieron las primeras pautas
para el roverismo, sentdndose las siguientes
bases.

Unos meses después el Roverismo iba tomando
formasobre tres preguntas basicas:

¢Cémo mantener a los Antiguos Scouts bajo
influencias benéficas?

¢Qué hacer con tantos Scouts que volvian del
Servicio Militar ansiosos de reanudar el Trabajo
ensuTropa?

¢Qué hacer con aquellos muchachos que a los 16
0 17 afios descubrian la existencia del Escultismo
y eran ya demasiado grandes para inscribirse en
una Tropa formada de muchachos de edad muy
inferior?

Primé desde el principio las opiniones de los
comisionados y de los Scouters hasta que, en
septiembre de 1918, Badén Powell publica un
folleto llamado Reglamento de los Rovers donde
entre otras cosas, se menciona:

* CbémoorganizarunClan,

EL ROVERISMO NACE OFICIALMENTE.

e Cuales deben de ser los requisitos de un Jefe
deClan
e Cudlessonlosobjetivos del Roverismo.

También sugiere actividades al aire libre y da
consejos acerca del uniforme, etc. Este folleto
constituye el punto de partida de la seccién Rover
en el Movimiento Scout. Fue muy solicitado,
hasta el punto que en los dos afios siguientes se
hicieron diez ediciones con un total de 26,500
ejemplares.

Este reglamento tenia caracter provisional y se
modificdy revisé con el tiempo.

El siguiente paso fue la publicacién en abril y
noviembre de 1920 de las notas sobre el
adiestramiento de los Rovers. El cambio mas
importante de dichas Notas fue aumentar la edad
minima de los Rovers, de los 15 a los 17 afios y
medio.
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El primer Comisionado de Rovers de la Oficina
Central, fue el Coronel Ulick de Burgh quien habia
estado con el Movimiento desde el principio. Para
Badén--Powell, Ulick de Burgh era el mas indicado
para dirigir el Roverismo en sus primeros pasos. A
su muerte dejo atrds de si una impresion
profunda y duradera de la vida e ideales de
muchos Rovers y Clanes establecidos a través del
pais.

La primera ocasién que tuvieron los Rovers y el
Movimiento Scout en conjunto de presentarse
ante el publico, fue durante el Jamboree Mundial
de Olimpia, en agosto de 1920. Los Rovers
desempefiaron en este evento diferentes
trabajos en la infraestructura y con tan buena
voluntad que, desde entonces, quedd establecida
y reconocida firmemente esta nueva Rama.




ROVERISMO HACIA EL EXITO.

El siguiente paso en su desarrollo fue la
publicacion que B. P. hizo de su libro Roverismo
hacia el éxito, en noviembre de 1922. Ese libro
estaba dirigido a los muchachos mismos con la
intencion de estimularlos, inspirarlos y
aconsejarlos como Rovers.

Pero Badén--Powell no ocupé espacio en su libro
para fijar las actividades que habian de
desarrollar los Rovers ni la forma en que sus
Scouters debian dirigirlas. Como era de esperar, el
libro se vendid ampliamente y logré mas que nada
entre los Rovers presentar a su consideracion las
enormes posibilidades del Roverismo.

EL PRIMER ROVER MOOT.

Hasta ese momento no se habian fijado pruebas
definidas de la eficiencia Rover. Pero en la edicién
de Programa, Organizaciéon y Reglamento de
1923, aparecid la primera serie independiente de
pruebas Rovers. En el Jamboree imperial de
Wembley, en 1924, de nuevo demostraron los
Rovers su eficacia y capacidad de servicio,
guedando al cargo de las tareas de vigilancia,
guias, encargados de trabajo de transporte
ferroviario, etc.

En noviembre de ese afo, la Investidura Rover,
sugerida por B. P.fue usada por primera vez.

En 1926 se efectud en el Royal Albert Hall de
Londres la primera reunion de Rovers en forma de
Moot. Cientos de Rovers llegados de toda Gran
Bretafia asistieron a la primera Investidura Rover
celebrada al estilo de las investiduras de
caballeros de la Edad Media. El evento concluyd
con una conferencia en donde se discutieron
importantes puntos y problemas. Entre los

EL ROVERISMO CRECE.

puntos discutidos figuré el de los Scouters que
debian ser responsables de los Clanes nacientes.
La idea era que los Rovers debian guiarse a si
mismos, pero necesitaban del apoyo de los
Scouters. En este momento nacid la idea del
Scouter de Clan como apoyo mas que como
dirigente. Este concepto sigue vigente hoy en dia.

En 1927 y ante el hecho de que cada dia son mas
los Clanes que nacen en todo el pais, la
organizacion de la Asociacidon de Scouts decide
hacer modificaciones en el reglamento para
adaptarse a la realidad de esta nueva seccién. La
Conferencia Scout de Bournemouth de este
mismo afio de 1927 aprueba la formaciéon del
sistema de grupos con Scouters diplomados como
Jefes Rovers, diplomas que se entregaron por
primera vez en 1928. En agosto de 1929 se
celebro el Jamboree de Arrow Park con cincuenta

EL ROVERISMO CRECE EN EL MUNDO.

mil Scouts. Toda la parte administrativa y de
infraestructura de este campamento, estuvo a
cargo de Scouters ayudados por un considerable
numero de Rovers. Hecho que sorprendid a
muchos, en realidad los Rovers que ahi
intervinieron estaban sumamente agradecidos
de la oportunidad de demostrar su gratitud al
Escultismo por lo que de él habian recibido, y, al
mismo tiempo, demostrar el valor de su
adiestramiento.

* En agosto de 1930 se celebré un tercer Rover
Moot nacional en Achengillan, en los campos
Scouts de Glasgow (Escocia).

e En agosto de 1931, en Kandersteg (Suiza), se
celebra la Primera Rover Moot Mundial al que

asistieron tres mil Rovers de veintitrés
naciones distintas.

« 1934 Llega “Roverismo Hacia el Exito” a
Colombia.” (GONZALEZ, SERNA, VANEGAS vy
QUIROGA, 2008).




PROPOSITO DEL ROVERISMO.

El propdsito del Roverismo como etapa final del
movimiento es fortalecer la educacion brindada a
los jovenes en el movimiento scout, evidenciando
el sistema de valores basado en la Promesa y la
Ley Scout, permitiéndoles construir un mundo
mejor donde se desarrollen plenamente vy
jueguen un papel constructivo enlasociedad.

En el roverismo, se hace evidente la propuesta de
BP., que, sobre ciudadania activa, plantea en la
fogata 26 de Escultismo para Muchachos y sobre
lo cual la Conferencia Scout Mundial realizada en
Eslovenia en el afio 2014, trazd para el
Movimiento Scout Mundial unimportante rumbo
a seguir, denominado “Ciudadania Activa”. Para el
Roverismo en Colombia, es una linea que
claramente debe encontrarse presente en todo
momento, con el fin de materializar la Mision del
Movimiento Scout.

Sin embargo, para lograr el ejercicio de esta
ciudania activa, es importante formar para la
ciudadania, entendiendo que esta es producto de
un “trabajo de equipo y no hay que delegarlo
solamente a la escuela y la familia. Se aprende
también por la calle, en los medios de
comunicacion, en las relaciones entre el Estado y
la sociedad civil y en cualquier situacién
comunitaria.” (MEN, 2004)

Lo anterior implica armonizar la mision del
Movimiento Scout, con el perfil de ciudadano que
como nacion se plantea nuestro pais, para ello es
importante, comprender Las competencias
ciudadanas como “el conjunto de conocimientos
y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en la sociedad democratica.” (MEN,
2004).

Retomando el concepto de competencia
planteado por el ministerio, sobre cdmo saber
hacer, hace referencia a ofrecer a los nifnos, nifias
adolescentes y jovenes, “las herramientas
necesarias para relacionarse con otros de una
manera cada vez mas comprensiva y justa y para
gue sean capaces de resolver problemas
cotidianos. Las competencias ciudadanas
permiten que cada persona contribuya a la
convivencia pacifica, participe responsable y
constructivamente en los procesos democraticos
y respete y valore la pluralidad y las diferencias,
tanto en su entorno cercano, como en su
comunidad, en su pais o en otros paises.” (MEN,
2004).

éComo se relaciona esto con el accionar de
programa de jovenes en la busqueda del
cumplimiento de la misidon del movimiento scout?

En la cotidianidad nosotros, nuestros Jovenes,
usan varios tipos de competencias y es dificil
separarlas porque somos emocion, pensamiento,
gesto, palabra, obray mucho mas... itodo reunido
a la vez!..., sin embargo es necesario
comprenderlas de manera separada, por ello el
ministerio ha definido tres tipos de competencias
ciudadanas: Pluralidad y Valoraciéon de la
diferencia, convivencia y paz y Participacién y
responsabilidad democratica.

Los estandares definen el perfil del ciudadano
colombiano, es decir del joven egresado del
movimiento scout, consecuentemente con
nuestra mision.

.
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EL ROVERISMO COMO OPCION DE VIDA.

Los Rovers como jévenes, se encuentran en una
fase de opcion personal de libre integracién en el
medio social, y tendran que afrontar numerosas
decisiones (de estudios, amistades, dedicacion de
sutiempo, entre otras). El Roverismo les ofrece un
espacio a través del cual pueden seguir
aprendiendo y actuando de acuerdo a los valores
y principios del escultismo. Este compromiso es
una decisién mas que tendran que tomar.

Asi las cosas, es claro que los Rovers tienen la
oportunidad de escoger libremente las opciones
que mas les atraiga dentro de una gama de
posibilidades que el Roverismo les ofrece,
decisiones que no pueden verse afectadas de
manera negativa por la intervencion de ningun
dirigente. Esto de ninguna manera implica que los
Rovers sean completamente auténomos en todas
sus decisiones, lo anterior, en razén a que todos

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ROVERISMO EN COLOMBIA.

COMISION
NACIONAL

COMISIONES
REGIONALES
ROVER

los miembros del Movimiento Scout aceptan de
manera libre y voluntaria la Ley Scout como
referente y guia para la vida, y con ella el
cumplimiento de los reglamentos que rigen la
organizacion, y las decisiones que sean adoptadas
por los 6rganos que son elegidos para
administrarla.

Es por ello que la autonomia que radica en cabeza
de los Rovers como miembros de la Asociacién
Scouts de Colombia, consiste en la posibilidad que
tienen de escoger la forma en que desean vivir el
Roverismo a partir de las opciones que se
encuentran determinadas para su disfrute como
sujetos de programa, pero siempre dentro del
marco del respeto al conducto regular
establecido para cada nivel de la Asociacién y del
cumplimiento de la normatividad vigente.

ame?

RED
NACIONAL
DE JOVENES

REDES
REGIONALES
DE JOVENES




COMISION NACIONAL ROVER.

La Comisidn Nacional Rover esta integrada por el
Comisionado Nacional Rover, quien es nombrado
por el Jefe Scout Nacional, por el Coordinador
Nacional de laRed de Jovenes, por el Comunicador
Nacional de la Red de Jovenes,y demads integrantes
gue se consideren necesarios para su Optima
operacion.

Tiene como funcién primordial el desarrollo y la
implementacidon de la Politica Nacional de
Programa de Jévenes en la Rama Clan en todo el
territorio nacional, y para ello es importante
realizar monitoreo de las tendencias y
necesidades de la juventud colombiana.

COMISION REGIONAL ROVER.

Asi las cosas, resulta de vital importancia la
realizacién de animacidon territorial con la
intencién de acompafar la implementacién de la
Politica de Programa de Jévenes en las Regiones,
para favorecer suadecuada aplicacién.

Cobra gran relevancia el trabajo cooperativo, que
de manera permanente debe existir entre las
Comisiones Nacional y Regionales Rover, con la
Red de Jévenes entodos sus niveles en tanto la Red
es parte de la comisién Rover, para la generacidn
de actividades de programa, motivando y
apoyando la participacion de los Rovers en eventos
nacionales e internacionales.

La Comisidon Regional Rover estd integrada por el
Comisionado Regional Rover, quien es nombrado
por el Jefe Scout Regional; es la responsable de Ia
dinamizacion de la propuesta de Roverismo en las
Regiones a través de los Clanes y los equipos de
proyectos, como unidades operativas del
programa, por este motivo puede tener un
coordinador para cada uno de los Ejes, de manera
gue puede estar integrada por un equipo de
adultos asi:

RED NACIONAL DE JOVENES.

e Comisionado Regional Rover

e Coordinador Regional Red de Jovenes

e Comunicador Regional delaRed de Jévenes

e AsesorRegional de Servicio

e AsesorRegionalde Empresa

e AsesorRegional de Viajey Enlace Internacional

e Asesor Regional de Habilidades paralavida.

e Asesor Regional de Habilidades, técnica y
conocimiento Scout.

La Red Nacional de Jovenes es el 6rgano operativo
de la Comisidon Nacional Rover, del cual forman
parte todos los Rovers inscritos de la Asociacion
Scout de Colombia, creado como un espacio para
fortalecer la comunicacién entre la juventud del
Movimiento Scout y promover el intercambio de
ideas, experiencias, proyectos y actividades, asi
como la vinculacién y hermandad entre sus
miembros.

Los Coordinadores Regionales de la Red de
Jévenes, en su conjunto conforman el Equipo
Nacional de Coordinacién de la Red Nacional de
Jévenes. Su Coordinador Nacional se elige en el
Foro Nacional Rovery serd surepresentante
ante laRED INTERAMERICANA DE JOVENES.

Existen diversos niveles de participacidn, por eso
las actividades y proyectos de la Red de Jévenes
pueden ser desarrollados a nivel Regional y
Nacional, siempre y cuando cumplan con los
objetivos y la Misién del Movimiento Scout y
contribuyan a alcanzarlos Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS.

Las actividades de la Red de Jévenes serdn
definidas por sus miembros con el apoyo y
asesoria delJefe Scout del nivel que corresponda.

Laidea esdinamizar el trabajo de la Red de Jévenes
para que sea lo mas sencilla posible, con la
intencién que sus miembros puedan hacerle
seguimiento a las acciones que realizan y replicar
sus proyectos en otras poblaciones.

.
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RED REGIONAL DE JOVENES.

Dentro de las Comisiones Regionales Rover, debe
existir un equipo de Jovenes coordinado por uno
de ellos, el cual sera elegido en la Asamblea Anual
Rover de la Region y sera su representante ante la
RED NACIONAL DE JOVENES.

La Red Regional de Jovenes estd integrada por

EQUIPOS EN EL ROVERISMO.

todos los Rovers que se encuentren inscritos a la
Asociacidon, pero tendrda un Comité de
Coordinacién, cuyos miembros elegidos por los
mismos Rovers, serdn los encargados de liderar
los procesos de los Ejes a nivel Regional de
manera articulada con la Comisidon Regional
Rover.

CLANES.

Desde la apariciéon del Roverismo en el
Movimiento Scout, el espacio de integracidn
natural de los Rovers ha sido denominado Clan,
siendo el Grupo con el cual el Rover comparte
motivaciones particulares tales como,
companeros de estudios, vecinos de barrio y
compaiieros de Tropa o Comunicad del mismo
Grupo Scout, entre otros.

El Clan, como una de las cuatro Ramas que
integran la estructura de los Grupos Scouts en
Colombia, es el equipo que permite trabajar en el
desarrollo de todos los Ejes del Roverismo, por
este motivo, los Rovers deberdn inscribirse
anualmente a través de un Grupo Scout. No
obstante, lo anterior, los Rovers podran integrar
equipos con Rovers de otros Grupos de acuerdo
consusinteresesy necesidades.

EQUIPOS DE PROYECTOS.

Un clan organizado tendra adultos para cada uno
de los Ejes y sus Rovers integraran equipos de
distintos niveles para su desarrollo.

La ubicacion y la forma en que los Rovers
participan de la formaciéon general del Grupo
Scout, es detras de la formacion de la Comunidad,
y delante de la formacién de la Jefatura de Grupo,
y se ubican en una linea recta conservando el
debido orden de antigliedad dentro del clan, de
manera que los mas antiguos se ubican en los
extremos de la formacion, y progresivamente se
van ubicando a los mds nuevos hacia el interior de
lamisma.

Los Rovers podran integrar equipos diferentes a
los conformados por cada Clan para desarrollar
todos los Ejes del Roverismo, para ello podran
unirse con Rovers de otros Grupos, con el
respectivo seguimiento de los correspondientes
Jefesde Clan.

Estos equipos se conformaran de acuerdo con las
necesidades de los proyectos, usualmente un
monitor liderara el proceso en el que expertos y
aprendices colaboraran para desarrollar sus
habilidades en los Ejes seleccionados.

El equipo se considerara establecido oficialmente
con lapresentacién de la propuesta del proyectoa
las respectivas Jefaturas de Clan, lo anterior
entendiendo que los equipos pueden estar
conformados por Rovers de diferentes Clanes; asi
mismo a la Comisidn Regional Rover, y a la Red
Regional de Jévenes.

El acompafnamiento al desarrollo de los
proyectos, lo hara el adulto responsable de cada
Eje en el Clan y en la Regidn, siempre con el
concurso de la Red Regional de Jovenes.

~
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EQUIPOS DE ACCION

z .

ii DIRIGENTED

ORGANISMOS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO EN EL ROVERISMO.

FORO NACIONAL ROVER.

Cada afio, antes de la realizacion de la Asamblea
Nacional Scout (o en simultanea), se llevard a
cabo el Foro Nacional Rover, con la presencia de
los Delegados por parte de cada Regidon Scout del
pais, por lo menos uno de ellos sera el
Coordinador Regional de la Red de Jévenes, y el
otro sera escogido en el marco de la Foro Regional
Rover, donde se conoceran los resultados de la
gestion de la Red Nacional de Jévenes durante el
afio inmediatamente anterior, en relacion con los
proyectos, los resultados y conclusiones de los
servicios, los desarrollos a nivel de empresa, y
demas temas que correspondan. En este espacio
sellevanacabolaselecciones Nacionales para:

COORDINADOR NACIONAL DE LA RED DE
JOVENES. Se elige para un periodo de dos (2) afios
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
la Red Nacional de Jévenes. Con ocasién de su
nombramiento asume la representacion ante la
RED INTERAMERICANA DE JOVENES.

COMUNICADOR NACIONAL DE LA RED DE
JOVENES. Al igual que el Coordinador Nacional, el

[/
CLANES
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Comunicadortambién se elige para un periodo de
dos (2) anos, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de la Red Nacional de Jévenes.

CONSEJERO JUVENIL NACIONAL. Se elige para el
periodo de un (1) afio, de acuerdo a lo establecido
en los Estatutos vigentes de la Asociacion Scouts
de Colombia. La eleccién del Consejero Nacional
Serareglamentada por el Consejo Scout Nacional.

EQUIPO NACIONAL DE LA RED DE JOVENES. El
Equipo Nacional de la Red de Jévenes esta
conformado por el Coordinador y el Comunicador
Nacional de la Red de Jévenes, los Coordinadores
y Comunicadores de las Redes Regionales, y los
Coordinadores de cada Eje de trabajo de los
niveles Regional y Nacional.

OTROS ESPACIOS DE PARTICIPACION. Encasode
ser necesario la asamblea elegira a un integrante
para los establecimientos y organismos por el
periodo y tiempo, de acuerdo a lo establecido en
los Estatutos de la Asociacidn Scouts de Colombia.




FORO REGIONAL ROVER.

Cada afio, antes de la realizacién del Foro
Nacional Rover, las Regiones deberan desarrollar
su Foro Regional Rover, conformado por todos los
Rovers que se hayan inscrito durante el afo
inmediatamente anterior, y durante la cual se le
dard a conocer a todos los asistentes, el estado de
los proyectos realizados, las propuestas para la
nueva vigencia, y ademas se llevaran a cabo las
elecciones Regionales, para escoger:

« COORDINADOR REGIONAL DE LA RED DE
JOVENES. Se elige para el periodo de un (1)
ano, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de la Red Nacional de Jévenes.

« COMUNICADOR REGIONAL DE LA RED DE
JOVENES. Al igual que el Coordinador
Regional, se elige para el periodo de un (1) afio,
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
delaRed Nacional de Jovenes.

« COMITE DE COORDINACION. Cada afio se
elegird a los Rovers encargados de coordinar

CONSEJO DE CLAN.

cadaunodelosEjesenlaRegion.

DELEGADO REGIONAL. Se elegird por lo
menos un Rover por cada Regidn para que en
compaiiia del Coordinador Regional de la Red
de Jovenes, sean los Delegados Regionales a la
Asamblea Nacional Rover. El nUmero minimo
de participantes por regién al foro nacional
rover, serd fijada cada afo por la comision
nacional rover

CONSEJERO ROVER REGIONAL. Se elige para
para el periodo de un (1) afio, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento que determine
el consejo Nacional

EQUIPO REGIONAL DE LA RED DE JOVENES. El
Equipo Nacional de la Red de Jévenes estd
conformado por el Coordinador y el
Comunicador Regional de la Red de Jovenes,
los rovers que asuman la coordinacién de los
ejes.

Esta conformado por todos los Rovers inscritos a
un Clan, es el Organo de Gobierno de la Rama, a
través del cual se efectla el proceso de toma de
decisiones frente a todos los temas que sean de
interés del Clan.

Las funciones del Consejo de Clan son:

* Redactar la carta constitutivay manual interno
del Clan, por medio del cual se establecen los
elementos de organizacion interna, asi como
sus simbolosy tradiciones.

* Evaluar periédicamente el manual interno de
Clan y modificar los aspectos necesarios
cuando seaoportuno.

» Establecer orientar y evaluar los proyectos en
los que participa el Clan, ya sean presentados
por sus integrantes, red de jovenes, u otras
organizaciones, de conformidad con el manual

de proyectos de la Asociacion.

Planificar y evaluar de manera conjunta con el
Jefelas actividades del Clan.

Velar por el cumplimiento de los valores
enunciados enlaleyylaPromesaScout.
Definir los objetivos que se desean llevar a
cabo durante el afo.

Elegir anualmente al Comité de Clan mediante
ejercicios democrdticos, el cual estara
constituido por los cargos que se consideren
convenientes, tales como Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Comunicador, Coordinador de Proyectos, y los
cargos permanentes o variables que el clan
defina.

Elegir anualmente al Rover que fungird en
calidad de miembro del Consejo de Grupo.
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COMITE DE PROYECTOS.

Cada proyecto disefiado y operado por el clan
debera tener un Comité Directivo cuya estructura
se determinard por sus miembros. Sin embargo,

CONSEJEROS JUVENILES.

se recomienda que minimamente existan
responsables claramente definidos para las areas
financiera, operativay administrativa.

Con la intenciéon de otorgar espacios de
participacién a los jévenes que hacen parte del
Roverismo frente a la toma de todo tipo de
decisiones, la Asociacion Scouts de Colombia
estableciod la necesidad de incluir dentro de los
Consejos Scout de los niveles Nacional, Regional y
de Grupo, a un Rover como miembro activo de
cadaunodeellos.

Asi las cosas, durante el desarrollo de las Foros
anuales Rover que se realizan en los niveles
Nacional, Regional y la asamblea de Grupo, se
elige a un Rover como representante de los
miembros juveniles para el nivel
correspondiente, para el periodo y con las
formalidades que se determinen en los Estatutos
y Reglamentos de la Asociacidn Scouts de
Colombia.

*---*




CAPITULO llI:

METODO SCOUT EN EL ROVERISMO

Sistema de

Aprendizaje Equipos
por la Accidn '

Naturaleza Mar,cp
o Vida al A|re Slmbol|co
Libre

Leyy
Promesa

Involucramlento ‘
comunitario
Progresmn
Personal

Apoyo
del Adulto




INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO.

De acuerdo con la Organizaciéon Mundial del
Movimiento Scout y los justes realizados al
método scout en la Conferencia Mundial de
Aserbayan (2017), el involucramiento
comunitario se da delasiguiente forma:

El término "comunidad" se refiere a una unidad
social cuyos miembros tienen algo en comun. La
comunidad de un Scout incluye a aquellos dentro
del Movimiento Scout (por ejemplo, Unidad,
Distrito, Condado / Region / Estado) o fuera de él
(porejemplo, familia, escuelay nacién), podria ser
de naturalezalocal o internacional.

El énfasis en la participacion de la comunidad

destaca:

* Los valores y principios compartidos del
Movimiento Scout. La aplicacién del Método
Scout ocurre principalmente dentro del
contexto de lacomunidad local, se convierte en
un vehiculo importante para aumentar la
conciencia sobre los retos e iniciativas
mundiales, para unirse a la accion global y para
asimilar / desarrollar valores globales
compartidos.

* Lainfluencia de la comunidad y las sociedades
de donde provienen los Scouts en su proceso
de desarrollo personal. Las actividades vy el
ciclo de accion y reflexion permiten que los
jovenes desarrollen una comprensidn mas
profunda de si mismos, mientras que tienen
una contribucion significativa a los objetivos
generalesde lacomunidad enla queviven.

El compromiso de la comunidad permite
igualmente a los Scouts experimentar y trabajar
con personas de diferentes diversidades. Por lo
tanto, trabajar con y dentro de la comunidad
permite a los Scouts aumentar su comprension
intercultural, apreciar los temas
intergeneracionales que entran en juego vy

participar mas en la comunidad en otros ambitos
de susvidas.

Por lo tanto, cada oportunidad de aprendizaje que
en la que el Scout toma parte deberia estar
vinculada en cdmo ésta podria beneficiar a la
comunidad. Cuando un Scout aprende a realizar
un nuevo nudo como el as de guia, debe esto
relacionarse en cdmo podria ser aplicado a salvar
una vida. Incluso cuando un Scout experimenta
una oportunidad de aprendizaje que puede
parecer soélo para beneficiarse a si mismo (por
ejemplo, una actividad deportiva), también esto
debe reflejar como esta oportunidad de
aprendizaje podria beneficiar a lacomunidad (por
ejemplo, un Scout en forma y saludable estd mas
dispuesto para servir mejor ala comunidad).

La participacion en la comunidad promueve una
mayor cohesién y reldne a cada miembro de la
comunidad en torno del propdsito comun de
transformar sus comunidades para lo mejor.
Expone a mas personas a los valores y propdsitos
del Movimiento Scout y los reldine para apoyar la
causa del Movimiento Scout. Crear un mundo
mejor es un viaje que los Scouts no pueden tomar
por su cuenta dejando atras a la comunidad. Debe
ser un esfuerzo colectivo independientemente del
tamafio de la oportunidad de aprendizaje en que
los Scouts se involucren. El servicio no sélo debe
ser visto como hacer cosas por los demas, sino
que, a través de la participacidon, sin duda
implicard hacer cosas con los demas. El elemento
de participacion comunitaria tiene que ver con
ayudaralos Scouts a construirun mundo mejor. La
atencién se centra en la ciudadania activa y la
responsabilidad de cada Scout de conocer el papel
gque pueden desempeiar enlacomunidad.

En el caso del roverismo esto se ve reflejado enla
formulacién de proyectos de impacto social enla
comunidad cercanaalos rovers

-~
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LEY Y PROMESA.

Mediante una manifestacién personal y
voluntaria, el joven acepta vivir de acuerdo con Ia
Ley y la Promesa Scout, por ser los instrumentos
educativos en los que se expresan los principios y
valores del Movimiento Scout.

La Ley y la Promesa son elementos
fundamentales del método scout y para el

LEY.

Roverismo su vivencia es de gran relevancia, ya
gue, en conjunto con los objetivos terminales de
la Asociacidon Scouts de Colombia, constituyen los
pilares del Desarrollo Personal Rover, de manera
gue su comprensién y voluntaria aceptacién por
parte de los Jovenes, representan el punto de
partida del Roverismo.

El Rover es una persona:

1. Digna de confianza. Es fiel a la palabra
empefada y se preocupa por ser coherente.
Cumple con sus compromisosy acuerdos.

2. Leal: Asume la fidelidad como un estilo de vida,
partiendo de los principios y valores.

3. Sirve a los demas: Encuentra ocasiones, para
serlealasulema.

4. Solidaria: Reconoce el valor de compartir con
los demas sin distinciones.

5. Amable: Desea el bien a todos y por ello los
acoge con amabilidad.

6. Protectora de la Vida y la Naturaleza: Es
consciente de la necesidad de preservar la vida
de las personas, los animales y las plantas, asi
como de la posicién del ser humano en su
ecosistema.

7. Organizada y Efectiva: Tiene la capacidad de
planear organizar y ejecutar sus actividades.

PROMESA.

Terminasus trabajosy los hace bienyatiempo.

8. Alegre: Asume su vida con alegria y procura ser
positivo frente a las situaciones de su
desarrolloy crecimiento.

9. Cuidadosa de las cosas y valora el trabajo:
Reconoce que todo lo material que se adquiere
implica un esfuerzo para su adquisicion y por
ello es respetuoso de las propiedades de los
otrosy valora el esfuerzo para hacer las cosas.

10. Limpia de pensamientos, palabras y acciones:
Procura mantener un estado de pulcritud en
cuanto a sus ideas, expresiones y actuaciones.
Se caracteriza por un lenguaje tolerante, libre
de sentencias agresivas, un accionar acorde
con las normas y los derechos de los demas y
enfocar su mente en ideas positivas y
constructivas.

Ly
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Yo

Por mi honor (y con la gracia de Dios)

prometo hacer todo cuanto de mi dependa para
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cumplir mis deberes para con Dios la patria y mi hogar, Ayudar al préjimo en toda circunstancia y
cumplir fielmente la ley Scout.

Todo Rover hace un esfuerzo por acercarse al cumplimiento de la Ley Scout y asume sus principios y
valores como un estilo de vida.
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SISTEMA DE EQUIPOS.

Los jévenes tienen la tendencia natural de formar
grupos con pares de su misma edad. El sistema de
equipos es una manera de aprovechar esta
tendencia para proporcionar un ambiente en el
cual disfruten, generen aprendizajes y se oriente
lainfluencia que tienen sobre sus compafieros, de
manera que sea un proceso constructivo.

Para los Rovers el equipo natural es el Clan; sin
embargo, pueden conformar de manera
simultdnea, equipos de trabajo por proyectos que
interactuan de acuerdo con los intereses y
elecciones de cada joven. Conscientes de la
necesidad de preparacion e insercién en la vida
laboral y los multiples roles que los adultos
jovenes cumplen en la vida social, los equipos
pueden incluir Rovers de diferentes Clanes, de
otras Regiones o inclusive jévenes que no sean
miembros del Movimiento Scout, y que

APRENDIZAJE POR LA ACCION.

pertenezcan a otras organizaciones cuya misién  §

no vulnere los principios y valores escultistas.

Un equipo Rover siempre se integra con un
objetivo en comun. Su funcionamiento y duracién
dependera del proyecto o los proyectos en los que
se encuentre enfocado.

A su vez, un Rover puede pertenecer
simultdneamente a diferentes equipos. Esto
dependera del nimero de proyectos en los que
participe y el tiempo que tenga para dedicarle a
los mismos. Como minimo, se considera que un
Rover deberd formar parte de dos equipos. Uno
mediante el cual aborda el desarrollo del
Habilidades, técnica y conocimiento Scout. El
segundo, habra de ser el del Eje Estructural que
seadesuinterés.

El aprendizaje por la accion y para la accidn es el
resultado de la experiencia directa en lugar de la
instruccion tedrica. Este refleja la manera activa
en la que los jévenes adquieren conocimientos,
habilidades y actitudes, asi como el enfoque
practico del escultismo en materia educativa,
basado en el aprendizaje por medio de las
oportunidades de experiencias que surgen en el
curso de la atencidon a sus intereses y el
desempeiio en la vida cotidiana. Esta es una
manera de ayudar a los jovenes a fortalecer las
dimensiones de su personalidad, apropiando de
cada experiencia sus componentes mads
significativos de acuerdo a los intereses vy
necesidades de cada Rover.

El aprendizaje por la accion implica mantener el

en el roverismo el juego, como un elemento de
aprendizaje, no se debe olvidar que a los adultos
también nos gusta jugar.

Ademas, el Servicio, es otra de las modalidades
del aprendizaje por la accion, ya que es quizas la
mejor manera de aprender cdmo ayudary servira
los edemas, sin olvidar que es el lemadelaramay
se complementa con el eje de proyectos.

El Roverismo es una aventura que permite a los
adultos jovenes establecer lazos de solidaridad
mas alld de las barreras sociales, culturales,
nacionales o étnicas y alienta social y
profesionalmente la integracién de los pueblos.
Se trata de una aventura en el corazén de la vida
real de lahumanidad.

.
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MARCO SIMBOLICO.

Las caracteristicas de desarrollo de los jovenes
gue se encuentran dentro de este rango de edad,
requieren de un programa que sea atractivo y
coherente con sus necesidades particulares, y es
por ello que el Marco Simbdlico del Roverismo se
desarrolla dentro del concepto de la Realidad,

AMBIENTE DE REFERENCIA.

dado que es justamente la etapa donde los
jovenesincursionan de una manera directa en los
desafios de la vida en ciudadania activa, jugando
un rol principal dentro las decisiones sociales a
través de la participacidn democratica.

El Ambiente de referencia en actividades Rover
sigue siendo un valor agregado a las actividades
desarrolladas por y para ellos, aunque es claro
que no todas las actividades deben estar
enmarcadas en uno, dado que para el rango de
edad en que se encuentran no es crucial
ambientar las diferentes opciones del programa
Rover para lograr atraer y motivar a los jovenes a
participar.

La utilizacidon de ambientes de referencia en el

ELEMENTOS DE IDENTIDAD.

Clan cobra una mayor relevancia durante el
desarrollo de actividades especificas, ya que a
diferencia de las demas Ramas donde el ambiente
de referencia se aplica a todo un ciclo de
programa, la motivacion, atraccién y disposicion
para desarrollar programa enmarcado en un
ambiente de referencia en esta Rama, obtiene
mayor resultado en actividades que sean de un
solo dia, o un fin de semana, tales como
campamentos, cenas, dias de campo, viajes y
demas actividades propias del Roverismo.

Existe una serie de elementos de identidad que
enmarcan la vivencia del Roverismo en nuestro
pais, sin embargo, esto no necesariamente
implica una obligatoriedad frente a su uso en el
sentido de tener que apropiarlos y portarlos de
una forma fisica y permanente, con la intencidn

EL LEMA “SERVIR".

de conoceryentender el significado que poseen.

Asi las cosas, a continuacion, se relacionan los
elementos que se consideran mas
representativos para el Roverismo Nacional:

Ellemarepresenta el deber seryactuardetodosy
cada uno de los Rovers, de manera que
proporciona un estado mental de disposicién

EL COLOR.

permanente hacia el servicio a los demas como
estilodevida.

Existen diferentes explicaciones e historias, sobre
eluso del Color rojo en el Roverismo, sintetizando
podemos decir que este color simboliza la sangre
ferviente del Rover. Es el color que alcanzan los
metales al fundirse, templarse y purificarse, es el
color del fuego y de la sangre, por lo que se le

asocia a la energia, el esfuerzo, el sacrificio, la
fortalezay el compromiso.

En heraldicaelrojotambién simboliza el valory
el coraje. Para el Movimiento Scout representa la
pasion con que los jovenes actuan para vivir y
cumplir su Promesa.
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LA ORACION.

Dame seiior un Corazén VIGILANTE
Que ningln pensamiento vano me aleje de ti,
Un Corazén NOBLE
Que ningun afecto indigno rebaje,
Un corazén RECTO
Que ninguna maldad desvie,
Un corazén FUERTE
Que ninguna pasion esclavice,
Y un Corazén GENEROSO para servir.

EL BUHO O GUARAGUAO.

EL BUHO. Por principio es simbolo de la soledad,
pero mas que eso es un animal que tiene unaserie
de habilidades que lo han llevado a representar
con su imagen una gran variedad de
caracteristicas, que se consideran importantes
paralavidade los Rovers, tales como:

» Sabiduria.

* Inteligencia.

* Independencia.

» Serenidad.

* GranObservador.

EL GUARAGUAO. Este simbolo también fue
adoptado como parte del "Primer Manifiesto
Rover colombiano" (Realizado durante el Foro
Nacional de Jévenes en el afio 2011) y adoptado
entonces como el Maximo Simbolo del

LA HORQUILLA.

Roverismo. Se basa en el famoso monolito de la
cultura de San Agustin (Unica cultura
prehispanica que conocié el uso de la rueda) y
representa a un ave que tiene una serpiente en el
pico. ¢Qué ave es? Realmente no se sabe, puede
ser un condor, un dguila, un gallinazo, o un Buho...
-El ave con una serpiente en el pico es un modelo
repetitivo en las culturas precolombinas) en ese
tiempo, (los 60's), los antropdlogos dieron por
llamarlo "ElI Guaraguao" y nosotros lo tomamos
asi. El lcono Rover es un circulo rojo donde en
negro se representa el ave, (ojos, pico y garras)
sosteniendo una serpiente. Esta serpiente fue
cambiada de lado para poder representar una "C"
de "Caracter" que es el objetivo final del
Roverismo y del Escultismo en general. El pico
representa la "V" de Virtud y los ojos estdn
siempre abiertos.

Es un elemento que nos recuerda los escollos
diarios (Roverismo hacia el éxito), las decisiones
continuas que debemos tomar en la vida, las
elecciones que debemos hacer y las

LA BANDERA.

consecuencias que vendran de esas decisiones. El
apoyo constante que tenemos de nuestros pares
y Adultos.

Cada Clan tendrd su Bandera, elaborada bajo las
medidas y estdndares autorizados por la

EL CUERNO.

ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA.

Cada Clan podra usar como elemento de llamado
para todos los Rovers que lo conforman, un
cuerno con las caracteristicas y especificaciones

gue mas se ajusten a sus propias costumbres y
gustos.




HIMNO ROVER

Saltan limpias en mi canto
voces de juventud,
cruzan huellas y fronteras
Rovers de norte al sur,

Y en su verso amanecen
coros de libertad,
en el canto camarada
nace la amistad.

Toma tu morral deja de pensar
ven conmigo junto al mar i MARCHAR!
Toma tu morral deja de pensar
ven conmigo a caminar.

Surco rutas peregrinas
tratando de alcanazar,
una estrella compaiera
que me habra de guiar,
envejecen en mi senda
tiempos que son de ayer,
ten paciencia camarada
surge un amanecer.

Toma tu morral deja de pensar
Ven conmigo junto al mar jMARCHAR!
Toma tu morral deja de pensar
Ven conmigo a caminar.




EL REFERENTE ESPIRITUAL.

(Saulo de Tarso) Apdstol del cristianismo que él
transformé en religion universal (Tarso, Cilicia, h.
4/15 - Roma, h. 64/68). Era hijo de judios fariseos
de cultura helenistica y con ciudadania romana.
Fue contempordneo de Jesucristo e incluso
estuvo en Jerusalén en la misma época que él,
aunqgue probablemente no se conocieron.

Pablo tenia una sélida formacién teoldgica,
filosofica, juridica, mercantil y linguistica (hablaba
griego, latin, hebreo y arameo). Participd en las
primeras persecuciones contra los cristianos.
Pero durante un viaje a Damasco, poco después
de la crucifixion de Jesucristo, se convirtio a la
nueva fe, que por entonces era considerada una
secta herética del judaismo (segun su propio
relato, fue el mismo Jesus el que se le aparecid).
Desde entonces Pablo se convirtio en el mas
ardiente propagandista del cristianismo, que
contribuyd a extender mas alla del pueblo judio,
entre los gentiles. Viajé como misionero por
Grecia, Asia Menor, Siria y Palestina; y escribio
misivas (las enciclicas) a diversos pueblos del
entorno mediterraneo.

Los escritos de Pablo adaptaron el mensaje de
JesUs a la cultura helenistica imperante en el
mundo mediterraneo, facilitando su extension
fuera del ambito cultural hebreo en donde habia
nacido. Al mismo tiempo, esos escritos
constituyen una de las primeras interpretaciones

del mensaje de Jesus, razén por la que
contribuyeron de manera decisiva al desarrollo
teoldgico del cristianismo (se atribuyen a Pablo
mads de la mitad de los libros del Nuevo
Testamento).

Proceden de la interpretacidn de Pablo ideas tan
relevantes para la posteridad como la del pecado
original; la de que Cristo murio en la cruz por los
pecados de los hombres y que su sufrimiento
puede redimir a la humanidad; o la de que
Jesucristo era el mismo Dios y no solamente un
profeta. También introdujo en la doctrina
cristiana el rechazo de la sexualidad y la
subordinacién de la mujer, ideas que no habian
aparecido en las predicaciones de Jesucristo.

En su esfuerzo por hacer universal el mensaje de
Jesus, Pablo lo desligd de la tradicion judia,
insistiendo en que el cumplimiento de la ley (los
mandatos biblicos) no es lo que salva al hombre
de sus pecados, sino la fe en Cristo; en
consecuencia, polemizd con otros apdstoles
hasta liberar a los gentiles de las obligaciones
rituales y alimenticias del judaismo (incluida la
circuncision). En el pais de los judios fue mal
acogido; estando en Jerusalén fue detenido,
juzgado y enviado a Roma. Probablemente murid
alliejecutado.

(Tomado de http://www.scoutsdebogota.org/#!san-

pablo-oracion-rovers/c21ua) \\
\
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MISTICA.

Con respecto al concepto de Mistica, es
importante definir claramente el sentido vy el
alcance que debe otorgarsele para no confundirlo
con misticismo, es por ello que se describe de la
siguiente manera:

"La mistica es a la vida scout como el alma es

al hombre”

Intentar definir la mistica es una tarea mas que
dificil. Es por eso que preferimos nombrar
algunos elementos que nos ayudaran a
comprender mejor de qué se trata. La mistica:
Es el fundamento que da sentido a la vida-accién.
Es la razén de nuestro obrar. Es idea racional y
también sentimiento. Es lo que nos relaciona con
Dios, loshombresyla Naturaleza.
Es mucho mas facil vivir como un buen scout, que
tratar de definirlo correctamente. Lo mismo
sucede con la mistica, porque no es un mero
concepto, sino que para entenderla hay que
experimentarla. La mistica determina un "estilo
de vida" que penetra toda la metodologia y toda
la actividad que se desarrolla en el Movimiento
Scout.

Los Simbolos, las Costumbres y la Tradicion
como parte de la Mistica: Los simbolos existen
con el hombre desde siempre, desde el lenguaje
hasta la forma de relacionarse con Dios. Vivimos
entre simbolos al punto que cualquier cosa puede
ser el simbolo de otra: un aguila es un animal,
pero puede ser también simbolo de poder o
libertad, la balanza aparte de servir para pesar es
simbolo de equilibrio y justicia, una ristra de ajo
sirve de condimento, pero también es simbolo de
supersticion. Resumiendo, podemos decir que un
simbolo es un objeto al que se le otorga un valor
mads alld de su propio significado, un valor
"trascendente".

Los simbolos pueden ejecutarse a través de ritos,
ceremonias, fiestas, veladas, etc. Estos conjuntos
de actividades junto con otras practicas
habituales constituyen las "costumbres". Lo
importante es que, aunque las costumbres vayan

http://www.wikipowell.org/M%C3%ADstica

cambiando con el tiempo se mantenga la
"esencia" del simbolo que se celebra. Por
ejemplo, la ceremonia a la Bandera puede variar
en las formaciones, en cdmo se entra o sale de la
formaciéon o la manera de presentarse, pero su
esencia -rendir honor al simbolo que representa a
toda la Patria y a todos sus ciudadanos-
permanece. Esto significa que mientras se
mantenga esa esencia, las costumbres pueden
evolucionar con el tiempo y tomar nuevas formas.
La "tradicion" es la forma en que se comunicay se
transmiten las costumbres. Esta comunicaciéon
suele ser de generacién en generacion a través de
distintos medios como el oral o el escrito.

El conjunto de simbolos, costumbresy tradiciones
constituye lo que en el Movimiento Scout
denominamos "mistica".

iOjo con el Fanatismo! Muchos Dirigentes vy
Scouts de “antafio”, con tal de preservar la
"mistica" del Grupo o del Movimiento, caemos,
sin darnos cuenta, en el fanatismo. A veces
sucede que nostomamos tan a pecho aquello que
relacionamos con la mistica que creamos un
verdadero nucleo selecto de "preservacién" vy
caemos en el error de confundir mistica con
"secreto". Otras veces, nos apegamos tanto a las
"formas" que olvidamos cual es la verdadera
"esencia" de lo que estamos haciendo y nos
remitimos a seguir automaticamente todos los
pasos que nos indica algin ceremonial o
reglamento sin reflexionar sobre el mismo.

Lo que debemos lograr es una apertura tal que,
sin cambiar lo esencial podamos incluir en
nuestras actividades relacionadas con la mistica,
elementos nuevos que la enriquezcan y
compartirlas con todas aquellas personas
cercanas a nuestro ambito.

El "cambio" o lo "nuevo" no significa romper con
la mistica, significa "crecer", "evolucionar”,
siempre y cuando se conserve la esencia de la
misma.”4
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PROGRESION PERSONAL.

El Desarrollo Personal Rover es la continuacién de
la Progresion Personal de las Ramas anteriores. El
Roverismo parte del reconocimiento de la
situacioén real en que se encuentra la ejecucién
del proyecto de vida de cada joven, del
compromiso con el desarrollo de las habilidades
gue cada uno posea, y de la posibilidad de su
perfeccionamiento continuo durante todas las
etapasdelavida.

Es por ello, que el Desarrollo Personal Rover tiene

NATURALEZA Y VIDA AL AIRE LIBRE.

como punto de partida la realizacion de una
autoevaluacion que arroje como resultado un
diagnéstico del estado de cada joven frente al
desarrollo de sus propios objetivos.
Estableciéndose de esta forma un compromiso
voluntario por parte de cada Rover, con la
intencién de generar acciones que le permitan
fortalecer las habilidades necesarias para
afrontar los propdsitos que desea obtener para el
desarrollo de suvida en sociedad.

La vida al aire libre y en naturaleza, es un medio
ideal para para el desarrollo de las actividades con
los Rovers, ya que involucra no solo el contacto
constructivo con la naturaleza sino también con el
entorno en el que se desarrolla cotidianamente;
éstos aspectos a su vez, le plantean diferentes
desafios a los jévenes, como equilibrar su cuerpo,

APOYO DEL ADULTO.

desarrollar sus capacidades fisicas, mantener y
fortalecer su salud, desplegar sus aptitudes
creativas, ejercer espontaneamente su libertad,
crear vinculos profundos con otros jévenes,
comprender las exigencias bdsicas de la vida en
sociedad, valorar el mundo, descubrir y
maravillarse ante la creacidn, entre otros.

El rol del adulto en el Roverismo, es el de facilitar
el proceso de autoeducacién de los jovenes,
mediante la aplicacion del Método Scout hacia el
cumplimiento de la Misién del Movimiento.

De esta forma se genera un espacio comun donde
los jovenes y los adultos vivencian una relacién
altamente enriquecedora basada en el respeto
mutuo, la confianza, el intercambio de
conocimientos y experiencias, y la aceptacién del
otro como persona.

El papel del adulto es diferente en cada una de las
Ramas, aunque la finalidad ultima sea la misma
en todas ellas, ya que las caracteristicas,
capacidades, intereses y gustos de los jovenes
mantienen en permanente cambio. En las Ramas

precedentes, el Método Scout conduce
progresivamente al incremento de la
participacién frente a la toma de decisiones. En el
Clan las posiciones de liderazgo y la toma de
decisiones, son desarrolladas de manera directa
por los Rovers, conservando el respeto a los
conductos regulares, a los Estatutos,
Reglamentos y Politicas, y en general, a la
Institucionalidad de la Asociacidon de Scouts de
Colombia.

Esto significa que los Rovers asumiran todas las
posiciones de responsabilidad con la ayuda de
asesores adultos.

El Dirigente Rover es un adulto que apoya al
Roverismo en su conjunto, a través de diferentes

*---*
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funciones. Deben ser vistos como aliados
estratégicos de los jovenes, mas no como sus
“alcahuetes”, caminando junto a ellos en su
recorrido hacia la vida adulta, en lugar de
arrastrarlos o empujarlos ante si mismos. Las
relaciones intergeneracionales asi construidas en
el Movimiento Scout dan beneficios de largo
plazo paralos Rovers, aligual que para los adultos
guetienen lasuerte de participar en el proceso.

En el siguiente grafico se refleja el grado de
participacién de los jévenes frente a la toma de
decisiones con respecto al desarrollo del
programa en cada Rama, asi como la presencia

del adulto y su grado de intervencién en el
acompanamiento a realizar durante el proceso
educativo de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes que integran el Movimiento Scout en
Colombia, haciéndose evidente el progresivo
aumento de la participacion de los jovenes
durante su paso por las diferentes Ramas. De igual
forma, es claro que el adulto se encuentra
presente en el Desarrollo Personal del Rover,
aungue en menor proporcién en comparacion
con las demds Ramas. Sin embargo, para el
desarrollo de esta importante labor también se
requiere de una altisima idoneidad que permita
brindar el debido acompafiamiento y asesoria.

Adultos
facilitadores
del juego de
los

Con la Direccién
del adulto.
Participa en la
planificacion
y evaluacion

>

Con la direccién
de los adultos
intereses de
los jovenes
reflejados en el

No
participacion

PARTICIPACION DE LOS JOVENES

Los jévenes
sacan adelante
las actividades.

Los jovenes

lideran los

organos de rama

>

Jévenes como
pares, mentores
y consejeros.
Participacion del
adulto no
interferente

Los jovenes
lideran las
actividades. Los
jovenes
participan en la

LIDERAZGO DE LOS JOVENES




El Dirigente Rover tiene la responsabilidad de
apoyar a los jévenes con el fin de estructurar y
desarrollar los proyectos que deseen impulsar.
Adicionalmente, y de manera complementaria,
acompafa a nivel individual, el proceso de
desarrollo personal.

Asi las cosas, el papel del dirigente Rover consiste
en:

* Ayudar a los jovenes a identificar retos
individuales y grupales, y establecer los
respectivos Planes de Desarrollo Personal.

* Incentivar la exploracién de diversas
perspectivas, de diferentes campos de
descubrimiento, de accidén y de
responsabilidad.

* Apoyar a los jévenes en el desarrollo de
procesos de integracidon con otras personas,
proyectosy equipos.

* Proporcionar oportunidades para el

CARACTERISTICAS GENERALES.

fortalecimiento de las habilidades personales.

* Incentivar al Rover para superar sus propios
limites.

* Acompaiiary asesorar a los jévenes durante el
proceso de autoevaluacidon permanente, con
la intencion de medir su nivel de progreso con
respecto a las metas establecidas, e identificar
las posibles acciones de mejora.

Adicionalmente el Dirigente Rover deberd ser
ejemplo de vivencia de la Ley y la Promesa Scout,
en virtud del principio general del escultismo que
determina la preeminencia del aprendizaje a
través del ejemplo, como metodologia de
caracter natural que desarrollan los jévenes para
conocer el mundo, como complemento necesario
del aprendizaje por la accidn y para la accién,
representado en el deber ser del Roverismo en
cumplimiento de la Misién del Movimiento Scout.

El papel de los adultos en el Roverismo, es apoyar
a los jovenes para que desarrollen todo su
potencial en las diversas areas de su personalidad
y en sus objetivos de vida, para que se fortalezcan
como seres humanos, solidarios, responsables,
comprometidosy auténomos.

Baden Powell insistia en que cada joven debe ser

el actor principal en su desarrollo. También hizo
hincapié en el concepto de "auto-educacién”,
definiéndolo en los siguientes términos: "lo que
un nifio aprende por si mismo... lo que va a seguir
por ély guiarlo en su vida futura, mucho mas que
cualquier cosa que se le impuso a través de la
instruccién por un maestro."(BP, Escultismo para
Muchachos).

g
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PERFIL DEL DIRIGENTE ROVER.

Foto:\Encuentro R‘"Ie__g'ional Valle del Cauca 2018

Es evidente que las funciones de los Dirigentes y
los Asesores Rover (SINODALES) son exigentes,
ayudar a los adultos jévenes a tomar conciencia
de su potencial y encontrar su camino en la vida
no es una tarea sencilla, y para ello se requiere de
un perfil con cualidades especificas.

“Para participar como dirigente Rover, se
necesitan adultos o adultos jovenes,
psicolégicamente maduros y moralmente rectos,
interesados en la educacion de los jévenes y que
posean aptitudes bdsicas para trabajar en equipo
y habilitar a otros para dirigir.

Entre las capacidades mencionadas es necesario
detenerse en dos de ellas. Primero, debe tratarse
de adultos o adultos jévenes, entendiendo como

tales, personas que hayan superado su
adolescencia y consolidado su identidad, esto es,
que desde su madurez puedan hacer una
contribucidn significativa a los jévenes en su paso
por la adultez emergente, lo que no podria ser
hecho por jovenes que estén viviendo el mismo
proceso.” (OMMS, 2009, p.170)

“Del mismo modo, el adulto que trabaja con
nifios, nifias, jovenes y adultos debe estar
capacitado para las tareas educativas que asume.
Por eso vemos que los adultos que participan en
el movimiento como dirigentes Rover deben ser
personas que:

e Disponen y organizan adecuadamente el
tiempo paralas exigenciasde su rol.
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» Dan testimonio atractivo en su vida personal y
social, delosvaloresde laLeyylaPromesa.

e Han logrado identificarse y es reconocido/a
por su Equipo de trabajo, como una persona
sana, psicolégicamente equilibrada vy
afectivamente madura o esta envia de serlo.

* Valora la familia y mantiene una situacion
familiar claray estable.

» Se identifica con los intereses de los nifios,
nifas, jovenes y adultos, manteniendo Ia
madurez y el criterio para acoger, discernir y
orientar las inquietudes infantiles/juveniles y
de otros adultos.

* Es capaz de trabajar y establecer relaciones
asertivas con otros adultos.

* Tiene condiciones personales para animar las
actividades de los ninos, nifias, jovenes vy
adultos.

» Demuestra capacidad e interés para integrarse
odirigirel trabajo en equipo.

» Desarrolla progresivamente sus habilidades
deliderazgo.

Asume personalmente su formacién integral
permanente. “(GUIAS Y SCOUTS DE CHILE, 2004).
“La segunda condicién especial guarda relacién
con la capacidad de la persona para habilitar a
otros para dirigir, y de empoderar a otros para que
asuman tanto las tareas propias de su crecimiento
como sus funciones en sus equipos de accién.”
(GUI'A PARA DIRIGENTES DE LA RAMA ROVER,
2009), los adultos de apoyo, o Dirigentes Rover,
deben funcionar diferente que los adultos en las
otras Ramas del Movimiento scout, dado que es
un adulto trabajando con adultos jévenes,
mayores de edad y consientes de la importancia
de su desarrollo individual, por lo tanto, se
establece entre ellos una relaciéon de
colaboraciéon mutua.

EL DIRIGENTE DE LA RAMA ROVER COMO COACH.

Ser un Coach requiere de conocimiento profundo
de los procesos liderados, experiencia que
permita transferir ensefianzas significativas,
estabilidad para aportar objetivamente en los
procesos de crecimiento personal y sobre todo
equilibrio.

El Dirigente Rover ha desarrollado sus habilidades
de formador scout y es un ser altamente efectivo,
tiene habitos que le permiten generar procesos
de independencia, interdependencia y
mantenimiento personal en los Rovers.

Como Coach el Dirigente Rover es un modelo
Scout. Valga aclarar que no es un modelo de
técnica y conocimientos, de tiempo en el

escultismo o de insignias coleccionadas, es un
modelo de vivencia y compromiso con la Ley
Scout. Por este motivo ha adquirido durante su
vida, habilidades para aportar significativamente
en el desarrollo personal de los jévenes adultos a
través de lavivencia del Roverismo.

Entiende que su vision de la realidad facilitara el
adecuado desarrollo del programa Rover y de los
proyectos que los jévenes pretendan realizar
desde su individualidad, al igual que en sus
Equiposy Clanes. Como Coach, es responsable de
integrar redes con otros dirigentes de la Nacién
para fortalecer sus destrezas de manera
permanente y mejorar sus habilidades de
direccion.
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FUNCIONES DE LOS DIRIGENTES ROVER.

Las funciones de todo Dirigente en el Roverismo,
son las de acompafiar el proceso de Desarrollo
Personal de cada joven y guiarlo por los Ejes en
que haya elegido enfocarse.

El dirigente Rover es un modelo a seguir, un guia,
un mentor. Aconseja y direcciona el Desarrollo
personal del Rover dandole los espacios
necesarios para su crecimiento y el ejercicio de su
libertad.

El dirigente Rover trabaja en red con otros
dirigentes y Rovers. Escucha, aporta y construye
con estos, manteniendo su posicion asimétrica de
formadoryentrenador del equipo.

Educar en el Movimiento Scout no es buscar
prioritariamente producir un cambio en otra
persona, sino fundamentalmente un proceso de
acogida a la persona desde su propia realidad y
presentar vivencialmente los valores del
Movimiento Scout creando las oportunidades
para aprenderlos en la practica y descubrir asi las
propias capacidades y limitaciones
aprovechandolas para ser el gestor de su
desarrollo permanente, y armédnico.

“El adulto voluntario que participa en el proceso
educativo no formal, se incorpora alegremente a
la vida de los jévenes, manteniéndose
plenamente adulto, dando testimonio de los
valores que el Movimiento propone y ayudando a
descubrir y revelar, nunca ejerciendo control
autoritario, sino una responsable evaluacién y
retroalimentacion. Este estilo de presencia adulta
facilita el didlogo y la cooperacién entre las
generacionesy expresa el verdadero sentido de la
autoridad adulta, la que existe como un servicio
para la libertad de los jévenes.” (GUIAS Y SCOUTS
DE CHILE, 2004, p. 6).

Cuando se trata de Desarrollo Personal de los

Rovers, los adultos tienen dos objetivos
principales:

Ayudar a establecer el nivel de autoeducacion
gue sea mas apropiado para un individuo en un
tiempo determinado, a través de la identificacion
de la necesidad de desarrollo, y en colaboracién
con el joven, establecer un Plan De Desarrollo
Personal.

Garantizar al Rover un ambiente positivo y
atractivo para el trabajo colectivo. En el Clany a
diferencia de las otras Ramas, las posiciones de
liderazgo, son asumidas por los jovenes, esto
quiere decir que el Rover debera asumir todas las
funciones de responsabilidad, con la ayuda de los
dirigentesy asesores adultos.

Por consiguiente, el Dirigente Rover, debe estar
en capacidad de:

Ayudar a los individuos a identificar los retos
personales y crear planes personales Asociados a
los campos de descubrimiento, accidén vy
responsabilidad que les permiten desenvolverse
a nivel personal, grupal y en actividades con la
comunidad.

Fomentar el cumplimiento y aplicaciéon de la
Misién del Movimiento Scout:

“Contribuir a la educacién de los jovenes,
mediante un sistema de valores basado en la
Promesay la Ley Scout, para ayudar a construir un
mundo mejor donde las personas se sientan
realizadas como individuos y jueguen un papel
constructivo en la sociedad” (CONFERENCIA
SCOUT MUNDIAL, ESLOVENIA 2014).

Ser ejemplo y promover los valores del
Movimiento Scout.
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Proporcionar oportunidades de aprendizaje,
donde puedan construir, pensar, planear,
organizar, gestionar, definir objetivos y establecer
planes deaccidn, etc.

Ampliar el alcance de las actividades, debido a
que el desarrollo del liderazgo no debe limitarse a
las experiencias que se viven al interior del
Movimiento Scout. La capacitacion para el
liderazgo se debe dar de manera que se haga

SINODALES.

aplicable en todos los aspectos de la vida social,
tales comolaacademiaylavida profesional, entre
otros.

Los jévenes deben ser impulsados a trascender la
vision de su propia comunidad. La experiencia
empieza en casa, pero la visién puede sobrepasar
cualquier frontera. La red internacional del
Movimiento Scout se puede utilizar para alcanzar
dicho objetivo.

Tradicionalmente se ha denominado sinodal, alas
personas expertas en alguna profesion, arte u
oficio, y que, en virtud del conocimiento
especializado, o de la experiencia adquirida sobre
algun tema en particular, sirven de asesores
dentro del Movimiento Scout para ayudar a los
jovenes en su propdsito de alcanzar las
habilidades requeridas para cumplir con sus
objetivos para lavida.

La persona que desee asesorar a Rovers en
calidad de Sinodal, sea o no miembro del
Movimiento Scout, ademdas de contar con los
conocimientos y/o la experiencia especifica
requerida por el joven, en la medida de las
posibilidades debe ser una persona que sea

ejemplo devivenciade la Ley Scout.

El proceso de nombramiento del sinodal debe ser
producto de la aceptacidon voluntaria tanto del
Rover como del sinodal, y aprobado por el Jefe de
Clan o quien haga sus veces, con el fin de
concertar entre los tres, dentro del Plan de
Desarrollo Personal, la estrategia a seguir, el plazo
y la forma de seguimiento y evaluacién de los
resultados.

Es importante que cada Comision Regional Rover
consolide una base de datos de sinodales, que
sirva de herramienta para los procesos educativos
de los Rovers que integran los diversos Clanes de
cadaRegidn.
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CAPITULO IV:

DESARROLLO PERSONAL

EL DESARROLLO PERSONAL EN EL ROVERISMO.

El Roverismo colombiano entiende la gran
responsabilidad que implica serla Gltima Rama de
la vida Scout. En este sentido, comprende el reto
gue representa aportar significativamente en el
desarrollo de las habilidades personales de los
jovenes y al mismo tiempo, ser el trampolin para
suingreso hacialaciudadaniaactiva.

Es por ello, que el proceso de Desarrollo Personal
requiere de la participacion directa del joven
durante todas las etapas, empezando por la
valoracién del estado actual de su proyecto de
vida hasta la constitucién de un acuerdo entre el
Rover, como joven adulto responsable de sus
decisiones, y el dirigente Rover, quien lo
acompanay le sirve de coach, con la intencién de
establecer el Plan que habran de seguir para el
fortalecimiento de las destrezas necesarias para
el adecuado cumplimiento de las metas
propuestas paralavidaadulta.

Como consecuencia de lo anterior, existen
insignias que tienen como finalidad, reconocer a
los Rovers su compromiso con el desarrollo de
cada etapa desde la perspectiva del acuerdo entre
el Rover y su dirigente, es por ello que este ultimo,
debe ejercer un adecuado acompanamiento y
asesoria, con el fin de otorgar los

reconocimientos que correspondan, segun el
nivel de avance de cada Rover respecto de los
acuerdos establecidos voluntariamente.

Asi las cosas, los Rovers individualmente o
agrupados en equipos, pueden preparar, ejecutar
y evaluar proyectos que permitan el desarrollo de
cualquiera de los Ejes. En este sentido, es ideal
gue participen Rovers de diversas etapas de
desarrollo de manera que los aprendices puedan
avanzar de la mano de los expertos y estos, a su
vez, de los monitores, estableciendo un ciclo de
formacién continua a través de la experiencia
adquirida en la Rama. La duracidn del proyecto
dependera de su alcance, objetivo, restricciones,
el Ejey los resultados esperados.

En este sentido los proyectos tendran actividades
de administracién y actividades de ejecucion, las
primeras para planear o controlar el proyectoy las
segundas para ejecutar o corregir durante el ciclo
de mejoramiento continuo.

Los Rovers podran estar vinculados a varios
proyectos simultdneamente. Como minimo seran
dos, uno en el Eje Transversal y otro en el Eje
Estructural de su eleccion.
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Finalmente, el proceso detallado del desarrollo

personal rover se encuentra competo en el

EJES PARA EL DESARROLLO PERSONAL.

Existen dos tipos de Ejes en la Rama; el
Transversal, que abarca los componentes de
habilidades para la vida adulta, y Habilidades,
técnicas y conocimientos scout; y por otra parte,
estan los Ejes Estructurales que relacionados
estrechamente con el Eje Transversal, permiten a
los jévenes fortalecer suinsercidon en el panorama
de un mundo globalizado, la independencia
econdmica y financiera y acompafiar a otros para
mejorar sus condiciones de vida.

EJE TRANSVERSAL.
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Manual Rover (Scouts de Colombia, 2018)

El Eje Transversal esta integrado por los siguientes
componentes:

» HABILIDADES PARA LAVIDA.
« HABILIDADES, TECNICA Y CONOCIMIENTO
SCOUT.

Los Ejes Estructurales son:

e EMPRESA.

+  SERVICIO.

*  VIAJEYENLACE INTERNACIONAL.

El Eje Transversal del Roverismo, propende
principalmente por la adquisicién y el
fortalecimiento de habilidades para la vida
adulta, asi como las habilidades y los
conocimientos relativos a la técnica escultista del
Rover; todas ellas estan vinculadas
estrechamente con el desarrollo de los Ejes
Estructurales, y se articulan con estos en cuanto

gue su desarrollo se debe generar de manera
integral y simultanea.

En este sentido, y como elemento integrador de
todo el Desarrollo Personal de los Rovers,
entendemos el emprendimiento como la manera
de pensar, sentir y actuar, en la busqueda de
iniciar, crear o formar un proyecto con base en las




habilidades que cada individuo posea, a través de
la identificacidn de ideas y oportunidades
respecto de los factores econédmicos, sociales,
ambientales y politicos existentes, al igual que
factores endégenos como el recurso humano, y
los recursos fisicos y financieros, que le permitan

HABILIDADES PARA LA VIDA.

al emprendedor una alternativa para el
mejoramiento de su calidad de vida.

Es asicomo el emprendimiento representa para el
Roverismo un estilo de vida que le permitira a los
Rovers alcanzar los objetivos que se propongan.

En el Modelo de Aplicacién de Programa
establecido en la Politica Nacional de Programa
de Jévenes, dado el caracter especial del
esquema del Roverismo, no se incluye el
desarrollo de Areas de Crecimiento ni Objetivos
Educativos, siendo estos elementos trabajados
durante las tres Ramas anteriores como Plan de
Progresién, de tal manera que se tiene como base
el perfil de egreso establecido en el Proyecto
Educativo de la Asociacidon Scouts de Colombia.

Con base enlo anterior se formula un esquemade
estimulos que atiende a la necesidad de motivar
la participacién y valorar los alcances de los
desarrollos que los mismos Rovers proponen
dentro de su dinamica joven, auténoma vy
particular.

ELaprendizaje porlaacciény paralaaccidon,como
metodologia, parte de la realidad del contexto
para formarse a partir de ella y poder contribuir
de manera efectiva en su mejoramiento. Es por
ello que se necesita que los Rovers desarrollen
diferentes habilidades que les permita avanzar en
los proyectos que emprendan. Es el momento de
encontrar herramientas que a futuro supongan
un sustento econdmico adicional, a través del
desarrollo de sus destrezas y capacidades, al igual
gue el debido aprovechamiento de su tiempo
libre de una manera productiva.

Las habilidades son atributos subyacentes de una
persona, innatos o adquiridos, que posibilitan una
actuacion efectiva en el desempefio de una tarea

o actividad. Analicemos el alcance de esta
definicion:

Que sean subyacentes significa que se trata de
atributos que estan detras del comportamiento,
no necesariamente ocultos, pero tampoco
perceptibles facilmente, y que permiten predecir
la conducta en una amplia variedad de
situacionesy desafios.

Esos atributos pueden ser innatos, es decir, son
naturales a la persona, o adquiridos a través de su
formacion o de su experiencia.

Que la actuacion se hara efectiva a escenificar lo
gue es capaz de lograr en la realidad, y la validez
del efecto que se desea.

Por ultimo, es parte esencial de una habilidad el
hecho de que ésta se determine en relacién con el
desempefio de una persona para una tarea o
actividad.

Determinar si una persona es habil no significa
estudiar exhaustivamente su perfil fisico,
psicoldgico o emocional, sino saber si el conjunto
de sus caracteristicas le permite disponer de las
condiciones requeridas para una tarea o un
trabajo especifico.

La adquisiciony el fortalecimiento de habilidades,
es necesaria y es parte de cada proyecto de vida.
Las habilidades se adquieren y se ejercitan en
distintos momentos, y su contenido y duracién
dependen de las exigencias de la respectiva
actividad o proyecto.

~
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HABILIDADES, TECNICA Y CONOCIMIENTO SCOUT.

Este componente, es el que primordialmente
marca la diferencia con las demas organizaciones,
dado que es la esencia metodoldgica del
Escultismo. Cuando ingresamos al Movimiento
Scout, aceptamos de manera voluntaria regirnos
por su Ley, su Promesa y los valores y principios
quelointegran.

De igual forma, es claro que adquiere gran
relevancia la realizacién de actividades tales
como campamentos, caminatasy construcciones,
entre otros. Es por ello que se hace importante
gue los Rovers aprendan y ensefien a los demas,
sobre las técnicas de campismo y la vida al aire
libre en general, con el fin de conservar vivo el
espirituy las costumbres del Movimiento Scout.

Es de gran importancia poder involucrar las
habilidades, el conocimiento y la técnica Scout,
como complemento de al menos uno de los Ejes
Estructurales.

No existe un curso de accién o una cantidad
especifica de mddulos que el Rover deba trabajar,

EJES ESTRUCTURALES.

ya que pueden llegar a ser tantos como intereses
tengan los jovenes.

No obstante, lo anterior, es importante recalcar
qgque debe existir un minimo de moddulos a
desarrollar dentro de este componente, el cual
deberad ser concertado entre el Rover y su
dirigente, con la intenciéon de adquirir las
habilidades, técnicas y conocimientos bdsicos
gue todo buen Rover debe poseer; para ello se
sugieren las siguientes tematicas:

» Historiadel Escultismo.

¢ Pionerismo.

¢ Construcciones.

¢ Excursionismo.

¢ Campismo

e Cocinade Campamento.

» Brujula, Cartografiay Estrellas.
* Talonamientoy Antropometria.
» Fogatasyfogones.

e Primeros Auxilios.

e Cuerdas.

Los Ejes Estructurales del Roverismo permiten el
fortalecimiento de las habilidades especificas de
los Rovers, relativas al desarrollo de su perfil

EJE DE EMPRESA.

vocacional, las cuales se encuentran agrupadas
entres areasdeinteréscomun, asi:

La creacion de empresa es un factor fundamental
para el desarrollo de un pais. Durante los ultimos
anos Colombia ha enfocado esfuerzos
significativos en el desarrollo de politicas publicas
para crear un ecosistema propicio para ello. Dado
qgue en el Movimiento Scout existe un mercado
natural que facilita el inicio del emprendimiento,
se pretende apoyar los procesos de generacion de
ideas de negocio que sean del interés de los
Rovers.

Los Rovers cuentan con diferentes tipos de

experiencias, en lo académico, lo vivencial o lo
escultista, siendo el emprendimiento Rover el
escenario propicio para poner en practica sus
ideas, fortalecer el caracter, y la creatividad, por
medio del desarrollo de sus propuestas de
generacion de empresa. Para los emprendedores
el futuro no existe, hay que imaginarlo y
construirlo.

Las empresas Rover han de convertirse en
empresas que se desarrollen dentro de un
contexto real, y sobre todo de caracter formal, por
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encontrase al interior de un Movimiento que
aprende, ensefia y propende por el cumplimiento
delasnormasy el respeto por la patria. Por ello es
fundamental comprender que podran vincularse
a las empresas Rover, jovenes que no pertenecen
al Movimiento Scout, dado el posible aporte
significativo de éstos a los procesos de las

EJE DE SERVICIO.

mismas. Lo ideal sera que éstos jovenes se
puedan vincular al Movimiento, pero de no ser
posible, no existe motivo para descalificar la
empresa o disminuir el apoyo a la misma,
mientras se conserve el debido respeto a la
Institucionalidad de la Asociacidon Scouts de
Colombia.

Se desarrolla a través de proyectos que tiendan al
beneficio del Grupo Scout, la Comunidad
aledafia, o la Sociedad en general, que no procure
beneficio econdmico para los Rovers
participantes o para los promotores de la idea,
pero que tienda a generar un impacto
significativo en el mejoramiento de la calidad de
vida o a la solucién de un problema significativo
de ungrupo humano.

A través del servicio, los jovenes aprenden y las
comunidades progresan. No es un Programa de
asistencia social, sino, aprendizaje a través de
proyectos de promocion humana. Los Rovers
desarrollan ampliamente la buena accién, y
plantean y ejecutan servicios que mejoran las
condiciones devida de las comunidades.

Como expresion de los principios sociales del
Movimiento, el Método Scout propicia que los
jovenes asuman una actitud solidaria, realicen
acciones concretas de servicio y se integren
progresivamente en el desarrollo de sus
comunidades. Para ello es importante que los
dirigentes de la rama y los Rovers conozcan
interioricen y se identifiquen con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), “también conocidos
como Objetivos Mundiales, son un llamado
universal a la adopcion de medidas para poner fin
a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que
todas las personas gocen de pazy prosperidad.

Estos 17 Objetivos se basan en los logros de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, aunque
incluyen nuevas esferas como el cambio

climatico, la desigualdad econdmica, la
innovacién, el consumo sostenible y la paz y la
justicia, entre otras prioridades. Los Objetivos
estan interrelacionados, con frecuencia la clave
del éxito de uno involucrara las cuestiones mas
frecuentemente vinculadas con otro”, pues todas
nuestras acciones como individuos y como
organizacion deben apuntar a contribuir” (PNUD,
20015)

Los ODS, contribuyen a desarrollar el servicio
como una forma de explorar la realidad,
conocerse a si mismo, descubrir otras
dimensiones culturales, aprender a respetar a los
otros, experimentar la aceptacion del medio
social, construir la autoimagen y de estimular la
iniciativa por cambiary mejorar lavida encomun.

Los jovenes merecen oportunidades para
redefinir su rol en la sociedad, como
constructores de una convivencia mas humana
paratodos, y es responsabilidad de los adultos del
Movimiento brindarles posibilidades paraello, sin
olvidar que el servicio debe empezar por los
nucleos sociales mas cercanos al espectro de
influencia al que pertenecen los jovenes.

El servicio es el lema que dirige el actuar de los
Rovers, y como tal, es un componente
fundamental en la vida de los jovenes, por este
motivo se ha estructurado el Eje de Servicio con
los siguientes elementos:

* LA BUENA ACCION, “es todo acto de ayuda al
préjimo, que debe realizar todo miembro del
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Escultismo en virtud de su Promesa Scout y
qgue va desde el clasico ejemplo de ayudar a
una personadelaterceraedadacruzarlacalle,
hasta donde nuestra imaginacién y
generosidad pueda llegar” (DNRA, 2009).
Corresponde a acciones aisladas que no
requieren planificacién, ya que se desarrollan
de manera oportuna y espontdnea debido a
gue resuelven necesidades circunstanciales y
momentaneas.

EL SERVICIO SOCIAL, es una actividad o
conjunto de actividades que se desarrollan
para beneficio de una comunidad, las cuales
requieren cierto grado de planeacidn, puede
ser desarrollado de manera individual o
colectiva para satisfacer necesidades
puntuales de determinados grupos
poblacionales.

Estos servicios se caracterizan por ser acciones
qgue realizan los Rovers, en las que no se
involucra de manera activa a los beneficiarios
del servicio.

El SERVICIO COMO PROYECTO, tiene como
objetivo introducir cambios planificados en
una comunidad para mejorar sus niveles de
vida apuntando a contribuir a alcanzar los
Objetivos de Desarrollo sostenible y en lo
posible articularse con los proyectos y
programas que hacen parte de los planes de
desarrollo; ademds de hacer parte de los
proyectos del programa mundial Mundo
mejor (Ambiente, Scouts de Mundo,
Mensajeros de Paz) Definido como el conjunto
de programas y actividades destinadas a ser
desarrolladas con la activa participaciéon de la
comunidad a fin de producir verdaderas
transformaciones en los niveles de vida de
ésta, incorporando no sélo acciones que
satisfagan necesidades de orden material sino
también de tipo socio--cultural, educativas, de
salud publica, y medio ambientales, entre
otras.

“En este tipo de acciones, el Rover trabajara no
en forma aislada, sino en unién con la
comunidad para que ésta, una vez que se haya
terminado el servicio y los Rovers se hayan
retirado, pueda seguir las acciones
comenzadas. Por lo tanto, el Rover desde el
proceso de la planeacion, el de desarrollo y el
de evaluacion, los debera realizar en unién con
la comunidad para que asi, ésta quede mas
involucrada y comprometida con las acciones
gue se realizaran. ”(Scouts de Colombia,
2010).

El servicio comunitario, visto desde este
enfoque, es un camino privilegiado de
educacidn ética, pues es un aprendizaje a
través de la experiencia, que implica reflexion
e interiorizacién, y como todo aprendizaje
debe ser significativo y contribuir a la
busqueda de un sentido de existencia, y a la
construccién del proyecto de vida personal,
gue trascienda en el fortalecimiento de la
familiaylasociedad.

La razén por la que estas acciones se deben
planear, realizar y evaluar con la participacion
de lacomunidad radica en que, al momento de
llegar a una comunidad de cualquier tipo, ésta
probablemente cuente con algln tipo de
organizacion interna, ya sea de tipo social,
politica o religiosa. Esta estructura debe ser
consultada e incluida en las acciones que se
pretendan realizar, con el fin de tener éxito en
el proyecto emprendido. No es concebible que
se ejecuten actuaciones en contra de la
voluntad de los beneficiarios, y mas aun, si se
tiene en cuenta que el trabajo que se realizard
es de caracter temporal y se pretende que la
accion continde una vez los Rovers se hayan
retirado.

ROVERS EN SERVICIO COMO AYUDANTES DE
RAMA, es una opcidn adicional de servicio
desde el Roverismo, como posibilidad de que




los Rovers que asi lo deseen puedan ejercer
labores de apoyo al interior de los Grupos
Scout. Para esto deben tener 21 afios
cumplidos y deberdn contar con la
autorizacion de sus respectivos Jefes de
Grupo, decisién que se tomara previa
concertacién con el Jefe de Clan y los Jefes de
las Ramas beneficiarias del servicio.

Esta funcion solo permite que se brinde por
parte de los Rovers una labor de apoyo a los
Jefes de las Ramas Manada y Tropa, y por este
motivo no implica que la responsabilidad de
aquellas Ramas se les pueda asignar a los
jovenes que elijan esta opcidén de servicio.
Tampoco representa de ninguna manera que

EJE DE VIAJE Y ENLACE INTERNACIONAL.

En 1994 en Marruecos se redacta una carta a raiz
del Simposio Internacional “Movimiento Scout.
Juventud sin fronteras, Cooperacidon y
Solidaridad”.

La Carta de Marrakech expresa la determinacién
del Movimiento Scout de profundizar en la
cooperacion, por una parte, entre Asociaciones
Scouts Nacionales y, por otra, entre dichas
Asociaciones y otras organizaciones al servicio de
la educacién de los jovenes para construir un
mundo “sin fronteras”.

Cuando los Rovers ya conocen su comunidad
cercana, es el momento de viajar y si se quiere, de
iniciar proyectos a nivel Local, Nacional e
Internacional; vincularse con Proyectos de Rovers
de todo el paisy de otros paises; cambiar su visién
y construir a partir de un contexto diferente al
propio; conocer e interactuar con diferentes
culturas, costumbresy tradiciones.

El Roverismo siempre ha sido asociado con viajes.
Desde la propuesta de Badén Powell el mundo ha
cambiado, pero el interés de los jovenes por viajar

los Rovers, asuman la calidad de dirigentes, o
gue deban realizar procesos de formacién
para serlo, ni mucho menos, que los Jefes de
Grupo o de Rama puedan coaccionar a los
Rovers para que desarrollen esta funcidn,
cuando la misma no es de su interés y libre
voluntad de escogencia.

Al momento de iniciar la accién del Rover en
servicio como ayudante de rama, las
condiciones deben ser establecidas
claramente por el jefe de grupo, y siempre
tendran prioridad las acciones que el Rover
adelanta con su quipo o su clan en cualquiera
delosejes.

y conocer, en esta edad se ha mantenido. El
Movimiento es una excelente oportunidad para
hacerlo y por ello en el Eje de Viaje y Enlace
Internacional se pretende estimular la
hermandad, las redes de confianza y el trabajo
colaborativo que permita el intercambio cultural,
el conocimientoy el esparcimiento de los jovenes.

Este Eje presenta como rango de accion, desde las
peregrinaciones y campamentos locales, hasta la
participacion en eventos mundiales, o la
participacién en acciones de servicio en otras
regiones o ciudades diferentes al lugar de origen
el Rovers; asi como la organizacién y oferta de
diversas actividades para los miembros del
Movimiento.

Implica ademas el sumir papeles de anfitrion,
cuando Rovers de otras regiones o nacionalidades
visitan suregién para vincularse proyectos que los
Rovers u otras organizaciones, se encuentran
adelantando.

.
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HERRAMIENTAS DE APOYO PARA EL DESARROLLO PERSONAL.

PLAN DE DESARROLLO PERSONAL.

La adquisicidn y el fortalecimiento de habilidades
por parte de los Rovers, se lleva a cabo a través del
Plan de Desarrollo Personal, herramienta
principal para el acompafiamiento de cada Rover.
Inicia con una valoracion que se realiza con el
apoyo de un dirigente, a la luz del perfil de egreso
establecido en el Proyecto Educativo de la
Asociacidon Scouts de Colombia en la malla de
objetivos e indicadores (Lineas), ya sea que
provenga de la Comunidad de Caminantes, o que
su ingreso al Movimiento se efectué de manera
directaal Clan.

La valoracién de las necesidades de
fortalecimiento personal realizada por el joven
con el acompafiamiento del dirigente, permitira
formular un Plan de accidn para el desarrollo de
las destrezas requeridas. En este sentido, se
articula con el Proyecto de vida, el cual se revisa 'y
actualiza de manera permanente gracias a las
experiencias adquiridas y a los diversos intereses
gue se generan en cada etapa del desarrollo.

El disefio del Plan de Desarrollo Personal es un
proceso que se realiza de manera auténoma por
parte de los Rovers, y permite la verificacién del
alcance de sus habilidades y conocimiento scout
por parte del dirigente Rover.

Los Rovers que vienen de la Comunidad de
Caminantes, han cumplido sus Objetivos de Rama
y han desarrollado una serie de habilidades,
conocimientos y actitudes que ademas les seran
utiles para continuar su proceso dentro del
Roverismo. Para los jévenes que ingresan al
Movimiento Scout por primera vez, es la
oportunidad para adquirir nuevos conocimientos
y experiencias, al igual que fortalecer aquellas
gue ya fueron desarrolladas con anterioridad,
como resultado de procesos educativos y
experienciales de cualquier otraindole.

El proceso educativo Rover pretende estimular la
participacién de los jovenes en uno o varios de los
Ejes Estructurales y en el Eje Transversal, por
medio de un sistema de reconocimientos e
incentivos al trabajo desarrollado y a las
habilidades adquiridas.

Es porello que unavez el joven finaliza la etapa de
Precursor, en conjunto con el Jefe de Clan o quien
haga sus veces, fijara un Plan de Desarrollo
Personal que le permita mejorar sus habilidades
con la intencién de alcanzar sus objetivos
personales, motivo por el cual a continuacion se
relacionan los aspectos que se deben tener en
cuenta para estructurar un Plan de Desarrollo
Personal Rover:

« OBIJETIVOS TERMINALES DE LA ASOCIACION
SCOUTS DE COLOMBIA (LINEAS): Para el caso
de aquellos jovenes que provienen de la
Comunidad de Caminantes, el Jefe de Clan o
guien haga sus veces, en conjunto con el Jefe
de la Comunidad deberan hacer un empalme
gue permita establecer el estado de avance
respecto de los Objetivos Educativos de la
Rama que son los objetivos terminales de Ia
asociacion, estos representan el Perfil de
Egreso de los jovenes que integran la
Asociacion Scouts de Colombia de acuerdo con
la malla de objetivos e indicadores que se
encuentra vigente, es el deber ser, el resultado
ideal que se espera alcanzar, por este motivo
son el punto de partida para la realizacidn de
una autoevaluacion por parte del joven en
compaiiia del Jefe de Clan o quien haga sus
veces con el fin de estructurar el Plan de
Desarrollo Personal. Es por ello que a
continuacidon se relaciona cada una de las
lineas transversales determinadas para cada
unade las seis dreas de crecimiento, asi:
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* CORPORALIDAD:

Asume la parte de responsabilidad que le
corresponde en el desarrollo arménico de
sucuerpo.

Conoce los procesos bioldgicos que regulan
su organismo, protege su salud, acepta sus
posibilidades fisicas, orienta sus impulsos y
fuerzas, posee conocimientos y protocolos
de actuacion en desastres.

Valora su aspecto y cuida su higiene
personalyladesuentorno.

Mantiene una alimentaciéon sencilla y
adecuada.

Administra su tiempo equilibradamente
entre sus diversas obligaciones,
practicando formas apropiadas de
descanso.

* CREATIVIDAD

Incrementa continuamente sus
conocimientos mediante la autoformacién
y el aprendizaje sistematico.

Desarrollo de la capacidad de pensar.

Une los conocimientos tedrico y practico
mediante la aplicacién constante de sus
habilidades técnicasy manuales.

Elige su vocacion considerando
conjuntamente sus aptitudes, posibilidades
e intereses; y valora sin prejuicios las
opciones de los demas.

Expresa lo que piensa y siente a través de
distintos medios, creando en los ambientes
en que actla espacios gratos que faciliten el
encuentro y el perfeccionamiento entre las
personas.

Resuelve de manera ingeniosa sus
conflictos y valora la ciencia y la técnica
como medios para servir al hombre Ia
sociedady el mundo.

e CARACTER

Conoce sus posibilidades y limitaciones,
aceptandose con capacidad de autocriticay
manteniendo a la vez una buena imagen de
si mismo.

Es el principal responsable de su desarrollo

y se esfuerza por superarse
constantemente, asumiendo la vida con
alegriaybuenhumor.

Actua constantemente con los valores que
loinspiran.

AFECTIVIDAD

Logra y mantiene un estado interior de
libertad, equilibrioy madurez emocional.
Practica una conducta asertiva y una actitud
afectuosa hacia las demds personas, sin
inhibiciones ni agresividad.

Construye su felicidad personal en el amor,
sirviendo a los otros sin esperar
recompensay valorandolos porlo que son.
Conoce, acepta y respeta su sexualidad y la
del sexo complementario como expresion
delamor.

Reconoce el matrimonio y la familia como
base de la sociedad, convirtiendo la suya en
una comunidad de amor conyugal, filial y
fraterno.

SOCIABILIDAD

Vive su libertad de un modo solidario,
ejerciendo sus derechos, cumpliendo sus
obligaciones y defendiendo igual derecho
paralosdemas.

Respeta la autoridad vdlidamente
establecida y cumple las normas que Ia
sociedad le ha dado, evaluandolas con
responsabilidad y sin renunciar a
cambiarlas.

Sirve activamente en su comunidad local,
contribuyendo a crear una sociedad justa,
participativay fraterna.

Aprecia su cultura, e interioriza los valores
de su paisyregion.

Promueve la cooperacién internacional, la
hermandad mundial y el encuentro de los
pueblos, luchando por la comprensiény la
paz.

Contribuye a preservar lavida atravésdela
conservacién de la integridad del mundo
natural.




* ESPIRITUALIDAD

* Busca siempre a Dios en forma personal y
comunitaria, aprendiendo a reconocerlo
enloshombresyenlaCreacién.

» Adhiere a principios espirituales, es fiel a la
religion que los expresa y acepta los
deberes que de ellos se desprenden.

» Practica la oracién individual y comunitaria
como expresion del amor a Dios y como
medio de relacionarse con El.

* Integra los principios religiosos a su
conducta cotidiana, estableciendo
coherencia entre su fe, suvida personaly su

participaciénsocial.

» Dialoga con todas las personas cualquiera
sea su opcién religiosa, buscando
establecer vinculos de comunién entre los
hombres.

En el caso de los Rovers, que han tenido, vivencia
en la comunidad, es necesario, que los jefes de
Comunidadyclan, junto con el Rover, realicen una
revision de como finalizo el proceso del joven en
la comunidad y plasmen en un cuadro como el
gue se sugiere, el estado de los objetivos en cada
area de crecimiento
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Y en el caso de los Rovers, que recién ingresan al
movimiento verificar a cudles de los objetivos
terminales se acercan, para que el primer periodo
e vida en el clan, apunte a alcanzar aquellos que
no hadesarrollado

» PROYECTO DE VIDA: El Proyecto de Vida hace
referencia a las metas, los objetivos y los
propdsitos que tienen los jévenes para

desarrollar durante su vida adulta. Como es
l6gico, este aspecto es el de mayor relevancia
al momento de estructurar el Plan de
Desarrollo Personal, ya que representan los
objetivos mds representativos del mismo, y se
determinan como resultado de la
autoevaluacion efectuada por los jévenes a
través de la cual manifiestan sus intenciones e
intereses arealizar.




PLAN DE DESARROLLO PERSONAL ROVER
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« HABILIDADES, TECNICA Y CONOCIMIENTO razon, en el Plan de Desarrollo Personal debe
SCOUT: Las habilidades, la técnica y los incluirse este aspecto y deberd trabajarse
conocimientos scout integran el componente desde los minimos establecidos en el presente
diferenciador del Movimiento Scout, y por manual, y a partir de alli los mddulos a realizar
ende no se piensa en un Rover que no obedeceran a los intereses y gustos de los
desarrolle este tipo de destrezas, por esta Rovers.

4 PLAN DE DESARROLLO PERSONAL ROVER A
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SISTEMA MODULAR.

El Sistema Modular se desarrolla sobre la premisa
de los intereses y preferencias personales. Se
estructura de acuerdo con las necesidades de cada
Rover y/o equipo de Rovers. Los méddulos se
construiran de manera permanente por parte de
los Rovers Expertos y Monitores, los cuales seran
remitidos a la Comisidon Nacional Rover para su
respectivo estudio, aprobacidny difusion.

En consecuencia, los dirigentes tendran la
responsabilidad de verificar los contenidos
desarrollados por los Rovers, antes de ser
remitidos a la Comisidn Nacional Rover, de manera
gque cumplan con los propdsitos para los que
fueron disefiados, dentro del marco de la Misidn
del Movimiento Scout, y los principios y valores
pertenecientes a lafilosofia Scout.

PROYECTOS.

De esta forma se espera consolidar una base de
datos que reuna la totalidad de los mddulos
creados por los Rovers de todo el pais, y que se
encuentre disponible para su consulta, ajustes y
respectivo uso, no solo por parte de los Rovers,
sinotambién paralos dirigentes en general.

En principio, los dirigentes Rover seran los
monitores de los Aprendices, no obstante, a
medida que haya Monitores en cada uno de los
Ejes, ellos seran los responsables de apoyar vy
orientar el proceso de sus hermanos Scout, con el
acompafiamiento de los dirigentes y demas
responsables del proceso de seguimiento.

Los Rovers podran proponer, como proyecto, la
formulacién de mddulos en cualquier tema
relacionado con los Ejes.

“Un proyecto (del latin proiectus) es una
planificacién que consiste en un conjunto de
actividades que se encuentran interrelacionadas y
coordinadas !t Larazén de un proyecto es alcanzar
objetivos especificos dentro de los limites que
imponen un presupuesto, calidades establecidas
previamente y un lapso de tiempo previamente
definido!t! La gestion de proyectos es la aplicacidon
de conocimientos, habilidades, herramientas vy
técnicas a las actividades de un proyecto para
satisfacer los requisitos del proyecto!2 Consiste en
reunir varias ideas para llevarlas a cabo, y es un
emprendimiento que tiene lugar durante un
tiempo limitado, y que apunta a lograr un
resultado Unico. Surge como respuesta a una
necesidad, acorde con la vision de la organizacién,
aungue ésta puede desviarse en funcién del
interés. El proyecto finaliza cuando se obtiene el
resultado deseado, y se puede decir que colapsa
cuando desaparece la necesidad inicial o se agotan
los recursos disponibles. La definicion mas
tradicional "es un esfuerzo planificado, temporal y
Unico, realizado para crear productos o servicios

http://es.wikipedia.org/wiki/Proyecto

Unicos que agreguen valor o provoquen un cambio
beneficioso. Esto en contraste con la forma mas
tradicional de trabajar, en base a procesos, en la
cual se opera en forma permanente, creando los

mismos productos o serviciosunay otravez".” !

“Los proyectos se disefian porque existe un
problema de desarrollo, un obstdculo al
desarrollo.

Ese obstaculo se genera porque existe una
situacién negativa o deficiente. Muchas veces hay
consenso de que la situacién actual es
insatisfactoria, que se requiere un cambio.

A esa situacion insatisfactoria la llamamos
Situacién Actual. Si existe una situacién actual
insatisfactoria, podemos decir que existe también
una Situacidén Futura Deseada que seria el
resultado de una intervencion disefiada para
mejorar algunos o todos los elementos de la
situacién actual.

~
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Esaintervencidn es un proyecto, que se ejecutaen
el corto y mediano plazo para lograr en el mediano
y largo plazo la situacién deseada”. (ASC, 2017)

Al igual que el Plan de Desarrollo Personal y el
Sistema Modular, los Proyectos son una
herramienta utilizada por el Roverismo para
implementar el Modelo de Aplicacidn de la Politica
Nacional de Programa de Jovenes de la Asociacion
Scouts de Colombia, y de esta forma propender
por el cumplimiento de la Misién del Movimiento
Scout, a través del Desarrollo Personal de los
Rovers, para que en el ejercicio de su vida adulta,
practiguen una adecuada participacién social
como resultado de una verdadera ciudadania
activa.

Es de vital importancia aclarar que la financiacién
de los proyectos realizados por los Rovers, al igual

gue sus respectivas ganancias o pérdidas se
desarrollan bajo su total autonomia, riesgo y
responsabilidad en calidad de personas naturales.
Es por ello que estos aspectos deben quedar
perfectamente definidos desde la etapa de
formulacién de cada proyecto, con el fin de
determinar no solo la fuente de los recursos de
capital, sino también las posibles formas de
asociacién y los porcentajes de participacion de
los socios.

Lo anterior con el fin de excluir de cualquier tipo de
responsabilidad frente a terceros a la Asociacién
Scouts de Colombia, sin embargo, en algunos
casos determinados la jefatura nacional, la ASC,
podra gestionar recursos para la financiacién de
proyectos Rovers.

ETAPAS DEL DESARROLLO PERSONAL ROVER.

PRECURSOR.

El Rover Precursor esta conociendo el Roverismo.
La etapa inicia con el paso desde la Comunidad de
Caminantes o la llegada al Movimiento por parte
del joven, este es el momento para que empiecen
a capacitarse y profundizar sobre proyectos,
reconociendo los pre saberes que al respecto
posean con anterioridad. Asi mismo, deben
conocer sobre el Movimiento Scout, y profundizar
en aspectos relativos a las habilidades, la técnicay
los conocimientos Scout.

Durante esta etapa, los aspirantes toman la
decisién de aceptar y vivir bajo la Ley y Promesa
Scout, motivo por el que se hace muy importante
sobre todo para aquellos jévenes que se integran
al Movimiento por primera vez, conocerlas y
reflexionar acerca de su contenido, para tener
elementos de juicio que les permita tomar una
decisidon al respecto.

Una vez culminada la etapa de Precursor, por
haber desarrollado adecuadamente su propésito,
los Rovers se encuentran listos para escoger los
Ejes en que desean especializarse. De igual forma,
los jévenes que ya han hecho su Promesa, deberan
renovarla; y aquellos que se integran al
Movimiento Scout por primera vez, deberdn
prestarla.

INSIGNIA PRECURSOR
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APRENDIZ.

Durante esta etapa, los Rovers se involucran de
forma activa en un proyecto o actividad que se
encuentre en proceso de ejecucion en alguno de
los Ejes, con el fin de aprender sobre el desarrollo
del mismo, su planeacion y evaluacién. Comparte
con varios equipos de trabajo y es participe activo
de estos. Busca a través de la Region, de su Grupo,
de su Clan o de su Equipo, capacitaciones acordes
a los proyectos o actividades que estd
desarrollando.

INSIGNIA APRENDIZ EJE TRANSVERSAL

INSIGNIA APRENDIZ EJE ESTRUCTURAL DE SERVICIO INSIGNIA APRENDIZ EJE ESTRUCTURAL DE EMPRESA

INSIGNIA APRENDIZ EJE ESTRUCTURAL DE VIAJE Y
ENLACE INTERNACIONAL
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EXPERTO.

Durante esta etapa y de acuerdo con sus
habilidades, los Rovers hacen parte de la direccidn
y liderazgo de un proyecto de impacto social,
llevan a cabo la propuesta, desarrollan el proyecto
y las actividades como tal en alguno de los Ejes,
vinculandose desde el inicio del mismo hasta su
terminacion. Adquieren habilidades de gerenciay
gestion.

@o----"

INSIGNIA EXPERTO EJE TRANSVERSAL

INSIGNIA EXPERTO EJE ESTRUCTURAL DE SERVICIO INSIGNIA EXPERTO EJE ESTRUCTURAL DE EMPRESA

INSIGNIA EXPERTO EJE ESTRUCTURAL DE SERVICIO

MONITOR.
Durante esta etapa, los Rovers lideran un proyecto
de impacto social, llevan a cabo la propuesta,
desarrollan el proyecto y las actividades como tal
en alguno de los Ejes, involucrando a Rovers
Expertos en la parte directiva y a Rovers
Aprendices en la parte operativa del proyecto.
Guian y dirigen toda la propuesta, y ademas
capacitan a los Rovers que se encuentren
interesados en avanzar en el Eje correspondiente.

@-==-

INSIGNIA MONITOR EJE TRANSVERSAL




INSIGNIA MONITOR EJE ESTRUCTURAL DE SERVICIO

INSIGNIA MONITOR EJE ESTRUCTURAL DE EMPRESA

INSIGNIA MONITOR EJE ESTRUCTURAL DE VIAJE Y ENLACE INTERNACIONAL

NOTA: Todos los aspectos relativos a los
componentesy alaforma de efectuar el desarrollo
de los diferentes Ejes y obtener las respectivas

BP (BE PREPARED).

insignias, se encuentra establecido en los
manuales que de manera especifica estan
disefiados para este propdsito.

Cuando un Rover considere que se encuentra listo
para asumir la responsabilidad de ejercer su
ciudadania activa fuera del Movimiento, y en este
sentido tome la decisién de iniciar su proceso de
transicién en preparacién para vivir su partida del
Roverismo, (etapa que puede iniciar alrededor de
seis a ocho meses antes de efectuar la respectiva
ceremonia de partida); y durante la ejecucién de
su Plan de Desarrollo Personal, haya adquirido las
habilidades necesarias para la etapa de Monitor
en el Eje Trasversal y en por lo menos uno de los
Ejes Estructurales, el dirigente que haya efectuado
los procesos de acompafiamiento y seguimiento
del joven, solicitard a la Comisiéon Nacional Rover
por intermedio de la respectiva Comisidn Regional
Rover, el tramite de la solicitud de Otorgamiento

de la Insignia maxima del Roverismo en Colombia,
denominada BP “Be Prepared”.

La Insignia BP “Be Prepared”, estd integrada por la
insignia que se ubica en la parte superior del
bolsillo izquierdo del uniforme reemplazando
todas las demds que se hayan adquirido con
anterioridad, hasta que se haga efectiva la
ceremonia de partida; el certificado debidamente
suscrito por la Direccién Nacional de Programa de
Jévenes y la Comision Nacional Rover; y una
venera que se le entregara al Rover durante la
ceremonia de partida, la que podra portar en el
uniforme en caso de que opte por asumir el
llamado al servicio como adulto en el Movimiento
Scout.

.
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Para la solicitud de la Insignia de BP, se deberan
diligenciar los documentos que se encuentran en el
anexo 3, y la insignia se entregara minimo hasta 6
meses antes de la partida Rover.

ENTREGA DE INSIGNIAS DE
DESARROLLO PERSONAL. .

"
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Las ceremonias son espacios de vital importancia para : -
los jovenes, ya que representan las diferentes \

transiciones en su vida, es por ello que se recomienda
planearlas adecuadamente y realizarlas en el
momento que sea oportuno, es decir, cuando tengan
verdadero significado paralos jovenes.

La vivencia de ceremonias por parte de un Rover,
comienza desde su investidura representando su
deseo por hacer parte del Movimiento Scout, cuando
através de su Promesa acepta vivir bajo la filosofia y la
Ley Scout.

Las insignias de Desarrollo Personal de los Rovers,
deberdn ser otorgados por el dirigente que realizé los
procesos de acompafiamiento y seguimiento del Plan
de Desarrollo Personal, una vez la evaluacion del
mismo arroje como resultado el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Las insignias de Desarrollo Personal de los Rovers
deben entregarse en el marco de ceremonias en las
cuales preferiblemente se encuentren presentes
todas las personas que hayan sido participes en el
alcance de sus objetivos, tales como, el Jefe de Clan, el
Jefe de Grupo, el Comisionado Regional Rover, el Jefe
Regional, los Sinodales, familiares, amigos y por
supuesto, los Rovers que acompafiaron el proceso.

Foto: Jonathan Correa Murillo



CAPITULO V:

LA PARTIDA ROVER

“El escultismo le ha brindado al Rover todo lo que
éltiene para dar.

Ya es una persona capaz de asumir su papel en la
comunidad como ciudadano fraterno con los
demds y respetuoso de sus leyes.

Empieza a caminar su propio camino, y deja
espacio para los que vienen tras de él. En una
serena noche, con todo su Clan, asi como un dia
llego a él, asi se ird. Que lo acompaiie el grupo,
los padres y amigos, ellos serdn testigos de lo que
halogrado.

En ceremonia especial del Clan, hara su partida
Rover, y habra de observar lo que el futuro le
depare.

Le desearemos para su vida de ciudadano los
mayores éxitos y que le brinde a su comunidad y
asu paislo mejordeél.

...No es mds que un hasta luego no es mds que un
breve adiés muy pronto junto el fuego nos
reuniradel Seior...” (DAZA, 2010)

Foto: Cesar lbarra




ANEXO 1
MARCO JURIDICO DE LA JUVENTUD.

Los Rovers colombianos en su calidad de mayores
de edad, deben conocer minimamente el marco
normativo que regula los derechos y deberes que
les competen no solo desde el rango de edad en el
gue se encuentran inmersos, sino también como
ciudadanos de este pais.

Por este motivo, y con la intencidn de dar un
esbozo general sobre el marco juridico de la
juventud en Colombia, a continuacidén, se
enuncian algunas de las normas mas relevantes,
de manera que sirvan de material de consulta y
estudio como herramienta para el ejercicio de la

ciudadania activa:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 115de 1994 Ley General de Educacion.

Ley 134 de 1994 Ley Estatutaria sobre
Mecanismos de Participacion Ciudadana.

Ley 136 1994 Estatuto de Régimen Municipal.
Ley 1620 de 1997 Estatuto de ciudadania
juvenil.

Ley 1098 de 2006 Cdédigo de la Infancia y la
Adolescencia.

Ley 1551 de 2012 Moderniza la Organizacion y
Funcionamiento de los Municipios.




ANEXO 2
HOJA DE VIDA ROVER.

SCOUTS

Colombia

HOJA DE VIDA ROVER

Informacién Personal
Nombres | Apellidos Edad | 0
Fecha de Nacimientol Teléfono Celular
Carnet Scout [ Religion Cual
Direccién |  E-mail FOTO
Doc. Identidad | | Tipo de Sangre | Rh | | EPS
Alergias Cudles
Enfermedades Cudles
Informacién Académica
Bachillerato | [ Ed.Superior | [Nombre de la Institucion
Afo 0 Semestre que cursa [ Titulo Obtenido
Horario Otros Estudios [ Tipo de Estudio
Cursos | cudles |

Experiencia lboral
Labora Actualmente [ Ocupacion [
Funciones Realizadas

Logros Obtenidos

Otra Experiencia Laboral

Funciones Realizadas
Logros Obtenidos

Informacidn Familiar

Nombre del Padre [ [ Ocupacién |
Direccién | | Teléfono |
Nombre de la Madre | | Ocupacion |
Direccion [ [ Teléfono |
Informacién Scout
Region Scout Municipio
Grupo Scout Fecha de Ingreso |[Mes | | Ado |
Merecimientos recibidos
Ejes Transversales Precursor | BP Be Prepared | Habilidades y Técnica Scout
Ejes Estructurales Empresa | Servicio | Viaje y Enlace Internacional
Programas y/o proyectos estructurales o transversales a los que pertenece
Gestion de Riesgo [ [ ReddeJsvenes | Ayudantes de Rama | [Rama]
Scouts del Mundo | | Mensajeros de Paz | | Otros

EQUIPOS REGIONALES
Empresa | | Servicio | | Viaje y Enlace Internacional | | Comunicaciones |
PROYECTOS A LOS QUE PERTENECE




ANEXO 3
SOLICITUD INSIGNIA DE B.P.

P i

™) SCOUTS

b Colombia ¥ Construir un Mundo Mejor

Ciudad y Fecha

Scouter

Comisionado Nacional Rover
Bogota D.C.

Apreciado Scouter,

Por medio de la presente solicito la Insignia de B.P. para el/la Rover
, del Clan , del
Grupo , quien ha tenido un destacado papel no solo en
su Clan, sino en la Regién misma.

1. Breve descripcién de el/la Rover

2. Fecha tentativa de la entrega de la insignia B.P.

3. Fecha Tentativa Partida Rover

Agradecemos su atencion a la presente y seguros que el/la candidata (a) que se presenta
para la solicitud de la Insignia de B.P. siga mostrando el valor del roverismo colombiano.

SIEMPRE LISTO PARA SERVIR,

Jefe de Clan

Anexo, Hoja de Vida Rover

Asociacion Scouts de Colombia
Cra 47 £81 - 86 Barrio La Castellana
PBX: [+57 1) 7035060

www scout org.co

Bogota - Colombia




ANEXO 4
DOCUMENTOS DE APOYO.

Otros documentos de apoyo al trabajo de larama rover en Colombia son:

Manual Rover

Compilado de guias para trabajar los ejes estructurales en la red de jévenes de la Asociacion Scouts de
Colombia

Compilado de manuales de funciones para los cargos de participacion en la red de Jévenes de la
asociacion scouts de Colombia

Referencias:

Powell B. (2002) Escultismo para muchachos. Bogota: Editorial Scout.

Powell B. (2002) Roverismo hacia el éxito. Bogota: Editorial Scout.

Oficina Scout Mundial Regién Interamericana. (2009) Guia para dirigentes de la Rama Rover.

Oficina Scout Mundial Regién Interamericana. (2009) Guia para dirigentes de laRama Caminante.
Scouts de Colombia (2010) Politica nacional de programa de Jévenes.

Scouts de Colombia (2017) Reglamento para la realizacién de asambleas Rovers y eleccién de
representantes juveniles de la Asociacién scouts de Colombia

Scouts de Colombia (2017) Politica Nacional de participacién juvenil.

Scouts de Colombia (2016) Guia de Proyectos e iniciativas juveniles.

Scouts de Colombia (2016) Modulo Ciudadania Activa.

Scouts de Colombia (1986) Plan Integral de adelanto Rovers.

Scouts de Colombia (2014) Manual para el Dirigente de Clan 2.

Scouts de Colombia (2018) Manual del Rover 2018. Uniediciones. Bogota

Comisién Nacional Rover, Red de JOvenes Scouts de Colombia (2018) Compilado de guias para trabajar
los ejes estructurales en la red de jévenes de la Asociacion Scouts de Colombia. Scouts de Colombia.
Bogota

Comisién Nacional Rover, Red de Jévenes Scouts de Colombia (2018) Compilado de manuales de
funciones para los cargos de participacién en la red de Jévenes de la Asociacién Scouts de Colombia.
Scouts de Colombia. Bogotd
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