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“’Construccion de Ciudadania Activa Para
la Paz y el Desarrollo Sostenible”

Luis Javier Cruz Lanchero
Director del Proceso de Actualizacién del Proyecto Educativo

La Asociacion Scout de Colombia se
enorgullece en  presentar su
Proyecto Educativo, destinado a

ofrecer una experiencia en el
desarrollo integral para nifias, ninos,
adolescentes y jovenes (NNAJ) del

pais en diferentes aspectos de sus

vidas, incluyendo lo fisico,
intelectual, emocional, social vy
espiritual. Nuestro objetivo es

contribuir al desarrollo integral de
nuestros miembros,
habilidades y

buscamos

fomentando
competencias
formar ciudadanos
responsables y comprometidos con
sus comunidades locales, nacionales
e internacionales; empoderando a
los protagonistas del programa en
busqueda de la construccidon de una
ciudadania activa para la paz y el

desarrollo sostenible.

Alineados con el propdsito del
Movimiento Scout Mundial basado
en principios fundamentales, tales
como deberes para con Dios,
deberes para con los demas vy
deberes para consigo mismo. Este
sistema de valores que surgen de un
conjunto de ideales; son los guian
todas las acciones, decisiones y

aspiraciones de sus protagonistas de
programa y permiten,

construir una
identidad compartida todos

nuestros participantes, al ser de libre

entre

adopcidon, se convierten en pautas de
conducta para ser vividos plenamente
por cada uno de ellos.

Esto se logra, mediante el Método Scout
gue es un sistema de autoeducacion
progresiva que combina la adhesion a la
Promesa vy la
haciendo, la progresion personal, el
sistema de equipos, el apoyo de adultos,

Ley Scout, aprender

el marco simbdlico, la vida en |la
naturaleza y el

comunitario. Este enfoque integrado vy

involucramiento

cohesivo permite a los jovenes adquirir
habilidades practicas y valores mientras
participan en actividades significativas y
relevantes.
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e tal manera, se buscara el desarrollo de ocho competencias clave en

la nifez y la juventud, basadas en los parametros de las
competencias para desarrollo sostenible. Estas incluyen:

0 TRASCENDENCIA

e AUTOCONOCIMIENTO

e RESOLUCION DE PROBLEMAS
e PENSAMIENTO CRITICO

e

0 TRABAJO EN EQUIPO
o TRANSCULTURALIDAD




Estas competencias nos preparan
para responder desafios especificos

en los que la nifiez y la juventud
pueden ser protagonistas: como la
construccion de ciudadania para una
cultura de paz, la igualdad de género,
la diversidad e inclusion, la salud vy
innovacion para la
ciudadania y el cuidado del medio

bienestar, la

ambiente.

Asi pues, se buscara empoderar a
quienes participen de esta oferta
como protagonistas de programa
para que se conviertan en
ciudadanos activos y comprometidos
con la paz y el desarrollo sostenible.
A través de la implementacion de
actividades y programas especificos,
el Movimiento Scout fomenta el
crecimiento personal y social, basado

en principios y valores universales.

El presente Proyecto Educativo
apropia el enfoque de género, que
igualdad de
oportunidades y el empoderamiento

garantiza la

de las niflas y mujeres. Se promovera
la igualdad de género y la inclusién,
alentando a nifias, nifios y jovenes a
participar activamente en actividades
y programas especificos que rompan
estereotipos de género, fomenten el
respeto mutuo y reivindiqgue sus
derechos.

De la misma también
apropiamos la diversidad e inclusion
como fundamental en el Proyecto
Educativo, garantizando que todos
los jovenes, independientemente de

manera,

su origen, discapacidad, religion u
orientacion sexual, tengan acceso a
las mismas oportunidades y puedan
desarrollar al maximo su potencial.
La promocion de la salud y el
bienestar es otro aspecto central del
Proyecto Educativo, enfocandose en
el desarrollo de habitos saludables y
sostenibles, tanto a nivel personal
como comunitario. Esto
actividades que

incluye
promueven la
alimentacion saludable, el ejercicio
fisico, la prevencion del abuso de
sustancias y la salud mental.




Por otro lado, la innovacién para la
ciudadania es otro de los pilares del
Proyecto Educativo, que busca
fomentar en protagonistas de
programa la creatividad vy el
pensamiento critico para enfrentar
los desafios contemporaneos. Esto
se logra mediante la implementacion
de proyectos y actividades que
estimulen la generacién de ideas y
soluciones sostenibles para las
comunidades y el entorno. El
cuidado del medio ambiente es otro
aspecto clave, que busca
concientizar a los jovenes sobre la
importancia de adoptar practicas
sostenibles y respetuosas con el
entorno. Esto incluye actividades de
educacion ambiental, la promocion
del reciclaje y el manejo adecuado
de los recursos naturales.

Siendo principal el liderazgo y la
participacion activa de los
protagonistas de programa en la
toma de decisiones y en la
implementacion de proyectos vy
actividades dentro y fuera del
Movimiento Scout que contribuyan a
la resolucion pacifica de conflictos.
Esto permite a los jovenes adquirir
competencias y responsabilidad
social, fundamentales para el
ejercicio ciudadano.

Mientras que, el fortalecimiento de
las alianzas con otras organizaciones,
tanto locales como internacionales,
serd esencial para el éxito del
Proyecto Educativo. Estas
colaboraciones permiten compartir
recursos, conocimientos y
experiencias, asi como desarrollar
proyectos conjuntos en beneficio de

la niflez y la juventud.

El involucramiento de los adultos en
el Movimiento Scout es crucial para
el apoyo y la orientacion de los
jovenes. Los adultos desempefian un
papel fundamental como
facilitadores y mentores en el
proceso educativo, participando de
los diferentes niveles de Ila
organizacion mediante un enfoque
de gestion por competencias que les
permita encontrar por igual un
espacio de crecimiento y
autorreconocimiento, donde
anhelamos que cada adulto educador
participante haga siempre todo lo
que de si dependa para ser una
persona coherente con la vivencia de
la Ley y la Promesa Scout, apropiada
de los principios y valores de la
organizacion y con un proyecto de
vida establecido que le permita
sentirse realizado como individuo,
con la capacidad de resignificarse,
aprender y desaprender.




En especial, la Asociacion Scouts de
Colombia espera un gran aliado de
las familias en su funcion educativa,
ofreciendo un espacio seguro vy
formativo donde los jovenes puedan
adquirir habilidades y competencias
esenciales para su vida. Se promueve
el trabajo en conjunto con padres,
madres y cuidadores, asi como con
otras instituciones y organizaciones
gque compartan los valores vy
objetivos del Movimiento Scout.

En conclusion, el Proyecto Educativo de la Asociacion Scouts de Colombia es una
herramienta esencial para la formacion de ciudadanos activos y comprometidos
con la paz y el desarrollo sostenible. Al apoyar y promover este proyecto, se espera
que las familias, las organizaciones y el Estado Colombiano trabajen juntos para
empoderar a las generaciones futuras y contribuyendo a dejar el mundo en
mejores condiciones de como lo encontramos.
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