Adultos en el Movimiento

) SCOUTS

Colombia Caja de Herramientas

Flor de Lis2 ~ ,
o
Area Estratégica /
Adulta Programa Desarrollo
____________________ Institucion J
Proceso de Bdsica v
formacién Perfeccionamiento Continuo
Denominacion: Flor de Lis 2
Dirigido a:
Consejeros de Grupo, Consejeros Regionales, Jefes y
@ Subjefes de Grupo.
Contenido Sugerido para consejeros
Objetivo General diiN Objetivos Especificos

v' Propiciar un espacio propicio para el

infercambio  de  conocimientos y

experiencias.

Dar a conocer las funciones y la

importancia de los consejeros en los

distintos niveles de la organizacion.

v' Fortalecer las competencias de los
consejeros y proporcionar herramientas
que soporten su gestion y desarrollo.

Proporcionar un espacio formativo v
que apoye la ejecucion del cargo de
los consejeros y el desarrollo de sus
competencias.

Los mddulos se compondrdn por:
1. Lecturas previas.
2. Sesiones virtuales en vivo.
3. Ejercicios prdcticos posteriores a las
sesiones virtuales.

d( ,P Los tiempos vy espacios deberdn se

Metodologia

concertados entre las regiones y grupos

para garantizar la mayor participacion. Los n
modulos podrdn dividirse en varios dias si asi .,.‘"‘,--‘

. L
lo requieren. Wi
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Adultos en el Movimiento

Colombia Caja de Herramientas

Florde Lis 2 - (
G

emdticas

La PNAM reconoce los conocimientos previos y la experiencia adquirida por los Adultos
en ofros espacios, por ello el Médulo cuatro (4) cinco (5) y seis (6) son optativos posterior
a considerar que el Adulto cuenta con los conocimientos por su profesidon o experiencia
en el cargo Scout actual. Los mdédulos uno (1), dos (2) v tres (3) son recomendados para
la totalidad de los Consejeros y Jefes y Subjefes de Grupo

Médulo 1. El adulto que necesitamos. Contenido del médulo y descripcion
Duracién total, 5 horas: Perfil del adulto que necesitamos, revision
general de competencias segin el cargo,
- Lectura previa, 1 hr. en el marco del modelo de gestion vy
- Virtual en vivo, 2 hrs. desarrollo personal.

- Ejercicio practico posterior: 2 hrs.
Descripcion:

Lecturas previas:. 1. Serevisard en detalle el perfil del adulto
-Politica Nacional de Adultos que requiere la ASC vy, en
-Diccionario de competencias consecuencia, cada  participante
-Cargos y funciones de los consejeros y reflexionard sobre su papel en el
jefes de grupo. Movimiento, las competencias
necesarias segun el cargo a
Ejercicio posterior: desempenar (consejeros y jefes de
Los consejeros en reunion de consejo Grupo).
deberdn analizar sUS cargos . 2. Se realizard la presentacion la Politica
actuales segin el Manual de cargos Nacional de Adultos en el Movimiento y
perfiles y funciones por competencias de su modelo de aplicacién, el ciclo de
manera  detallada.  Establecer un vida del adulto y la participacion vy
cronograma  para  participar  en  la responsabilidad que tienen los
evaluacién y definir de manera posterior participantes en relacion a los ofros vy
el plan personal de desarrollo segun los CON SU pPropio proceso.
resultados. 3. Se motivard la readlizacién de la

evaluaciéon 360° y la realizacién del
plan personal de desarrollo.
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UTS

Caolombia

Adultos en el Movimiento

Caja de Herramientas
Flor de Lis 2

Médulo 2. Desarrollo Institucional y
normatividad de la Asociacion Scouts de
Colombia

Contenido del médulo y descripcion

Duracion total: 4, 15 horas:

- Lectura previa, 2 hrs.
- Virtual en vivo, 1,15 hrs.
- Ejercicio practico posterior: 1.5 hrs.

Lecturas previas:

- Politica de desarrollo Institucional

- Reglamento Nacional de grupo vy
Regional

- Estatutos ASC y regional

Ejercicio posterior:

Se propone en reunidn de consejo
destinar un espacio para revisar al detalle
el plan de grupo/regional y ver dentro de
las lineas estratégicas el soporte del
consejo para lograr su plan de accion.

Subtemas:

Areas estratégicas, Politica de Desarrollo
Institucional, Estatutos de la ASC y ofros
marcos normativos.

Descripcion:

Los participantes revisardn las  dreas
estratégicas de la ASC y en particular la de
Desarrollo Institucional. Asi mismo, se revisard
en detalle todos los aspectos que deben
trabajarse en esta drea estratégica y lo que
no en cada uno de los niveles de
Organizacién (nacional, regional y de
grupo). Se revisardn de manera general los
Estatutos de la ASC, Reglamento Nacional,
Regional y de Grupo y se seleccionard y
socializard los aspectos mds importantes del
cuerpo normativo de la Asociacion.

Médulo 3. Cargos y funciones en los
consejos de grupo y region.

Subtemas y descripcién

Duracién total: 5,5 horas:

- Lectura previa, 2 hrs.

- Virtual en vivo, 2 hrs.

- Ejercicio practico posterior: 1.5 hrs.
Lecturas previas:

-Politica Nacional de Adultos

-Diccionario de competencias

-Cargos y funciones de los consejeros y
jefes de grupo.

Ejercicio posterior:

Se propone en reunidn de consejo
realizar un compromiso después de la
revision de cargos y ver el plan de accion
para su desarrollo.

Subtemas: Funciones, y cargos por
competencias en el consejo de grupo vy el
consejo regional.

2Qué significa ser Consejero
(grupo, regién nacion)?

sHasta dénde va la responsabilidad de los
Consejeros (grupo, regién y nacioén)?2

Descripcién:

Se revisardn cada uno de los cargos que se
ejercen tanto en el Consejo Regional como
en los Consejos de Grupo. Esto implicard la
revision del perfil, las funciones y las
competencias esperadas de quien ejerce
cada uno de los cargos. También se
incluirdn algunas particularidades de los
cargos, consejos practicos y  se
proporcionardn herramientas para el mejor
desempeno de los cargos. Al final del
modulo, cada participante deberd tener

claro como llevar a cabo sus funciones,
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dentro del grupo (o regién) y habrd firmado
un compromiso en el que se especifique el
trabajo voluntario que hace dentro de la
organizacion.

Médulo 4. Relaciones humanas vy
reconocimiento. Cédigo de Conducta vy
politica de Conflicto de Intereses

Subtemas y descripcion

Duracion total: 4,5 horas:
- Lectura previa, 1.5 hrs.
- Virtual en vivo, 2 hr.
- Ejercicio prdctico posterior: 1 hr.

Lecturas previas:
-Manual de condecoraciones
-Cartilla de gestion para la motivacion

Ejercicio posterior:

En consejo de grupo/regidn junto con los
equipos de dirigentes y consejeros, leer la
cartilla de gestion para la motivacion vy
proponer 3 estrategias que ayuden a sus
equipos al fortalecimiento del equipo vy su
reconocimiento.

Subtemas: Cédigo de conducta y Politica

de Conflicto de Intereses, relaciones
humanas, resolucion de conflictos,
comunicacion  asertiva,  estimulos  y

reconocimiento, condecoraciones.

Descripcion: Una parte esencial del trabajo
enfre los adultos tiene que ver con los
Cobdigos de Conducta, Conflictos de interés
para el buen relacionamiento entre los
mismos. Por tanto, este FL2 desarrollard un
taller inicial para mejorar la comunicacion
entre adultos con el fin de fortalecer las
relaciones humanas enfre quienes trabajan
por un fin comun: cumplir la misién. Se dardn
a conocer el Cédigo de Conducta vy la
politica de Conflictos de interés de la ASC,
también se presentardn las Ordenes y
condecoraciones creadas por la Regidn y la
Nacién Scout con el fin de aprovechar
mejor estos mecanismos de estimulos vy
reconocimientoy se hablard de la cartilla de
gestion para la motivacion como una
herramienta soporte al ciclo de vida del
adulto.

Moédulo 5.
administracion.

Planeacion, finanzas

Subtemas y descripcion

Duracion total: 7 horas:

- Lectura previa, 1.5 hrs.

- Virtual en vivo, 3 hrs.

- Ejercicio practico posterior: 2.5 hrs.
Lecturas previas:

- Planes de grupo/region

- Informes financieros periodo anterior
- Herramientas de gestion silas tienen.

Ejercicio posterior:

Subtemas:

Plan de Grupo, plan de desarrollo financiero
y recaudacién de fondos, presupuestos de
Grupo y Regidon, Presupuestos de eventos,
seguimiento de los planes y evaluacion, y
administracién en los grupos y la region
scout.

Descripcion:
Se explicard la importancia de la
planeaciéon en muchos dambitos y en
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En consejo de grupo/regidon deberdn | particular en las organizaciones scouts. Se
revisar su plan de grupo/regién actual y | revisard o propondrd un modelo de
fortalecerd el plan de Grupo/Region con | planeacioén y se desarrollard paso por paso,
indicadores y cronograma de revision del | incluyendo la planeaciéon, elementos para
mismo durante el ano, y una propuestade | una correcta ejecucion, monitoreo vy
apoyo a la gestion administrativa vy | seguimiento y evaluaciéon. También se
financiera, mds alld de la recoleccion de | tfrabajard el tema financiero a nivel de
dineros pagados por las afiliaciones por | grupo y region y se presentard un modelo
los padres de familia. para la planeacién financiera, elaboracion
de presupuestos, seguimiento de los mismos
y presentacion de informes. Los asistentes
presentardn las ideas exitosas para la
recoleccion de fondos. Se abordard
también la organizacion de campamentos
de grupo vy actividades regionales.
Finalmente, se proveerdn herramientas para
la adecuada administracion de los bienes
del grupo tales como inventarios, listas de
equipos e intendencia, mantenimiento,
entre otros.

Modulo 6. Gobernanza, relaciones

U Subtemas y descripcién
externas y crecimiento.

Duracion total: 5,5 horas: Subtemas:

- Lectura previa, 1 hrs. Aspectos generales y puntuales sobre la

- Virtual en vivo, 2 hrs. gobernanza a nivel de Grupo y Regidn,

- FEjercicio practico posterior: 2.5 hrs. asambleas y organismos de gobierno,
relaciones externas a nivel scout y con otras

Lecturas previas: enfidades publicas y privadas,

- Lectura del acta anterior asamblea de | comunicaciones y acciones para el

grupo/regioén crecimiento.

- Politica de gestion del riesgo
- Protocolo de actividades presenciales | Descripcidn:

- Manual de marca Con el fin de seguir clarificando el papel de
los consejos a nivel de grupo y region, se
Ejercicio posterior: presentard este mdodulo en el que se

En consejo de grupo/regidon revisar si @ explique con multiples ejemplos lo que se
dentro del plan de grupo se encuentran | espera de estos organismos de gobierno.
acciones de crecimiento, si no es asi | También se revisard el papel de los
agregar una accion para el 2021. dirigentes en la gobernanza del grupo scout.
Adicional deberdn enviar su plan de | Se trabagjard el tema de las asambleas, paso
accion para volver a la presencialidad, | por paso, desde la citacion, pasando por el
junto con las necesidades y fechas | correcto desarrollo de la misma hasta el tipo
propuestas. de informes que se deben presentar, cémo
hacerlo y que clase de decisiones se deben Pt
tomar en estos espacios. Se abordard el ‘.‘.,'."-",'..-'
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Adultos en el

Colombia Caja de Herramientas
Flor de Lis 2

Movimiento
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tema de “manejo del riesgo”
(responsabilidad legal del adulto,
protocolos, seguros) y los protocolos de
actividades presenciales en fiempo de
pandemia. Ofro tema a desarrollar serd el
de la imagen institucional. Finalimente, se
abordard el tema del crecimiento en la
Organizacién, es decir, la vinculacion de
nuevos miembros, la permanencia de los
mismos y la valoracién y evaluacion de
quienes participan  en la  propuesta

escultista.
A
Programa
Hora Actividad
DiA 1
10:30 Receso (Café en Casa).
10:45 Médulo 2: Areas estratégicas y politica de desarrollo institucional.
11:30 Modulo 2.1: Estatutos de la ASC y otros marcos normativos.
13:15 Almuerzo.
14:15 Moddulo 4: Relaciones humanas y resolucion de conflictos.
1515 Mddulo 3: Funciones y cargos en el consejo de grupo y el consejo
' regional.
1715 Evaluacién de salida y asistencia (forms), retroalimentacién general y
' despedida.
17:30 Finalizacién.
DiA 2
19:00 Modulo 5: Planeacion, finanzas y administracion.
. 7 . . . . .7 “‘
21:00 Evaluacion de salida y asistencia (forms), retroalimentacion general y ‘,."‘,'.-'
: despedida. )’ﬁ' ."’,,:.
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Adultos en el Movimiento

Colombia Caja de Herramientas
Flor de Lis2 ~ ,
o
DiA 3
19:00 Modulo 6: Gobernanza, relaciones externas y crecimiento.
20:00 Modulo 6.1: gestion del riesgo y entornos seguros.
21:00 Evaluacion de salida y asistencia (forms), Retroalimentaciéon general,
' tareas y pasos a seguir.
21:30 Finalizacion.

FASE VIVENCIAL

Aplicar el contenido, conceptos y herramientas, adquiridas durante las sesiones virtuales
para realizar las siguientes tareas:

1. Enreunidon de consejo hacer un andlisis y seguimiento al plan de grupo actual en las
lineas estrategias de desarrollo financiero, sostenibilidad, gestion del riesgo, vy
gobernanza.

2. Redlizar la evaluacion 360 y definir planes de desarrollo personal en compania de su
asesor personal.

3. Readlizar las actividades prdcticas posteriores expuestas al finalizar cada uno de los
modulos a través de un representante de Grupo o Regidon que pueda ir
evidenciando el frabajo, uso de herramientas y si hay preguntas en el camino pueda
solicitar el respectivo apoyo a la Region.

Recursos

Revision de la propuesta de contenidos por parte de la Direccion Nacional de Adultos
en el Movimiento.

v Equipo de formadores, adultos voluntarios de la Comision Regional de Adultos en
el Movimiento quienes también tienen cargos o experiencia en los distintos cargos de
grupos de la Regidn.

+ Plataforma virtual para video llamadas o espacio abierto que cumpla con los
requisitos de aforo y medidas de bioseguridad.

v Herramientas y fichas de sesidén para cada uno de los temas, proporcionadas por
los formadores previo al evento y retroalimentadas por el comisionado de adultos.

v Piezas de promocion y formulario de inscripcién al evento proporcionado por el
equipo de comunicaciones de la Region.

+ Evaluacion de satisfaccion de la sesidon en medio virtuall
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' Evaluaciéon de entrada y salida en medio virtual, con preguntas generales de los
temas y cuyo propdsito es validar el cumplimiento de los objetivos de las sesiones y
retroalimentar a los formadores para préximas sesiones.

Elaborado por DIRECCION NACIONAL DE ADULTOS EN EL MOVIMIENTO

Aprobado por Liliana Restrepo Rios
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