Adultos en el Movimiento

SCOUTS foocb

Tips para aplicacion de encuestas

Recomendaciones para aplicar las encuestas de percepcion y
evaluacion del dirigente por parte d los niios, jovenes y padres de familia

¢ Qué son? Encuestas de percepcion, que complementan Ila
evaluaciéon de la gestidon del adulto por competencias
logrando tener una retroalimentacion 3609, es decir, la
opinidon y valoraciéon por parte de varios actores que
conocen el desarrollo como adulto sujeto de evaluaciéon
en un cargo o funcion.
El objetivo es recibir la retroalimentacion de los
beneficiarios del Movimiento Scout: ninos, ninas y jovenes
L,__| u de las distintas ramas, asi como sus padres de familia, en
relacion al desempeno del adulto evaluado quien tiene
un cargo dirigente de rama a nivel de grupo.

¢Para qué implementarlas?

(A quiénes se evalia? A todos los adultos que fengan un cargo en la linea de
programa de jovenes, deberdn recibir esta
retroalimentacion por parte de los beneficiarios durante
el desarrollo de su cargo o funcion.

; Quiénes evalian? N . .
¢ Todo nino, joven y padre de familia o acudiente que sea

%@e@ parte del Movimiento Scout y que tengan un trato
directo con el dirigente evaluado.
¢Coémo implementamos las encuestas? °
FORMULARIO 1. El Jefe de Grupo debe proveer el instrumento de

percepcion anexo en la guia de acompanamiento,
seleccionando el que se ajuste al perfil del adulto a
evaluar.
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RETROALIMENTACION

o

. El Jefe de Grupo velard porque los resultados sean

utilizados en el proceso de retroalimentacion del
adulto y decidird si el instrumento se aplicard en su
version virtual o fisica, segun las necesidades del

grupo.

AUTORIZACION DE PADRES

AN

@)

. Al ser todas las personas susceptibles a la foma de

datos con responsabilidad, y en el caso de menores
de edad es importante la autorizacién de los padres
de familia para poder hacer su implementacion; la
invitaciéon es que los jefes de grupo utilicen un
formato de autorizacion de uso de datos para el
levantamiento de informacién de encuestas dentro
del Grupo y la Regiéon. Desde el equipo nacional se
facilitard el formato de autorizacion para que pueda
ser usado.

DAR INSTRUCCIONES Y
RESPONDER DUDAS
(No sesgar)

. Se recomienda que el jefe de Grupo o Rama, segin

sea asignado, dirija la encuesta, especialmente en
los casos en donde participen los ninos de manada,
pero sin sesgar respuestas o cambiar la intencion de
las preguntas, sin embargo, si algin nino, nina o joven
desean llenarlo de manera individual, podria
permitirse que el encuestado la diligencie, siempre y
cuando haya acompanamiento a dudas o
inquietudes del instrumento antes de que pueda
diligenciarlo.

LETRA CLARA

o

. No es necesario que el beneficiario deje sus datos

personales en la misma en el caso de una encuesta
que el evaluador diligencie por si mismo, pero el jefe
de grupo o rama debe recalcar que la letra debe ser
clara, leerla al nino, nina, y joven, y si hay dudas sobre
las preguntas aclararlas antes de enfregar el
formulario.

HACERLA A CONCIENCIAY
SIN PRISA

. Esimportante que quien diligencia la encuesta tenga

el tiempo requerido para completarla, proporcionar
un espacio franquilo para evitar respuestas que
puedan ser sesgadas sin se encuentra en compania
de ofros. Las encuestas de percepcidon son
individuales no grupales.
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RETROALIMENTACION

g5 G f

7. Es importante mencionar que la informacion
recolectada de las encuestas, se utiliza con fines de
retroalimentacién sobre la labor del adulto en pro del
desarrollo del mismo, respetando la privacidad
acerca de quien la diligencia.

ANALISIS DE INFORMACION

8. El Jefe de Grupo debe garantizar que vuelvan a sus
manos los cuestionarios diligenciados, y velar por su
andlisis oportuno o entrega de la informacion al
asesor personal, jefe inmediato y el adulto que se
encuentra en desarrollo.

¢Cuando
implementarlas?

D AN
S~

e Es importante que el momento para diligenciar la
encuesta sea en el mismo periodo donde el adulto
estd realizando la evaluacion 360° por parte de los
adultos en su etapa de cudlificacion de las
competencias, después de estar implementando su
plan personal de desarrollo a fravés de la plataforma
Talento360°, de esta forma tendrd lo
retroalimentacién por parte de los beneficiarios para
el andlisis de revision por competencias a fortalecer.

e Se recomienda no dejar pasar mas de dos ciclos de
programa sin haber implementado esta encuesta, es
decir en el momento 2 (mitad de periodo) de la
evaluacién 360° y revisidn del plan personal de
desarrollo.

IMPORTANTE

©:

v’ Sies Jefe de Grupo: esta herramienta permitird que el
equipo de frabajo pueda tener insumos valiosos para
la evaluaciéon y el desarrollo de competencias en su
cargo o funcidén, tener adultos cualificados,
motivados y que quieran siempre aumentar la
calidad en su desempeno.

v' Si es el adulto evaluado, lo invitamos a ver esta
herramienta como una aliada estratégica en el
desarrollo de su cargo o funcién, la cual nos motivard
a permanecer en el cargo implementando de forma
correcta el programa de jovenes.

Todos somos mejores cuando nos encontramos en el camino con pares que quieren

crecer a nuestro lado.

Elaborado por

DIRECCION NACIONAL DE ADULTOS EN EL MOVIMIENTO
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