Adultos en el Movimiento

SCOUTS
Colombia & 00 %

Evaluacion del Lobato al Dirigente

bato y lobezna, 0

N

En la Asociacion Scouts de Colombia queremos que tus dirigentes sean siempre
mejores, por ello queremos que hagas parte de la valoraciéon para ayudarlo @
mejorar o felicitarlo por su esfuerzo, actitud y conocimiento. A continuacion,
presentaremos unas preguntas que deberds responder diciendo como siempre
la verdad. Si tienes dudas o no conoces el dirigente no respondas las preguntas.

Vas a pensar en cada pregunta y responder con una X en la casilla de Sio N

DATOS DEL ADULTO
Nombre del Dirigente Evaluado:
Cargo y rol que desempena:
Fecha de evaluacién: Dia Mes ANO
Nombre del Lobato
que readliza la evaluacion:

1. Marca si tu dirigente @ Sl lo hace, 0,0 NO lo hace:

Tu Jefe es: @ﬁ

Es creativo
Tiene conocimientos scout
Es amigo de todos
Se entiende con sus otros companeros dirigentes
Te pregunta sobre lo que te gusta hacer
Te invita a eventos scout fuera del grupo
Te ha entregado alguna insignia
Ha participado contigo en un servicio social
Realiza juegos para seleccionar las actividades antes de empezar
el ciclo de actividades
Te sientes seguro con tu dirigente
Ha llevado a la Manada a actividades al aire libre y
ampamentos
noce a tus papds y habla con ellos en las reuniones de grupo
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2. ;Recuerdas como se llamé el Ultimo ciclo de actividades
hicieron en la Manada?

3. ;Cudl fue el Ultimo evento o actividad Scout en el que
participaste y que te invité o llevé tu Dirigente?

; Cuando fue?

. Qué es lo que mads le gusta de tu Dirigente?

5. ¢Qué te gustaria que cambiara o que hiciera tu Dirigente para
que sea mejor?

iDéjale un Mensaje especial a tu Dirigente!

"”"”’IIIIIIII”IIIII’
’
rrid

-z ’ >
4dd srrsssssss s :’1’:5‘:‘1,’;:,:/!' ’ oo
’ yad r s »

P " Py Y ’

’ ,,n::,t’ ’,,,r,,:l' Les?” 4 ”,-l’.,l‘

gee*’’ Yl sv?”’ Py o’



