
 

 

Hola,  

Scout, Caminante, Rover  

 

En la Asociación Scouts de Colombia estamos comprometidos en aumentar la 

calidad de nuestros adultos y dirigentes, por ello queremos que hagas parte de 

la valoración de su desempeño para ayudarlo a mejorar o felicitarlo por su 

esfuerzo, actitud y conocimiento. A continuación, presentaremos unas preguntas 

que deberás responder con la mayor objetividad posible. Si tienes dudas o no 

conoces el dirigente puedes optar por no responder las preguntas. Te 

recomendamos escribir con letra legible.  

 
 

DATOS DEL ADULTO 

Nombre del Dirigente Evaluado:  

Cargo y rol que desempeña:  

Fecha de evaluación: Día Mes Año 

Nombre del Scout, Caminante o 

Rover que realiza la evaluación: 

 

 

Rama a la que perteneces: Tropa Comunidad Clan 

           

1. Califica de 1 a 4, siendo 1 nunca y 4 siempre, a tu dirigente Scout: 

Tu dirigente es: 

Es creativo 1 2 3 4 

Tiene conocimientos scouts 1 2 3 4 

Es amigo de todos 1 2 3 4 

Se entiende con sus compañeros dirigentes 1 2 3 4 

Sabe qué hacer cuando hay un conflicto 1 2 3 4 

Te pregunta sobre lo que te interesa 1 2 3 4 

Te invita a eventos scout locales, regionales, 

nacionales o internaciones 
1 2 3 4 

Ha reconocido tu progresión personal 1 2 3 4 

Te ha entregado alguna especialidad  1 2 3 4 

Te ha invitado a pertenecer a proyectos o 

programas de la Asociación Scouts de Colombia 
1 2 3 4 



 

 

Tu dirigente es: 

Ha participado contigo en un servicio social con tu 

comunidad 
1 2 3 4 

Realiza juegos democráticos antes de empezar el 

ciclo de actividades 
1 2 3 4 

Te entiendes fácilmente con él 1 2 3 4 

Es claro cuando se comunica o habla contigo y tu 

grupo 
1 2 3 4 

Se prepara para las actividades 1 2 3 4 

Los ha llevado a actividades al aire libre y 

campamentos 
1 2 3 4 

Celebra con tu Rama acontecimientos, fechas 

especiales, reconocimientos o eventos especiales 

scout 

1 2 3 4 

Conoce a tus papás y habla con ellos 

frecuentemente 
1 2 3 4 

2. ¿Cómo se llamó el último ciclo de actividades que realizó tu 

dirigente de Rama?  

 

3. ¿Cuál fue el último evento o Programa Scout en el que 

participaste y que te invitó o llevó tu dirigente Scout? 
 

¿Cuándo fue? 

 

4. ¿Participas en un proyecto o Programa Scout que realiza la 

Asociación Scouts de Colombia? 

¿Cuál? 

 

¿Cuándo participaste?  

 

5. ¿Qué es lo que más te gusta o agrada de tu dirigente Scout? 
 

  

 
 



 

 

6. ¿Qué te gustaría que cambiara o hiciera tu dirigente Scout para 

que sea cada vez mejor? 
 

  

 
 

¡Déjale un Mensaje especial a tu dirigente Scout!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


