
 

 

 

 

La presente herramienta facilita tener evidencias del proceso de acompañamiento y 

seguimiento al adulto que desarrolla el plan personal de desarrollo, puede desarrollarse 

desde la plataforma Talento360° o de manera física mediante este formato. 

 

 

 

           

1. Objetivo del encuentro: Siempre basado en el seguimiento al plan personal de desarrollo y el 

seguimiento al fortalecimiento de las competencias en su cargo o función evidenciados en la evaluación. 

 

2.  Temas acordados de la retroalimentación y seguimiento con sus hallazgos y 

conclusiones. 

 

Temas Hallazgos, retroalimentación, conclusiones 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

DATOS DEL ADULTO EN SEGUIMIENTO 

Nombre Completo:  

Cargo que desempeña:  

Fecha de seguimiento: Día Mes Año 

Nombre del Adulto que acompaña 

el seguimiento: 

 

 

Lugar Hora de Inicio Hora de Finalización 



 

 

3. Tareas y acuerdos: 

Tarea Responsable Fecha 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



 

 

4. Fecha próximo encuentro 

Fecha sugerida: Día Mes Año 

 

5. Firmas de asistentes al seguimiento 

Firma: Cargo: 

Firma: Cargo: 

Firma: Cargo: 

Firma: Cargo: 

 

¡Déjale un mensaje positivo de la reunión de hoy! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


