
 

 

 

CONVOCATORIA No.  ______ 

 

La Asociación Scouts de Colombia, _______________(estamento), se encuentra      
(Ejemplo 1: en la búsqueda de Jefe Regional, ejemplo 2: en la conformación del equipo de Comisión Reg. de Caminantes) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________. 

 

Por lo anterior (Estamento o cargo convocante, ejemplo 1: El presidente del Consejo Regional del grupo 2) 

__________________________________________________________________________________, 

se permite convocar a _________________________________ 

interesados en participar. 

 

 

OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

 

NOMBRE DEL CARGO  

CANTIDAD DE VACANTES CONDICIÓN DEL CARGO 

Voluntariado Remunerado 

PROPÓSITO DEL CARGO 

 

 

PERFIL DEL ASPIRANTE 

Debe responder al manual de cargos funciones y perfiles vigentes de la Dirección Nacional de Adultos en el 

Movimiento.  Si es un cargo existente, de lo contrario remítase al procedimiento de requisición convocatorias y 

selección objetiva. 

 

 

 

FUNCIÓNES Y TAREAS 
Según el manual de cargos 

 

 

 

COMPETENCIAS ESENCIALES 
Posicionadas según el manual de cargos 

 

 

 

 

 



 

 

Grado de dominio   

Criterio Conductas 

  

  

  

  

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

Competencia  

Criterio Conducta 

  

  

  

  

TIEMPO DE VINCULACIÓN  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

Técnica de evaluación Valoración Porcentaje  

COMITÉ DE SELECCIÓN 

  

  

Medios electrónicos para la postulación 

1. Talento 360o 

Es el HRM (Human Resource Management/ Administración de recursos humanos) adquirido por la Asociación para 

apoyar el sistema de gestión de adultos, en el marco de la implementación de la Política Nacional de Adultos en el 

Movimiento.   Una vez se ingresa el perfil y actualiza los soportes en Talento360°, en el menú principal podrá identificar 

las vacantes activas y postularse. 

 

Para participar de la convocatoria los aspirantes deberán realizar su registro 

y posterior postulación en el siguiente enlace: 

 

http://www.talento360.com.co/scoutsco/trabajeconnosotros/ 

 

2. Correo electrónico. Para consultas, atención de solicitudes, reclamos y 

recursos, los interesados podrán comunicarse al correo electrónico: 

    

 

 

CRONOGRAMA DEL PROCESO 

Etapas de selección Fecha 

Apertura de la convocatoria  

Observaciones a la convocatoria  

http://www.talento360.com.co/scoutsco/trabajeconnosotros/


 

 

Respuesta a las observaciones y 

modificaciones a la convocatoria 

 

Recepción de postulantes   

• Análisis de requisitos  

• Corrección de requisitos   

• Evaluación  

• Recursos   

• Selección y nombramiento   

 

FACTORES DE DESEMPATE 

  

  

  

 

 

PÁRRAFO INVITANDO A LA POSTULACIÓN  

 

 

 

 

 

De manera enfática, recomendamos remitirse al procedimiento para la 

requisición, convocatoria y selección objetiva, o ampliar la información con la 

Dirección Nacional de Adultos en el Movimiento.  

 

 

NOMBRE DEL CONVOCANTE CARGO 

  

 
Proyectado  
Elaborado   
Revisado  
Aprobado  

 

 


