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Adultos en el Movimiento

Introduccién

El propésito de la Politica Nacional de Adultos en el Movimiento de la Asociacién Scouts de
Colombia es la implementacién del marco filoséfico, conceptual, pedagégico, estructural y
administrativo del sistema de gestion de adultos para atraer, formar y motivar a los adultos
que requiere el Movimiento Scout en el cumplimiento de su Misién. Lo que plantea la necesidad
de brindar recomendaciones en relacién a los procesos de atraccién y vinculacién de adultos
en el movimiento, que procuren cubrir las necesidades de la organizacién en todos sus niveles,
minimizar los riesgos previsibles sobre los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, ademds de
asegurar la continuidad y desarrollo de las tres lineas estratégicas.

Honrando los acuerdos realizados durante la 25 Conferencia Scout Interamericana, la
Direccién Nacional acoge el ciclo de vida del adulto por considerarlo propicio para los
objetivos que se esperan de nuestros adultos. Sin embargo, existen algunas diferencias en los
conceptos que acoge:

Uno de ellos hace referencia al primer momento del ciclo que la regién interamericana aborda
desde el concepto de captacién que segin el significado de la Real Academia de la lengua
espafiola la contemplan como: “atraer a alguien o ganar su voluntad o afecto”. La ASC en su
lugar adopta el término atraccién que tiene su origen latino en la palabra atractivo y puede
traducirse como la “accién y efecto de atraer hacia uno”, con ello se busca que podamos
como organizacién captar la atencién y deseo de construir de adultos que quieran contribuir
al cumplimiento de la misién.

Sin embargo, no solo queremos atraer en masa y sin filtro, en este primer momento del ciclo
de vida del adulto se realizarén acciones de atraccién, bisqueda, seleccién y vinculacién del
talento humano que nos permita tener la cantidad suficiente de adultos que necesite para
desarrollarse y funcionar con eficacia segin las necesidades que identifique, asi como
mantenerlos en un nivel éptimo en términos de la calidad y cantidad.

Atraccién y Vinculacién
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1. Atraccién y Vinculacién

La ASC realizaré acciones de atraccién, busqueda y vinculacién de adultos que le permita
tener la cantidad suficiente para el cumplimiento de la misién, la aplicacién del programa de
j6venes, el desarrollo y formacién de ofros adultos y las funciones propias del desarrollo
institucional y administrativas. Esta accién contempla no solo a los adultos que se encuentran
fuera de la organizacién, sino de aquellos que permanecen vinculados y podrian asumir otros
cargos o funciones de manera paralela, que implicard un nuevo ciclo de vida.

La atraccién y vinculacién debe darse en dos lineas, una de ellas consiste en el proceso de
bisqueda de adultos que puedan ejercer un rol especifico, y por ofro lado, la realizacién de
actividades estratégicas y permanentes que permitan visualizar externamente a la ASC y a los
adultos movidos por su sentido de servicio. Estos dos caminos, deben responder a las estrategias
de crecimiento y comunicaciones.

Desde el abordaje que realiza la regién interamericana en el documento “Un nuevo enfoque
para la captacién de adultos”, se tomaron las siguientes estrategias que ajustamos y
complementamos a fin de vincular nuevos adultos:

® Redalizar actividades al aire libre y en zonas concurridas que puedan visibilizar el
movimiento para que los adultos, de manera voluntaria, puedan vincularse.

¢ Difundir informacién amplia, invitando a los adultos a vincularse, lo que implica
acciones puntuales desde la Direccién Nacional de Desarrollo Institucional.

® Buscar y seleccionar miembros antiguos, padres de familia, que se ajusten al perfil
determinado segun el manual de cargos, funciones y perfiles por competencias.

e Buscar y seleccionar jévenes adultos que han culminado su dltima etapa dentro de la
propuesta de programa de jévenes o eligen de manera voluntaria asumir un cargo.

En este orden de ideas, el proceso de atraccién y vinculacién de los adultos comprende:

Deferminacién de necesidades.

Busqueda, seleccién o renovacion.

Identificacién de las competencias requeridas.

Establecimiento de un compromiso, acuerdo mutuo y nombramiento.

hobd -
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1.1 Determinacién de Necesidades

Segun el documento un nuevo enfoque para la captacién de adultos de la regién interamericana,
la determinacién de necesidades tiene como consecuencia dos procesos:

1. Creacién de los cargos o funciones que se requieren en todos los niveles de la
Organizacién Scout Nacional en las éreas estratégicas de la Asociacién (Programa
de Jévenes, Adultos en el Movimiento Scout, Desarrollo Institucional). Para ello
contamos con un manual de cargos, perfiles y funciones por competencias como
documento complementario a la Politica Nacional de Adultos en el Movimiento.
Es importante resaltar que existen cargos estructurales, por proyectos o para
eventos, en todos los casos implicaran un ciclo de vida.

2. Revisién de que estos cargos o funciones estén siendo ocupados y por adultos
competentes. Es decir, en la verificacién de que en cada uno de los niveles de la
estructura, se encuentren cubiertos en su fotalidad (cantidad) y que lo estén con
los adultos competentes para ellos (calidad).

Cada estamento velard porque los cargos se encuentren cubiertos, y en caso de identificar una
vacante, deberdn encaminarse acciones para cubrirla feniendo en cuenta la descripcién del
cargo. Para ello la regién interamericana aporta un flujograma para determinar las necesidades
mediante el siguiente esquema:

¢Existe un adulto para el 2Es
cargo o funcion?

compentente
para el cargo
o funcién?¢

El adult S| Identificar: )
adutio RN 5> | *Oportunidades formativas

o 1):ene. | * Apoyos técnicos, morales y

gragc&%reggp;zg?es&%i RletiElele personales que requiere

Decisién
para el
futuro

O RARROELELELELE . Iniciar el proceso de
reubicacién

,-...--
Semmmmmm—--

........................................

Flujograma de la determinacién de necesidades para un cargo o funcién

Y/
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Adultos en el Movimiento

Cuando un adulto en la actualidad no posee las competencias para un cargo o funcién, es
necesario determinar si tiene el potencial para alcanzarlas:

Si la respuesta es afirmativa, hay que identificar:

1. Las oportunidades de Formacién para desarrollarlas segin la oferta que tenga la
Organizacién Scout Nacional o apoyarse en agentes externos vy,

2. Los apoyos técnicos, morales y personales requeridos para el desempefio de sus
tareas durante este proceso, lo cual ya forma parte de la etapa de Desempefio.

Si la respuesta es negativa, serd necesario:

Tomar una decisién para el futuro, que en este caso podrd consistir en la reubicacién del
adulto en ofro cargo o funcién en la que sea o pueda ser competente, o en su retiro, que nos
llevaria a buscar una persona adecuada para cubrir el cargo o funcién que ha quedado
vacante.

Los cargos o funciones que se deben cubrir, deferminardn las necesidades que existen y
conducirén a la implementacién de una estrategia para encontrar y seleccionar a él o los
adultos faltantes.

1.2 Blsqueda y seleccidn

Segun la PNAM, la bisqueda de los Adultos para la ASC depende de las necesidades
identificadas y los perfiles que se requieran para cubrir los procesos especificos que apuntan
al cumplimiento de la misién, de tal forma que identifiquen el riesgo al que se exponen todos
los miembros de la organizacién, y que los encargados de la busqueda y seleccién encaminen
acciones preventivas donde se mitigue al méximo situaciones irregulares previsibles.

El insumo oficial para los perfiles de la ASC serd el manual de cargos, perfiles y funciones por
competencias elaborado por la DNAM y entregado como documento complementario de la
PNAM, por ello, en caso de generar un nuevo cargo o funcién, el perfil deberd requerirlo a
lo DNAM con en énimo de mantener el manual actualizado, asi como el diccionario de
ccl:;mpe’rencias y siguiendo el procedimiento para la requisicién, convocatorias y seleccién
objetiva.

Esta busqueda y seleccién determinard si:

(a) son adultos “idéneos” para la organizacién; (b) si el Movimiento Scout es “idéneo” para
ellos y conforme a sus expectativas y necesidades; (c) en dénde pueden desempefiarse de la
mejor manera y; (d) si existe la necesidad actual (o futura) de ubicar un adulto en la posicién
donde mejor se podria desempefiar. Para ello la regién interamericana aporta un cuadro
sindfticp para busqueda y seleccion mediante el siguiente esquema:

Atraccién y Vinculacién
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3QUIEN?
aPARA QUIENE

cOMoe

Amplia difusién

Abordaje individual y
personal

Bisqueda

Interna

Sin estqr
buscando

Externa

Para proveer los adultos para las vacantes es importante identificar medios a los cuales se
puede acudir para realizar la busqueda, para ello se proponen las internas y las externas que
se pueden entender asi:

* Fuente Interna: Hace referencia al interior de la organizacién donde pueden
encontrarse personas que:

1. Son adultos activos que cumplen con los requisitos para asumir el cargo
y se acercan a las competencias esenciales, quienes en caso de realizar
cambio de grupo o regiéon deberdn presentar el paz y salvo.

2. Padres, madres o acudientes que puedan contar con las competencias
requeridas.

3. Jovenes adultos que muestran el deseo y competencias para desempenarse
en el cargo o funcién.

Atraccién y Vinculacién




Adultos en el Movimiento

* Fuente Externa: Hace referencia a aquellas personas que no se encuentran activas
ni hacen parte de la ASC y pueden encontrarse como:

Adultos retirados que tengan las competencias requeridas para el cargo vacante.
Antiguos miembros juveniles.

Patrocinadores.

Lideres comunitarios.

Universitarios, docentes, gremios de profesionales.

OhwdN -~

Lo anterior para dar algunos ejemplos de las posibilidades externas que podrian contemplarse
al momento de realizar bisquedas que favorezcan el hallazgo de perfiles para ocupar cargos
o funciones al interior de la ASC. En este caso resulta importante dar algunas recomendaciones
que faciliten la vinculacién y el momento de integracién que motiven a estas personas a
quedarse, entonces es importante recordar que:

Los intereses de cada adulto son diferentes para ejercer su voluntariado.

El acompafiamiento es fundamental para que se sienta acogido y acompafiado.
No exponer el adulto a actividades que vulneren su integridad.

Identificar el tiempo disponible del adulto y flexibilizar su participacién

1.2.1 Seleccién

La seleccion se basa en un proceso de conocimiento mutuo que permitirdn una percepcion
més profunda del inferesado y que éste descubra cémo encaja en lo esperado de él. Este
momento debe: promover que adultos jévenes lleguen a ocupar cargos y funciones de alta
responsabilidad, fomentar la equidad de género en su contexto social y cultural, y promover
la diversidad, para llegar con el Movimiento Scout a todos los segmentos de la sociedad,
ademés de contar con adultos competentes para desempefiar el cargo posterior a un proceso
de seleccién objetiva.

La ASC desarrollé un procedimiento para requisicién, convocatorias y seleccién objetiva, con
el dnimo de brindar la orientacién en el proceso de selecciéon que busca gestionar la motivacién
de los adultos en la Asociacién ampliando los espacios de participacién y acceso a los cargos
por su desempefio o idoneidad, lo que a su vez mitigaré el riesgo de los retrocesos, rotacién
de los adultos y garantiza una de las intenciones de atraccién y vinculacién como primer
elemento del ciclo de vida y es tener la cantidad de adultos suficientes e idéneos.

Por ello se determinan dentro del procedimiento, los requisitos objetivos de seleccién, los casos
donde debe aplicarse, la obligatoriedad en conformar un comité de seleccién, los elementos
para la elaboracién y publicacién de la convocatoria, los principios de seleccién objetiva y las
técnicas de evaluacién dentro de las que se contemplan las siguientes:

Atraccién y Vinculacién
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ALTAMENTE OBJETIVAS

*Experiencia laboral certificada relacionada con el cargo.
*Conocimiento teérico con minimos conocimientos scouts
mediante prueba escrita.

*Revisién de antecedentes.

MEDIANAMENTE OBJETIVAS

e Entrevista semiestructurada por competencias e
incidentes criticos preferiblemente para evaluar las
competencias esenciales. Nota: Deberd ser grabada.

* Experiencia relacionada como voluntario dentro del
movimiento scout.

¢ Plan de trabajo.

o Assessment Center (Entrevistas de evaluacién
situacional). Es una técnica que podré ser utilizada
siempre y cuando existan personas capacitadas para
su realizacién.

Atraccién y Vinculacién




1.2.2 Revisidon de antecedentes

En el proceso de seleccién se debe realizar el uso de las plataformas digitales para verificacién
de antecedentes disciplinarios, penales y sanciones sobre el nuevo cédigo de policia, que
permitan minimizar el riesgo previsible, respondiendo a la obligacién que tenemos como
adultos segun la ley 1098 del 2006 de brindar entornos protectores. Para ello se anexan los
enlaces que se encuentran disponibles a la fecha, en caso de que cambien, se recomienda
localizarlos en las péginas oficiales.

* Antecedentes fiscales:
https:/ /www.contraloria.gov.co/ control-fiscal /responsabilidad-fiscal / certificado-de-
antecedentes-fiscales

* Antecedentes judiciales:
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial /

*Registro Nacional de Medidas correctivas:
https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

¢Consulta inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad:
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ consulta

1.2.3 Revisién de hoja de vida

La revisién de la hoja de vida toma relevancia porque permite conocer mejor la persona que
aspira al cargo, desde alli es importante explorar las recomendaciones y referencias, y
verificarlas si se considera pertinente; asi mismo puede realizarse un recorrido sobre la
experiencialaboral que podré indicar los cargos que la persona ha desempefiado, permanencia
en ellos y relacién con el cargo si aplica, y en caso de tener dudas, podemos retomarlas en la
entrevista.

Para la revisién de certificados o constancias laborales, en caso de que dentro de los requisitos
minimos lo exija, es importante que estos determinen la fecha de inicio y fecha de terminacién,
las funciones o tareas desempefiadas durante este periodo e identificar que los tiempos de
vinculacién reflejan estabilidad. Si identifica alta rotacién o cambio de empleos frecuente,
desde la entrevista podemos ampliar a informacién.

1.2.4 Aplicacién de pruebas psicotécnicas

Aporta objetividad a la seleccién, sin embargo se recomienda que sean interpretadas por
profesionales en el drea, con indicaciones claras en la aplicacién. Si es requerido para la
seleccién, podrd vincularse una persona externa, localizar un profesional de la red de atraccién
y vinculacién o en la Direccién Nacional de Adultos en el Movimiento.

Atraccién y Vinculacién
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Adultos en el Movimiento

1.2.5 Assessment Center

Es un método de evaluacién situacional, donde se busca identificar conductas observables de
una competencia, mediante ejercicios contextuales simulando las tareas y funciones a
desarrollar dentro de un cargo. Segun el interés la evaluacién puede ser amplia en cuanto a
los criterios a evaluar. Su aplicacién no es de uso obligatorio pero podrd aportar elementos
importantes en el proceso de seleccién, por ello debe conformarse un equipo de evaluadores
con conocimientos en el drea.

1.2.6 La Entrevista

Es un intercambio de ideas y opiniones que se dan mediante una conversacién entre dos o
més personas donde se destacan dos roles, el entrevistador quien es la persona que se encarga
de dirigir, abrir y cerrar la entrevista, y el entrevistado que es la persona que de manera
voluntaria proporciona la informacién solicitada. Existen diferentes tipos de entrevistas, pero
desde la organizacién realizamos unas recomendaciones para aumentar la efectividad desde
lo que requiere el sistema de gestion de adultos.

1.2.6.1 Entrevista semiestructurada

Es recomendada para los procesos de seleccién de la Asociacién Scouts de Colombia,
considerando que no todos cuentan con las habilidades para realizarlas permite contar con
un formato organizado previamente, pero también con la flexibilidad de abordar otros temas
y ampliar informacién de la hoja de vida por ejemplo. Significa entonces que se mantiene la
estructura de la entrevista, pero permite ampliar informacién formulando ofras preguntas
relacionadas.

1.2.6.2 Entrevista por competencias

Esta herramienta es fundamental en el proceso de seleccién y responde al modelo de gestién
por competencias que plantea la PNAM, por ello la desarrollaremos con mayor detalle
teniendo en cuenta que serd la que utilicemos para el proceso de seleccién

La entrevista por competencias o conocida también como entrevista conductual, tiene como
propésito analizar y evaluar las competencias, su grado de dominio existente y la posibilidad
de ser desarrolladas. Es precisamente esta Gltima en la que centraremos la intencién de
identificar la posibilidad e interés de la persona de alcanzar los niveles de competencias
esperados, toda vez que existe variedad en los adultos que llegan a la ASC, lo que invita a
prestar especial interés en identificar conductas observables desde las competencias esenciales
que son aquellas que deben tener todos los miembros asociados e incorporan nuestros valores
como organizacién.

Es importante identificar de manera temprana la posibilidad de que los nuevos adultos que
lleg la organizacién puedan adaptarse, desarrollar e incorporar nuestros principios,

<
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valores y competencias esenciales, ademds del interés por desarrollar las especificas. Algunos
cargos exigen mayor rigor en relacién a competencias esenciales y especificas pero ello estard
determinado en la convocatoria y lo determina el perfil del cargo establecido en el manual.

Como ayuda para orientar el proceso de entrevista, recomendamos usar la técnica STAR como
herramienta orientadora para el entrevistador y desarrollamos en el siguiente esquema:

Establezca las preguntas de entrada antes de iniciar la entrevista teniendo en cuenta:
SITUACION TAREA ACCION RESULTADO
Hecho concreto en el 2Qué Actividades Efecto de las
que manifesté los responsabilidades especificas que acciones bien sean
comportamientos | tenia la persona al emprendié para | positivos o negativos.
asociados con la momento de enfrentar o resolver
competencia que se | presentarse el hecho? | la situacién. 3Qué
desea explorar con | 3Cudl era su rol2 hizo la persona?
la pregunta.

Es importante recordar que la entrevista por competencias busca determinar que la persona
en algin momento evidencié la conducta observable, por lo que la situacién debe ser un
hecho real y no aspiracional, es decir debemos solicitar informacién de una situacién vivida y
evitar preguntas como 3qué haria usted?, y hacer uso de preguntas como 3cuénteme una
situacién donde usted..2

Para realizar un adecuado proceso de entrevista se realizan algunas recomendaciones para
el entrevistador que se adaptan del documento de la regién interamericana:

1. Verifique el tiempo disponible del entrevistado para realizar la entrevista

2. Indique al entrevistado que va a tomar notas y solicitar su autorizacién si va a

grabar por algon medio lo conversado.

Seleccione un lugar cémodo y tranquilo.

Genere un clima agradable y un ambiente seguro para el candidato.

Observe la comunicacién no verbal del entrevistado, mirando la cara, los ojos, las

manos y la postura sin prejuicios.

6. No interrumpa y formule preguntas de seguimiento sobre un tema expuesto por el
entrevistado sélo cuando no entienda algo.

7. Evite las suposiciones y no asuma que los otros utilizan palabras de la misma
manera que usted lo hace.

8. Constate/confronte la informacién consignada en la hoja de vida/formulario con
el testimonio verbal del entrevistado.

9. Verifique que el candidato comprende la dimensién e implicaciones del cargo o
funcién para el cual se estd entrevistando.

10. Permita que el entrevistado pueda aclarar sus dudas sobre la organizacién y el
cargo o funcién.

11. Aclare con el candidato los compromisos y apoyos que se esperan de ambas

L
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partes si se llega a formalizar la designacién.
12. Agradezca por el interés y tiempo dedicado.

La formulacién de las preguntas en la entrevista por competencias debe realizarse de manera
abierta y de lo general a lo especifico por ejemplo:

“Cuénteme sobre las responsabilidades que usted tiene actualmente en su trabajo”.
“Cuénteme sobre su experiencia en la organizacién y planificacién de actividades”.
“Cuénteme sobre su experiencia en trabajo en equipo o con otras personas”.
“Cuénteme sobre las responsabilidades que ha tenido en ofras iniciativas
voluntarias”.

5. Para orientar las preguntas de lo general a lo especifico lo ilustra el documento de
la Regién interamericana de la siguiente forma:

rod =

Cuéntame sobre esto...

Dame un ejemplo

2Cudndo sucedid?

2Por qué?

2Cémo?

2¢Qué hiciste
al respecto?

Atraccién y Vinculacién
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A continuacién, y haciendo uso de la caja de herramientas para la implementacién de Politica
Interamericana de Adultos en el Movimiento, anexamos informacién relevante para la
realizacién de la entrevista por competencias:

Competencias esenciales

Antes de continuar con el proceso de entrevista, recordaremos las competencias esencia|es,
por su relacién con el proceso de entrevista de seleccién. Como lo establece la Politica
Nacional de Adultos en el Movimiento de la ASC, son aquellas que soportan los valores y la
Misién y cumplen con las siguientes caracteristicas:

* Son comunes a todos los adultos dentro de la organizacién, independientemente del
cargo o funcién que desarrollen (colectivas e institucionalizadas).

® En su conjunto, son identificadas como propias de la organizacién por todas las
demds personas, dificilmente imitable por otras organizaciones que persiguen fines
similares o comunes (inimitables).

* Proporcionan una ventaja en el tiempo al fundamentarse en lo que ofrece la
organizacién, en su modo de hacer las cosas (duraderas).

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO: Es la capacidad para modificar puntos de vista, prdcticas y
actitudes en respuesta a cambios en contextos, condiciones y situaciones.

APRENDIZAJE Y DESARROLLO PERSONAL: Es la capacidad para adquirir, perfeccionar o
modificar sus competencias, de manera voluntariay permanente, como respuesta a necesidades
individuales y organizacionales.

COMPROMISQ: Es la capacidad para hacer propios el propésito, los principios y valores,
expresados en la Misién del Movimiento Scout; y adicionalmente, asumir voluntariamente
responsabilidades y apoyar e instrumentar decisiones para el logro de los objetivos
organizacionales.

CONCIENCIA ORGANIZACIONAL: Es la capacidad para comprender el funcionamiento,
estructura y cultura de la organizacién, e interpretar y prever la forma en que el entorno, los
individuos y los acontecimientos la pueden afectar.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: Es la capacidad para establecer objetivos y planes
estratégicos, con una visién a largo plazo como resultado del andlisis de escenarios futuros,
tendencias generales, y la integracién de conocimientos y experiencias de la organizacién.

RELACIONES INTERPERSONALES: Es la capacidad para ser empdtico, solidario y sensible
hacia los demés; respetar ideas, creencias o prdcticas y convivir e interactuar armoniosamente
por medio del didlogo.

TRABAJO EN EQUIPQ: Es la capacidad para trabajar de manera efectiva con los demds,
dentro y fuera de las lineas formales de autoridad, para lograr los objetivos organizacionales.

Atraccién y Vinculacion

¥/




Adultos en el Movimiento

Ejemplos de Preguntas en Entrevista por Competencias:

APRENDIZAJE CONTINUO

e 3A quién suele dirigirse cuando necesita opiniones acerca de la mejor forma de
resolver una situacién y cémo lo aborda?

* ;Qué fuentes de aprendizaje ha encontrado en su trabajo para fortalecer sus
habilidades o mejorar sus debilidades?2

* Mirando el Gltimo afio, recuerda qué acciones tomé para aprender nuevas cosas?

CAPACIDAD DE EJECUCION
® Recordando las dltimas semanas, cuénteme qué necesidades ha tenido cuando
mantiene a ofros informados acerca de situaciones de trabajo?

COMUNICACION ASERTIVA

* Mencione un ejemplo de la forma en que usted suele escuchar a otros en el trabaijo.

e Cuénteme sobre alguna experiencia en que haya trabajado en equipo en bisqueda
de la solucién de algin problema.

CONCIENCIA ORGANIZACIONAL

* Explique la forma en que usted adopté los valores de la organizacién y cémo los
aplica en su vida diaria.

* sDe qué manera se relaciona su frabajo actual con la visién de la
organizacién?

* Deme un ejemplo de algin proyecto o experiencia en el que condujo guiado a algin
grupo de personas.

e :De qué manera contribuye su trabajo actual con el logro de los obijetivos
organizacionales?

CONSTRUCCION DE EQUIPOS

e ;Cuénteme sobre alguna experiencia o proyecto que usted haya iniciado o liderado?

e 5Cémo hace usted para conocer los intereses y expectativas de las personas con las
que trabaja?

e ;Cudndo tiene que dirigir a otros, qué estrategia utiliza?

DESARROLLO DEL TALENTO.

e Recuerda alguna situacién donde usted ayudé a alguien de su equipo a mejorar su
trabajo?

* Mencione alguna situacién que usted impulsé a ofros a que generen e implementen
sus ideas.

e Describa un momento en que usted utilizé la retroalimentacién dada por otros para
mejorar su trabajo.

*3Cugindo fue la dltima vez que usted entrené a alguien en alguna érea de su experiencia?

Atraccién y Vinculacién 15
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Sin ser necesario abordar todos los temas, se amplian a continuacién, algunos elementos que
orientan y alimentan la entrevista semiestructurada, desarrollando otros aspectos importantes,
sin embargo recuerde que todas las entrevistas tienen fines diferentes, por ello son flexibles en

su formulacién. o _ ,
1 El obJe+|vo de este +|Po de entrevista es

obtener evidencias de los
compoﬁamierﬂ-os que readmente tiene
utiiza la persona entrevistada, para
determinar la presencia de las
compe+encias evaluadas.

Formula la preguni-a a entrevistado
2 para que drededor de un hecho o
suceso concreto le describa la tarea, lo
ue hizo, d[]o, Pensé, sintio los

{ANTES DE LA ENTREVISTA, sin
resultados adlcanzados (Técnica STAR).

RECUERDA. 3 Centra dl entrevistado en la narracion

de acciones concretas gque ocurrieron
en el Pasado.

Profundiza en las respues+as a través
de pre untas concretas, hasta que
tengas “claro la accion Precisa que
realizo el entrevistado.

No formules pre untas que induzcan la
respues+a o gue conleven respuesi-as

- [0 "

Sl O Nno.

6 Keglsﬂ-m los datos que son codificables,

para andlizarlos de acuerdo a los
compor+amien+os establecidos en el
Diccionario de Compe+encias.

Ten presente que son codificables las

7 conductas que contienen lo gue el
entrevistado hizo, sintio, Penso en una
situacion dada.

No son codificables las conductas en
8 las que el entrevistado esta
describiendo la forma en la que actua
por lo general, su Procecler en una
situacion que no se le ha PresenJrado, o
las acciones en las que no fue el autor.

9 Registra los datos en la matriz para

aondlizarlos de acuerdo a los

compoﬁamien’ros establecidos en el
Diccionario de Compe+enci019

1 Establece las Pregun-l-as de entrada
antes de iniciar la entrevista.

A continuacién anexamos algunos elementos que podrdn tenerse en cuenta si se considera
relevante durante el proceso de entrevista, recomendamos que el entrevistador pueda tener
listas de chequeos para mantener el curso y el objetivo de la entrevista o hacer uso de algunos
de ellos.

16 Atraccién y Vinculacién
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Forma como se presenta e introduce la relacién.
Lenguaije verbal y no verbal.
Presentacién y arreglo personal.
Actividades extracurriculares y/ tiempo libre.
Comentario sobre la entrevista y el proceso de seleccién.
Actividades que realiza en el tiempo libre.
Riqueza y diversidad de la vida personal Vs. Vida laboral
Capacidad de iniciar relaciones.
Competencia social, iniciativa, interés y curiosidad por conocer temas diversos.
Formacién Académica.
Logros académicos.
Proyeccién de carrera.
Becas, reconocimientos o trabajos especiales que realizé.
3Qué espera de su carrera laboral2, proyeccién futura (o 5 afios).
Intereses y motivaciones.
Fuentes de autorrealizacién.
Persistencia, retos.
Seguridad con la que se comunica y relaciona.
Autoimagen.
Conocimiento de si mismo.
Grado de seguridad frente a la relacién interpersonal en un ambiente nuevo
(nerviosismo, sumisién, respeto, espontaneidad, prevencién).
Argumentacién y forma en que sustenta sus ideas.
Motivacién de logro,
Nivel de dinamismo y energia.
Elaboracién y claridad en sus ideas.
Capacidad de organizacién.
Interés por asumir riesgos.
Nivel de esfuerzo, dedicacién, constancia y capacidad de lucha.
Claridad de razonamiento.
Precisién y organizacién en la argumentacién, coherencia, objetividad y légica
en la proyeccién de sus ideas.
Capacidad para planear, trazar metas realistas y retadores.
Liderazgo.
Tipo de enfoque que posee en su estilo de trabajo
(técnico, administrativo, de linea, soporte)
Orientacién a resultados.
Uso de recursos
Tendencia a la disciplina.

17
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Al momento de redlizar la entrevista, tenga en cuenta abordar temas relacionados con el
cargo que se asumird, en donde sugerimos las siguientes preguntas:

3Qué representa para la persona el cargo que asumird?

3Qué busca con el desempefio del Cargo?

3Qué expectativas tiene de la Organizacién?

3Cémo espera que sean las relaciones con las personas?

3En qué ambiente se siente mds a gusto?

3Qué necesidades personales cubrird a través del cargo?
3Cémo serd la relacién con la autoridad?

3A qué nivel llegard su compromiso con la organizacién?
3Cudles serdn sus prioridades al asumir el cargo?

Atraccién y Vinculacién
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1.3 Integracién

El periodo de integracién como lo establece la PNAM ofrece a cada adulto la oportunidad de
descubrir y aprender sobre el papel que puede tener en la organizacién, identificar
oportunidades de desarrollo y crecimiento personal y promover el desarrollo de una verdadera
conciencia del rol que debe desempefiar dentro de la organizacién. Durante el proceso de
integracién se dard la firma del documento de ingreso donde el adulto, solicita el registro e
inscripcién, autoriza el uso de datos personales y acepta su accién voluntaria a la organizacién,
aunque atn puede no establecer claramente el cargo que va a aceptar si se trata de un nuevo
adulto.

Debe permitirse el tiempo adecuado para que esto suceda. En Gltima instancia, esto se consigue
proporcionando al adulto la oportunidad de estar en contacto directo con el contexto real, es
decir, el equipo, el estamento, el grupo de trabajo. Se necesita asesoramiento o apoyo
adecuados para asegurar la plena integracién del adulto en la ASC, esto implica que continda
el proceso bidireccional de conocerse y para ello la Regién Interamericana realiza unas
recomendaciones que adaptamos:

e Efectuar conversaciones personales (virtuales o presenciales), que permitirén un
conocimiento mds profundo del interesado.

® Silo considera oportuno y es acordado realice una visita domiciliaria que le permita
conocer un poco mds del interesado.

* Posibilite la oportunidad de aclarar dudas, motivaciones y expectativas de ambas
partes.

e Suministre lecturas y acceso a material escrito especifico que le permitan al candidato
familiarizarse con los valores del Movimiento, de la Organizacién Scout Nacional y

las funciones del cargo, cuando no los conozca previamente.

® Sea honesto en la descripcién del cargo, el tiempo que debe dedicarse y las
responsabilidades que implica.

* Posibilite la participacién del candidato en eventos donde sienta que hace parte de un
grupo humano y las personas son bien acogidas y valoradas.

* Muéstrese dispuesto a brindar todo el apoyo que el candidato o aspirante a Adulto
en el Movimiento requiera desde lo personal, técnico y moral.

Atraccién y Vinculacién
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1.4 Compromiso, Acuerdo Mutuo y Nombramiento

El proceso de seleccién para cualquier cargo o funcién culmina con el establecimiento de un
compromiso y acuerdo mutuo entre la ASC y el adulto seleccionado, refrendado mediante un
nombramiento oficial emitido solamente por personas autorizadas para este fin dentro de la
organizacion.

Este documento hace parte de los anexos del proceso de atraccién y vinculacién, por lo que
solo se deberd completar campos especificos y contempla los siguientes elementos:

* El término durante el cual este nombramiento
serd vigente.

e Eltérmino y la forma de efectuar la induccién
y el periodo de prueba del adulto.

* Los compromisos que asume el adulto con la
ASC.

® los apoyos y beneficios que le serdn
brindados al adulto.

* La voluntad del adulto para desarrollar y
perfeccionar las competencias requeridas
para el cargo o funcién.

* El procedimiento y los momentos de la
evaluacién del desempefio y del cumplimiento
de los compromisos acordados.

Se suscribe entre un representante del estamento y el
adulto el movimiento, que para la fecha ya debe tener
claro el cargo que entra asumir.

El nombramiento lo realiza el jefe del estamento
convocante y es el tercer anexo del proceso de
atraccién y vinculacién que da por iniciado el ciclo de
vida, en el que deberd tener todo el acompafiamiento
que establece la PNAM y su sistema de gestion.

20 Atraccién y Vinculacién
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1.5 Anexos

A continuacién se relacionan los formatos de proceso de Atraccién y Vinculacién, los cuales,
podrdn descargarse de forma individual a través de la biblioteca en la pagina oficial de la
Asociacién Scouts de Colombia.

Procedimiento para Requisicién, Convocatoria y Seleccién Objetiva.
Formato-Compromiso Acuerdo Mutuo-Servicio Voluntario.
Formato-Convocatoria.

Formato-Ingreso del Adulto.

Formato-Nombramiento.

Anexo 1. Procedimiento para Requisicién, Convocatoria y
Seleccién Objetiva

Adultos en el Movimiento

5 SCOUTS

Colombia

Procedimiento para
Requisicién, Convocatoria
y Seleccién Objetiva

Atraccién y Vinculacién 21




22

4 SCOUTS

Anexo 2. Compromiso Acuerdo Mutuo-Servicio Voluntario

L%ﬁ

Atraccién y Vinculacién
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SCOUTS

Colombia

DATOS PERSONALES DEL ADULTO VOLUNTARIO

(datos en el perfil de ingreso en SISCOUT)

Nombre

Tipo de Identificacién
No. De Identificacion
Direccion

Mévil

Correo electrénico

REPRESENTANTES DEL ESTAMENTO

GRUPO 5TUpO
REGION idente del Consejo
NAC|6N 5 del Consejo Nacional
REPRESENTANTE LEGAL

Nombre

Nit

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

‘ =
giondal

OBJETO DEL ACUERDO

Enfre las partes enunciadas previamente se realiza el presente acuerdo de
voluntades en el que el ADULTO EN EL MOVIMIENTO se compromete ante el
(ESTAMENTQ) a desempenar las funciones asignadas al cargo de acuerdo al
perfil establecido en el manual de cargos, perfiles y funciones por competencias de
la ASC.

CARGO A DESEMPENAR

De acuerdo con el Manual de cargos, funciones y perfiles por competencias de '...-"
la ASC, el ADULTO EN EL MOVIMIENTO, desemperfiara para el periodo scout gl.-",'.--"
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Compromiso Acuerdo Mutuo
Servicio Voluntario

COMPROMISOS DEL ADULTO EN EL MOVIMIENTO

1. Asumir el cargo designado teniendo en cuenta que la ASOCIACION SCOUTS
DE COLOMBIA hace parte de la sociedad civil organizada, con énfasis en la
educacion en valores y la proteccion y garantia de los derechos de los nifios, las
nifas, los adolescentes y los jdvenes.

2. Cumplir con lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia y en el
Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

3. Adherir a su vida los principios y valores establecidos en la Ley y la Promesa del
Movimiento Scout.

4. Ser un ejemplo de los valores del Movimiento Scout como principal herramienta
educativa dentro y fuera de la Organizaciéon Scout.

5. Cudlificarse y actualizarse constantemente dentro y fuera de la Organizacion
Scout con el fin de alcanzar el nivel esperado de las competencias necesarias
para cumplir las funciones inherentes al ejercicio del cargo designado.

6. Cumplir con lo establecido en el objeto social, el Estatuto, los Reglamentos, las
Politicas y los Manuales de la ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA y la
constitucion de la Organizaciéon Mundial del Movimiento Scout OMMS, asi como
los lineamientos y directrices que se establezcan desde las distintas instancias de
la Organizaciéon Mundial del Movimiento Scout.

7. Emplear los conductos regulares y los canales de mediacion institucionales
para la resolucion de las dudas y las controversias que se presenten durante el
ejercicio de las funciones asumidas de acuerde con el cargo asignado, en el
marco del principio Constitucional del debido proceso.

8. Desarrollar adecuadas practicas de convivencia social durante las diversas
actividades en las que participe dentro y fuera del Movimiento Scout, siendo
reconocido como un adulto ejemplar en coherencia con los principios y valores
institucionales.
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9. Recibir una induccién general mediante un modulo virtual certificado, para
conocer la institucidn a la que pertenece y apoyarse en su asesor natural para
complementar dicha etapa.

10. Realizar el médulo virtual certificado denominado Safe From Harm (A salvo
del peligro)”., y en lo posible parficipar de todas las iniciativas que redlice el
grupo, laregién y la nacion en relacién a la garantia de los derechos de los nifos,
las ninas, los adolescentes y los jovenes.

11. Recibir una induccion especifica y las herramientas necesarias para ejercer el
cargo asumido.

12. Propender por la mayor participacion posible de las personas a su cargo en
los eventos organizados, o en los que sea participe la ASC, evitando para ello
cualquier oposicidn de tipo personal.

13. Parficipar activamente en la etapa de valoracion inicial de competencias y
con base en sus resultados generar el plan personal de desarrollo y ejecutarlo a
cabalidad.

14. Participar activamente en la evaluacion 340° por competencias, que permita
verificar el desempeno en el cargo asumido y tomar las decisiones que resulten
pertinentes para el futuro.

COMPROMISOS DEL ESTAMENTO

1. Resolver por todos los mecanismos posibles las inquietudes que el ADULTO EN
EL MOVIMIENTO genere en desarrcllo de sus funciones o se presenten durante la
ejecucion del presente acuerdo.

2. Proporcionar las estrategias y los recursos necesarios que contribuyan al
desarrollo de las funciones asignadas.

3. Permitir, con el cumplimiento de los requisitos minimos, el desarrollo de las
actividades derivadas de sus funciones.

Wt
4. Enfregar con la firma de este acuerdo y a manera de anexos, los Estatutos !qt- ,,.- 3
Reglamentos, las Politicas, los Manuales y demds documentos que hq%gnperﬁ,é —-" ,,..-
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infegrante de las funciones que el ADULTO EN EL MOVIMIENTO desempenard y
que sean Utiles para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

5. Manejar la relacién entre las partes firmantes con el decoro propio de una
relaciéon subordinada en la que debe primar el respeto por los derechos de las
personas y el debido proceso en la toma de decisiones que puedan afectarles.

6. Informar al ADULTO EN EL MOVIMIENTO de manera oportuna y por los canales
oficiales de la ASC de las actividades, eventos y demds acciones que propendan
por su parficipacion y la participacion de las personas a su cargo.

7. Dar pronto aviso a las autoridades competentes de la ocurrencia de hechos
que puedan poner en riesgo la integridad de los bienes juridicos de los asociados
sean estos mayores 0 menores de edad, los bienes materiales de la organizacion
o de los bienes inmateriales de la misma.

TERMINO DE DURACION DEL ACUERDO

Las partes definen como término para la duracion de este acuerdo de
voluntades, una duracion mdaxima de dos (2) anos contados a partir de la fecha
de nombramiento del ADULTO EN EL MOVIMIENTO, término que puede ser
prorrogado por las partes de comun acuerdo, como resultado de las respectivas
evaluaciones del desempeno por competencias en el cargo, periodo durante el
cual EL ADULTO mantendrd vigente su inscripcion ala ASC.

TERMINACION ANTICIPADA

El presente acuerdo podrd darse por terminado con la ocurrencia de cualquiera
de los siguientes eventos.

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por expiracion del término de duracién inicial o de cualquiera de sus prorrogas.
c) Adicionalmente cualquiera de las partes podrd dar por terminado el acuerdo
unilateralmente en alguno de los siguientes eventos: Incumplimiento reiterado de
los compromisos contenidos en este acuerdo; muerte del ADULTO EN EL
MOVIMIENTO; liguidacién o disolucién de la ASC; terminacion o cierre del grupo, ,»
la rama o el estamento; terminacion del proyecto, programa o actividad pargy !
gue se haya adoptado este acuerdo; pérdida de calidad de miembro gi@iﬂﬁ-
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por cudlguiera de las causas legalmente establecidas; por sancién de la Corte
de Honor Nacional Scout que genere la suspension temporal o definitiva del
ADULTO DEL MOVIMIENTO o su expulsion. Por violacion a los derechos de
propiedad intelectual y de uso de marca o a la confidencialidad.

PARAGRAFO: EL ADULTO EN EL MOVIMIENTO acuerda y acepta ser evaluado
semestralmente de acuerdo a los modelos de evaluacion autorizados por la
organizacion, en caso de que la evaluacion de desempeno de su cargo no
arroje los resultados esperados, el adulto conjuntamente con su asesor personal
disenard un plan personal de desarrollo con miras a la mejoria de dicho
desempeno, si vencido el plazo para la ejecucién del plan personal de desarrollo,
que serd de seis [(6) meses, y realizada una nueva evaluacion los resultados
permanecen sin mejoria, el estamento podrd dar por terminado el presente
acuerdo, segun lo establecido en la Politica Nacional de Adultos en el
Movimiento de la ASC sobre la etapa de decisiones para el futuro.

RELACION ENTRE LAS PARTES

1. Este acuerdo entre las partes firmantes genera el compromiso para el ADULTO
EN EL MOVIMIENTO de redlizar una accion voluntaria descrita en el presente
acuerdo en forma articulada, obrando bajo la filosofia y politicas de la
organizacion.

2. EL ADULTO EN EL MOVIMIENTO, acepta que la ASOCIACION SCOUTS DE
COLOMBIA es una entidad reconocida por el derecho colombiano como
organizacion de tendencia cuya finalidad no es generar relaciones laborales ni
generar lucro alguno, y que sus fines misionales se dirigen a la realizacion vy
cumplimiento de valores aspiracionales descritos en la MISION DEL MOVIMIENTO
SCOUT.

3. EL ADULTO EN EL MOVIMIENTO se compromete a inscribirse en la ASOCIACION
SCOUTS DE COLOMBIA.

4. EL ADULTO EN EL MOVIMIENTO declara que guardard confidencialidad de los
planes, programas, proyectos, actividades y acciones que lo requieran a juicio
de la ASC. ....,.-

l' "L
5. PROPIEDAD INTELECTUAL: Toda creacién, invencién, proyecto, o desarrolig,s’!,s** Lot

o! 'y

gue en cumplimiento de sus funciones como voluntario de la ASOCIA(‘Z}Q&',.--‘:”,..:-
SCOUTS DE COLOMBIA el ADULTO EN EL MOVIMIENTO, genere y oplilgmfétff?fus"’::,,,,n'
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tareas o delegaciones serdn de propiedad exclusiva de la ASOCIACION SCOUTS
DE COLOMBIA, esto sin perjuicio del reconocimiento de la propiedad intelectual
moral de su creador, y el reconocimiento de honorarios si a ello hubiere lugar.

6. USO DE MARCA: El Adulto declara que hard uso de las marcas registradas de
la Asociacion en forma exclusiva dentro del gjercicio de su cargo y funciones y
sin personal dnimo de lucro.

DOCUMENTOS ANEXOS

Forman parte infegrante de este acuerdo los siguientes documentos que
deberdan ser entregados al ADULTO EN EL MOVIMIENTO en cualquier tipo de
formato.

1. Estatuto de la ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA

2. Reglamentos de la ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA

3. Politicas de la ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA y documentos
Complementarios.

4. Manualde cargos, perfiles y funciones por competencias.

Para constancia de todo lo anterior se suscribe el presente documento en la
civdad de ., alos dias del mes de del ano

| Nombre
Identificacién No.

Firma
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Formato Convocatoria

CONVOCATORIA No.

La Asociacion Scouts de Colombia, [estomento), se  encuentra

Por lo anterior («omen

se permite convocar a
interesados en participar.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

NOMBRE DEL CARGO i
CANTIDAD DE VACANTES CONDICION DEL CARGO

C] Voluntariado [:] Remunerado [:]

PROPOSITO DEL CARGO

FU_NC[éNEs Y TAREAS

egun el manual d
COMPETENCIAS ESENCIALES

1das segun el manual de carge
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Grado de dominio
Criterio Conductas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Competencia
Criterio Conducta

TIEMPO DE VINCULACION
CRITERIOS DE EVALUACION
Técnica de evaluacién Valoraciéon [: Porcentaje D

COMITE DE SELECCION

Medios electrénicos para la postulacién
1. Talento 360°

s humanos) addguirido po

le la Polifica Naci

las vacantes activas y pastulars

Para participar de la convocatoria los aspirantes deberdn redlizar su registro
y posterior postulacién en el siguiente enlace:

htp://www.talento360.com.co/scoulsco/irabajeconnosotros

2. Correo electrénico. Para consultas, atencién de solicitudes, reclamos y
recursos, los interesados podrdn comunicarse al correo electronico:

CRONOGRAMA DEL PROCESO
Etapas de seleccion Fecha
Apertura de la convocatoria
Observaciones a la convocatoria
A
)
(2450
S "'"’""‘"":”:::::::::75’15;1") /) ‘{)f,::’l'l"
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Formato Convocatoria

Respuesta  a las  observaciones vy
modificaciones a la convocatoria
Recepcion de postulantes

N Andlisis de requisitos

. Correccion de requisitos

N Evaluacion

. Recursos

. Seleccién y nombramiento

FACTORES DE DESEMPATE

PARRAFO INVITANDO A LA POSTULACION

De manera enfdtica, recomendamos remitirse al procedimiento para la
requisicion, convocatoria y seleccién objetiva, o ampliar la informacién con la
Direccién Nacional de Adultos en el Movimiento.

NOMBRE DEL CONVOCANTE CARGO

Proyectado
Elaborado
Revisado
Aprobado
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SOLICITUD DE REGISTRO E INSCRIPCI(’)N,, AUTORIZACION DE USO DE DATOS
PERSONALES Y ACEPTACION DE ACCION VOLUNTARIA AL INTERIOR DE LA
ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA

DATOS PERSONALES DEL ADULTO VOLUNTARIO

{datos en el periil de ingreso en SISCOUT)
Nombre
No. De Identificacién
Direccidn
Movil
Correo electrénico
EPS
Grupo Scout
Regién Estamento

EL ADULTO EN EL MOVIMIENTO, persona natural, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado como aparece al pie de mirespectiva firma, obrando en mi
propio nombre, y de manera libre y espontdnea, me permito solicitar mi registro
e inscripcion, desde el grupo, regién, estamento perteneciente a la ASOCIACION
SCOUTS DE COLOMBIA, ademds en cumplimiento de los requisitos normativos de
la Organizacion Mundial del Movimiento Scout, me permito realizar las siguientes
MANIFESTACIONES:

1. Que conozco amplia e integramente el objeto social, los Estatutos y las normas
que rigen el grupo, la region y la ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA v que
una vez leidos manifiesto mi total aceptacion a ellas, sin condicionamiento
alguno por encontrarlas ajustadas a mis principios.

2. Manifiesto al momento de esta solicitud gue me encuentro dfiliado a una
enfidad prestadora de salud vy que me comprometo a manfener dicha
afiliaciéon por el término de duracién de mi participaciéon como miembro
activo de la organizacién y mantenerlas activas especialmente durante la
redlizaciéon de los eventos de la Asociacidén en cualquier nivel.

3. Autorizo a la Asociacion para que readlice el respectivo cobro ejecutivo de los
dineros que esta llegare a desembolsar por los gastos de mi atencion médica,
en cualquier caso, conformard el titulo para tal ejecucidon estd autorizacion y
las facturas pagadas por dicha atencion.

A4
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4. Autforizo a la Asociaciéon para que verifigue previo a la vinculacion mi
informacion personal, incluyendo los antecedentes e inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 anos segun la Ley 1098 del 2006. Lo
cual entfiendo es primordial para la Asociacién Scouts de Colombia como
garante de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes referenciados en
ambientes seguros que prevé la organizacion. Con la firma en la aceptacion
de este documento se entfiende otorgada para todos los efectos esta
autorizacion.

Por medio de este documento el suscrito se permite ademas emitir la siguiente
ACEPTACION:

1. Que la ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA, es una persona juridica del orden
privado, entfidad sin dnimo de lucro, legalmente constituida, identificada
como organizaciéon de voluntariado seguin la ley 720 del 2001.

2. Que la ASOC‘IACIC')N SCOUTS DE COLOMBIA es miembro reconocido de la
ORGANIZACION MUNDIAL DEL MOVIMIENTO SCOUT.

3. Que he sido informado, acepto y entiendo el objeto social y que la Mision de
la ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA es: “"Contribuir a la educacion de los
jovenes, a fravés de un sistema de valores basado en la Promesa y Ley Scout,
para ayudar a construir un mundo mejor donde las personas se sientan
redlizadas como individuos y desempenan un papel constructivo en la
sociedad"”.

4. Que el ciclo de vida del adulto es parte de la Politica Nacional de Adultos en
el Movimiento, del sistema de gestion de adultos y se define como: “La
sucesion ciclica de los procesos de atraccion, desempenio y decisiones para
el futuro para cada uno de los cargos y funciones, que ademds busca atraer,
frabajar con y motivar a los adultos durante periodos establecidos fija y
previamente. (No aplica para los adultos jévenes que ingresan a la Rama
Rover).

5. Que igualmente se me ha puesto de presente cada una de las acepciones
relacionadas con la ley 720 del 2001 de accién de voluntariado asi: “Articulo
3° Conceptos. Para los efectos de la presente ley se entfiende por: a.
"Voluntariado" Es el conjunto de acciones de interés general desarrolladas por
personas naturales o juridicas, quienes ejercen su accién de servicio a la
comunidad en virtud de una relacién de cardcter civil y voluntario. b.
"Voluntario" Es toda persona natural que libre y responsablemente, sin recibir W
remuneraciéon de cardcter laboral, ofrece tiempo, trabagjo y talento para la ﬂgg’,',‘
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construcciéon del bien comin en forma individual o colectiva, en
organizaciones publicas o privadas o fuera de ellas. (No aplica para los
adulios jévenes que ingresan a la Rama Rover)

6. Que son "Organizaciones de Voluntariado" (ODV) las que con personeria
juridica y sin adnimo de lucro tienen por finalidad desarrollar planes, programas,
proyectos y acftividades de voluntariado con la participacién de
voluntarios...".

7. Que se me ha puesto de presente y acepto que la ASOCIACION SCOUTS DE
COLOMBIA es una entidad reconocida por el derecho colombiano como
organizacion de tendencia cuya finalidad no es generar relaciones laborales
ni generar lucro alguno, y que sus fines misionales se dirigen a la realizaciéon y
cumplimiento de valores aspiracionales descritos en la MISION DEL
MOVIMIENTO SCOUT y demds doctrina scout nacional e internacional. (No
aplica para los adultos jovenes que ingresan a la Rama Rover).

8. Acepto que la ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA como parte de su
programa desarrolla actividades en las que estdn contenidas aquellas que,
por su desarrollo al aire libre, de exigencia fisica, exposicién a elementos de la
naturaleza, y demds, pueden ser consideradas riesgosas. Que he sido
informado suficientemente de la posibilidad de renunciar a su practica, y que
por lo tanto renuncio a cualquier reclamacién a mi hombre propio, cuyd
causa u origen tenga como fundamento la realizacién de actividades que se
desarrollen dentro del marco del reglamento, estatutos, politicas y demdas
documentos anexos y complementarios que hagan parte de la normatividad
de la organizaciéon. Por lo tanto, desde ya declaro libre de toda
responsabilidad civil, penal o de cualguier ofra indole a la organizacion por
los hechos que se llegaren a presentar ocurridos en desacafo de las
orientaciones, reglamentos, estatutos, politicas y demds documentos anexos
y complementarios, al igual que ante la ocurrencia de casos fortuitos o fuerza
mayor.

9. Acepto gue mivinculacion al movimiento scout es netamente voluntaria y que
no existe al momento de la firma de aceptacién de este documento, o
documentos relacionados, ningun acuerdo de tipo laboral, por lo tanto,
manifiesto que todo mi trabajo y dedicacién a la ASOCIACION SCOUTS DE
COLOMBIA lo hago de manera gratuita y voluntaria. (No aplica para los
adultos jévenes que ingresan a la Rama Rover)
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10. Acepto suscribir el COMPROMISO DE ACUERDO MUTUO PARA EL SERVICIO
VOLUNTARIO CON LA ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA con el cual el
ADULTO EN EL MOVIMIENTO se compromete ante el estamento
correspondiente a desempenar las funciones asignadas al cargo de acuerdo
al perfil establecido en el manual de cargos, funciones y perfiles por
competencias de la ASC. Las partes definen como término para la duracién
de este acuerdo de voluntades, una duracion maxima de dos (2) anos
confados a partir de la fecha de nombramiento del ADULTO EN EL
MOVIMIENTO, término que puede ser prorrogado por las partes de comuin
acuerdo, como resultado de las respectivas evaluaciones del desempeno por
competencias en el cargo, periodo durante el cual EL ADULTO mantendrd
vigente su inscripcién a la ASC. (No aplica para los adultos jdvenes que
ingresan a la Rama Rover)

De igual manera y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo
15 de la Constitucién Politica, Ley 1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de
2013, y demds normas que lo modifiquen, adicionen, complementen, deroguen
o desarrollen, y, teniendo en cuenta el principio constitucional que tienen todas
las personas a conocer, actudlizar y rectificar todo tipo de informacién recogida
0. que havya sido objeto de tratamiento de datos personales en bancos o bases
de datos y, en general en archivos de entidades publicas y/o privadas,
AUTORIZO:

1. De manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada,
permito a toda autoridad vertical u horizontal que por organigrama de la
ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA requiera para su misién; recolectar,
recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar,
dar fratamiento, actualizar y disponer de los datos que han sido suministrados
y que se han incorporado en distintas bases o bancos de datos, o en
repositorios electréonicos de todo tipo con que cuenta la Asociaciéon. La
informacidn es, y serd utilizada en el desarrollo de las funciones propias de la
ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA, de forma directa o a través de terceros
con quienes se acuerda el tratamiento de informacién personal.

2. Irevocablemente al grupo, la regidn y a la ASOCIACION SCOUTS DE
COLOMBIA o a quien éstos designen, para que usen las imdagenes, frases,
declaraciones, testimonios y registros fotogrdficos en los que me presente
como miembro activo del grupo, la regién y la ASOCIACION SCOUTS DE
COLOMBIA Estos contenidos grabados los concedo para los exclusivos efectos
de emitir, publicar, divulgar y promocionar en cualquier lugar del mundo el
trabajo educativo que los Scouts adelantan.
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3. Imevocablemente al grupo, la regién y a la ASOCIACION SCOUTS DE
COLOMBIA, para que divulgue a través de reproduccion, tanto en medios
impresos como electrénicos, asicomo su comunicacion, emision y divulgaciéon
publica a través de los medios existentes, o por inventarse, incluidos aguellos
de acceso remoto, conocidos como Internet, para los fines de emision del
video, y los fines promocionales e informativos que los responsables del grupo,
la regién y/o a la ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA estimen convenientes.

4. Manifiesto que esta autorizacion la otorgo a titulo no oneroso o gratuito, porlo
gue, entendiendo a plenitud, gue no recibiré ningun fipo de compensacién,
bonificacién o pago de naturaleza econdmica. Reconozco ademds que no
existe ninguna expectativa sobre los eventuales efectos econdmicos de la
divulgacion, o sobre el fipo de campana publicitaria que pueda realizar el
grupo, la regiéon y/o a la ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA o quienes éstos
designen, ni su regularidad, y ademds, renuncio a cualquier derecho
patrimonial gue se hubiere podido generar por su Uso.

5. Declaro que conozco los propdsitos educativos del Grupo, la Regién vy la
ASOCIACION $SCOUTS DE COLOMBIA, asi como el trabajo de desarrolio
institucional para el cual es necesario la utilizacién de las imagenes, frases,
declaraciones, testimonios y registros fotograficos de los miembros activos del
grupo y avalo que para tales fines los procedimientos se encuentran conforme
a las disposiciones consagradas en la Ley 1098 de 2006.

Para constancia de todo lo anterior se suscribe el presente documento en la

ciudad de , alos dias del mes de del ano
Nombre
No. De Identificacién
Firma
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Nombramiento

NOMBRAMIENTO
ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA

POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA AL

En ejercicio y uso de las facultades y atribuciones que le confieren los Estatutos,

Reglamentosy,

CONSIDERANDO
1. Que segun el articulo del Estatuto de e ________ &n
concordancia al articulo del Reglamento de _ -

expedido por el Consejo Scout Nacional, es facultad del Coﬁsejd S‘c‘odt.Na-':ior‘lcl

o Jefe Scout _ la designacion y nombramiento.

2. Que surtido ellbrc.).cé'so correspo ndiente se designd al Adulto

. como _
3. Que, ala fecha, el Adulto fiene vigenie su inscripcion o
Nomibre o*
nacional y ha suscrito el COMPROMISO Y ACUERDO MUTUO para el servicio .,.o""
T ASPPT L

voluntario en la Asociacién Scouts de Colombia.™.
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4. Que el Jefe Scout encontrd procedente realizar

el NOMBRAMIENTO del Adulto s'eléccibno'do‘y designado, para que asuma el

cargo de

En mérito de lo anteriormente expuesto,

el Jefe Scout

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al adulto
como ;
ARTICULO SEGUNDO. El no'mbrclmien’ro del Adulto cubre el periodo entre

y hasta el

ARTICULO TERCERO. El presente nombramiento serd dado a conocer de manera

publica a la comunidad scout y se dard a conocer en ceremonia especial.

La presente rige vy tiene vigencia a partir del dia del mes
de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre

No. De Identificacién
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Atraccién y Vinculacién
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